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BOCHE U XEPHHEI'OBUHE
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Ha ocnoBy uwnana 8. craB (1), a y Be3u ¢ wiaHoM 6. cTaB
(1) 3akona o crmobomuuM 30HamMa y bocHm m XeprieroBuHu
("Cnyx6enu rmacauk buX", 6poj 99/09) u unana 17. 3akoHa o
Casjery wmuHHcTapa bocHe u Xepuerosune ("CiryxOeHn
rnacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n
24/08), wa mpujeanor MUHHCTApCTBa CIOJPHE TPrOBUHE H
eKOHOMCKUX onHOoca bocHe n Xeprerosune, CaBjer MHHHCTapa
Bocue u Xepuerosune, Ha 114. cjemanu, onpxanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJUIYKY
O OAPEBUBABY TUJEJIA HAPUHCKOT ITOAPYYJA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE KAO
"CJIOBOJHA 30HA BPO"
Unan 1.
(ITpeamer Opnyke)

OBoMm oJutykoM ozpeljyje ce IHO LapUHCKOT MoApydja
bocue u Xepuerosune kao "CnobogHa 30Ha bpon" ykymHe
nospiuHe 84,04 xa, Koja ce cacToju U3 TPU TEPUTOPHjATHO
O/IBOjeHA JHWjeNia W TO MPOHM3BOAHO-TIOCIOBHHX 30HA Ha
nokarjama y Ymumm Kpasea Iletpa I Ocnobonuona, y Yuumm
Bponackor 6arasmona 'y Yiumu 3maj Jose JoBanosuha.

Uman 2.
(Ynotpeba u3pasza y MyLIKOM HITH )KEHCKOM POIY)

Pujeun koje cy paau npernentHoctd y Outyniu HaBeaeHe y
jenHoMm poxy 6e3 IMCKPUMHUHALIjE Ce OJJHOCE M Ha MYILIKH U Ha
JKEHCKHU POJI.

Unan 3.
(ITompyuje 30He)

Tlonpydje "Cnobomne 3ome bpon" nmedunmcano je

Ipocroprnm mranom Ommrurae Bpox 3a mepuox 2017.-2037.

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3uk
ISSN 1512-7486 - GocaHCKH je3HK
ISSN 1512-7494 - xpBatcku je3uk

roguae ("Cuyx6enn riacHuk OmmruHe bpon", 6poj 3/19).
Honmpydgje  "Cnobomne 3ome bpox" oOyxBara T1pu
TEPUTOPHjATHO OJBOjEHa AMjeNa y ONIUTHHH bponm m TOo Ha
JIOKAJINTETUMa IMOCTOjehMX NPOM3BOTHO-IIOCIOBHUX 30HA Ha
nokarjama y Yiunu Kpassa [Terpa I Ocobouona, koje YuHu
3eMJBHINTE O3HAYCHO Kao K.4. Op. 3416/13, 3416/15, 3416/17,
3416/7 KO bpon ykynue mnospmuHe 11,01 xa; VYiuim
Bponckor 6atassoHA KOjU YMHHU 3€MJBHINTE O3HAYEHO Kao K.d.
Op. 3185/4, 3186/1 u 3186/4 KO bpox ykymHe nospumae 4,31
xa; 1y Ymuuu 3maj JoBe JoBanoBmha Koju 4YMHE 3eMJBHINTE
o3HaueHo kao k.4. 4115/1 m 4115/2 KO Bbpon ykymue
nospiuuHe 68,72 xa.
Unan 4.
(OcHuBau)

OcnuBau "Ciob6oxaue 30ue bpoxa" je Ommuruna bpon, uuje
cjemmmre je y bpomy, Ymmma Cseror Case 17, JUb:
4400135550003.

Unan 5.
(Yrpasspambe C10601HOM 30HOM)

OcuuBau Crno6ojiHe 30He ynpasiba Cl1000IHOM 30HOM Y
CKJIaJy ¢ MpomucuMa Koju ypeljyjy obnact cioOoaHuX 30HA y
Bocuu u Xepreropusu.

Unan 6.
(EkoHOMCKa OIIpaBIaHOCT)

EKOHOMCKa OIpaBJAHOCT OCHHMBama CJI000IHE 30HE
oljemyje ce Ha ocHOBY Enmabopara eKOHOMCKE OTpaBIaHOCTH
ocHuBama "Crnoboxne 30He Bpox", 6poj: 02.13/404-64/25 oxn

29.10.2025. roaMHe, KOjU je CAaYMHWIO TPaBHO JIHIE
"Cokoapx", ATeHIHja 32 KOHCAJITUHT U MEeHalIMeHT [1uporT.
Ynan 7.
(M3BjewTaBame)
OcHuBay Cio6osiHe 30He cBake rojawHe MHHHCTapCTBY
COJbHE TPrOBMHE M CGKOHOMCKHX oOJHOca bBocHe U

XepIeroBuHe IOCTaBJba M3BjEIITaj O pe3yaTaTHMa MOCIOBamba
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y c1000IHOj 30HH y CKJIagy ca wiaHoM 14. craBoM (1) 3akoHa o
cnobomanM 3oHama y bocam u Xepuerosunm ("CiryxOeHn
rnacHuk buX", 6poj 99/09).
Unan 8.
(Cryname Ha cHary)

OBa ojiyka CTyma Ha CHary HapeiHOT JaHa OJ JaHa

objaBspuBama y "Ciry:x6eHoM rimacHuKy buX".
CM 6poj 132/26 [pencjenasajyha
2. jyma 2026. roquHe Casjera muHuCcTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 8. stav (1), a u vezi s ¢lanom 6. stav (1)
Zakona o slobodnim zonama u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 99/09) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 114. sjednici,
odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ODREPIVANJU DIJELA CARINSKOG PODRUCJA
BOSNE | HERCEGOVINE KAO
"SLOBODNA ZONA BROD™"
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odreduje se dio carinskog podruc¢ja Bosne
i Hercegovine kao "Slobodna zona Brod" ukupne povrsine
84,04 ha, koja se sastoji iz tri teritorijalno odvojena dijela i to
proizvodno - poslovnih zona na lokacijama u Ulici Kralja Petra
I Oslobodioca, u Ulici Brodskog bataljona i u Ulici Zmaj Jove
Jovanovica.

Clan 2.
(Upotreba izraza u muskom ili zenskom rodu)

Rijeci koje su radi preglednosti u Odluci navedene u
jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na muski i na
zenski rod.

Clan 3.
(Podrucje zone)

Podruéje "Slobodne zone Brod" definirano je Prostornim
planom Op¢ine Brod za period 2017. - 2037. godine ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Brod", broj 3/19). Podrucje "Slobodne zone
Brod" obuhvata tri teritorijalno odvojena dijela u opéini Brod i
to na lokalitetima postojecih proizvodno - poslovnih zona na
lokacijama u Ulici Kralja Petra I Oslobodioca, koje ¢ini
zemljiste oznaceno kao k.C. br. 3416/13, 3416/15, 3416/17,
3416/7 KO Brod ukupne povrsine 11,01 ha; Ulici Brodskog
bataljona koje ¢ini zemljiSte oznaceno kao k.¢. br. 3185/4,
3186/1 1 3186/4 KO Brod ukupne povrsine 4,31 ha, i u Ulici
Zmaj Jove Jovanovica, koje Cine zemljiSte oznaceno kao k.C.
4115/1 14115/2 KO Brod ukupne povrsine 68,72 ha.

Clan 4.
(Osnivac)

Osniva¢ "Slobodne zone Brod" je Opéina Brod, ¢ije
sjediste je u Brodu, Ulica Svetog Save 17, JIB:
4400135550003.

Clan 5.
(Upravljanje Slobodnom zonom)

Osniva¢ Slobodne zone upravlja Slobodnom zonom u
skladu s propisima koji ureduju oblast slobodnih zona u Bosni i
Hercegovini.

Clan 6.
(Ekonomska opravdanost)

Ekonomska opravdanost osnivanja slobodne zone
ocjenjuje se na osnovu Elaborata ekonomske opravdanosti
osnivanja "Slobodne zone Brod", broj: 02.13/404-64/25 od
29.10.2025. godine, koji je sainilo pravno lice "Sokoarh"
Agencija za konsalting i menadzment Pirot.

Clan 7.
(Izvjestavanje)

Osniva¢ Slobodne zone svake godine Ministarstvu
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
dostavlja izvjestaj o rezultatima poslovanja u slobodnoj zoni u
skladu sa ¢lanom 14. stavom (1) Zakona o slobodnim zonama u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 99/09).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 132/26 Predsjedavajuca

2. jula 2026. godine Vije¢a ministara BiH

Sarajevo Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 8. stavak (1), a u svezi s ¢lankom 6.
stavak (1) Zakona o slobodnim zonama u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 99/09) i ¢lanka 17. Zakona o
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na
prijedlog Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
114. sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O ODREPIVANJU DIJELA CARINSKOG PODRUCJA
BOSNE | HERCEGOVINE KAO
"SLOBODNA ZONA BROD"
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odreduje se dio carinskog podrué¢ja Bosne
i Hercegovine kao "Slobodna zona Brod" ukupne povrSine
84,04 ha, koja se sastoji iz tri teritorijalno odvojena dijela i to
proizvodno - poslovnih zona na lokacijama u Ulici Kralja Petra
I. Oslobodioca, u Ulici Brodskog bataljona i u Ulici Zmaj Jove
Jovanovica.

Clanak 2.
(Uporaba izraza u muskom ili Zenskom rodu)

Rije¢i koje su radi preglednosti u Odluci navedene u
jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na muski i na
zenski rod.

Clanak 3.
(Podrugje zone)

Podrucje "Slobodne zone Brod" definirano je Prostornim
planom Opéine Brod za razdoblje 2017.- 2037. godine
("Sluzbeni glasnik Opéine Brod", broj 3/19). Podrucje
"Slobodne zone Brod" obuhvata tri teritorijalno odvojena dijela
u opé¢ini Brod i to na lokalitetima postoje¢ih proizvodno -
poslovnih zona na lokacijama u Ulici Kralja Petra |I.
Oslobodioca, koje ¢ini zemljiste oznaceno kao k.¢. br. 3416/13,
3416/15, 3416/17, 3416/7 KO Brod ukupne povrsine 11,01 ha;
Ulici Brodskog bataljona, koje ¢ini zemljiSte oznaceno kao k..
br. 3185/4, 3186/1 i 3186/4 KO Brod ukupne povrsine 4,31 ha,
i u Ulici Zmaj Jove Jovanovica, koji ¢ine zemljiste oznaceno
kao k.¢. 4115/1 14115/2 KO Brod ukupne povrsine 68,72 ha.
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Clanak 4.
(Osnivac)

Osniva¢ "Slobodne zone Brod" je Opéina Brod, cije
sjedisSte je u Brodu, Ulica Svetog Save 17, IJIB:
4400135550003.

Clanak 5.
(Upravljanje Slobodnom zonom)

Osniva¢ Slobodne zone upravlja Slobodnom zonom
sukladno propisima koji ureduju oblast slobodnih zona u Bosni
i Hercegovini.

Clanak 6.
(Ekonomska opravdanost)

Ekonomska opravdanost oshivanja slobodne zone
ocjenjuje se na temelju Elaborata ekonomske opravdanosti
osnivanja "Slobodne zone Brod", broj: 02.13/404-64/25 od
29.10.2025. godine, koji je sainila pravna osoba "Sokoarh",
Agencija za konzalting i menadZment Pirot.

Clanak 7.
(Izvjescivanje)

Osniva¢ Slobodne zone svake godine Ministarstvu
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
dostavlja izvjeS¢e o rezultatima poslovanja u slobodnoj zoni
sukladno ¢lanku 14. stavku (1) Zakona o slobodnim zonama u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 99/09).

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 132/26 Predsjedateljica
2. srpnja 2026. godine Vijeca ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. r.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
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Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Cagjety munucrapa bocue
u Xepuerosure ("Cnyx06enn rimacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 wu 24/08), Ha npujemIor
MunucrapcTBa UMBUIHMX TocioBa bocHe u XepuerosuHe,
Cagjer munucrapa bocue u Xepuerosune, Ha 115. cjemnumm,
onpxaHoj 7.7.2026. ronuHe, TOHHUO je

OJUIYKY
O UBMJEHU U 1OITYHU OAJYKE O UMEHOBABY
JAEJIETAITMJE BOCHE U XEPUEI'OBUHE Y
KOMMUTET 3A BE3BJEJHOCT U 3ALITUTY HA
CIIOPTCKHM ITPUPEABAMA ITPU CABJETY
EBPOIIE Y CTATYCY IOCMATPAYA
Unan 1.

Y Omiynu o wuMeHoBamy Jenerandje boche u
XepueropuHe y Komwmrer 3a 0e30jemHOCT ¥ 3alUTHTY Ha
croprckuMm mnpupendama npu Casjery Eppome y cratycy
nmocMmarpaua ("Cnyx6enu rmacauk buX", 6poj 80/23), y unany
3. Tauka a) MHjema Ce U TJIacu:

"a) Jbybomup Jlykuh - MWuUHHCTapCTBO IMBHIHHAX

nocioBa bocuHe n Xeprerosune".
Unan 2.
V3a unana 5. nopaje ce HOBM WwiaH 6., KOjH IJ1acu:
"UnaH 6.
(M3BjemTaBame)

Heneratmja y T-C4 KomureTy je obaBe3Ha jeaHOM
roJMinbe noxHujern usBjemraj Casjery mMuHHcTapa BbocHe u
XepleroBiuHe O MPOBEACHUM akTHBHOCTHMAa y Kommurery 3a

0e30jeTHOCT W 3amITUTy Ha CHOPTCKHM Ipupexdama Ipu
Casjery Esporme."
Jocanamsy 4iaH 6. mocTaje wial 7.
Unan 3.
(Ctyname Ha cHary)
OBa opmgyka cCTylla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHmAa U
o0jaBipyje ce y "Cmyx6eHoM riaacHuxky buX".

CM 6poj 133/26
7. jyna 2026. ronune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Casjera muHHCcTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 115. sjednici, odrzanoj 7.7.2026. godine,
donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O IMENOVANJU
DELEGACIJE BOSNE | HERCEGOVINE U KOMITET
ZA SIGURNOST I ZASTITU NA SPORTSKIM
PRIREDBAMA PRI VIJECU EVROPE U STATUSU
POSMATRACA
Clan 1.

U Odluci o imenovanju delegacije Bosne i Hercegovine u
Komitet za sigurnost i za$titu na sportskim priredbama pri
Vije¢u Evrope u statusu posmatraca ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 80/23), u ¢lanu 3. tacka a) mijenja se i glasi:

"a) Ljubomir Luki¢ - Ministarstvo civilnih poslova

Bosne i Hercegovine".
Clan 2.
Iza ¢lana 5. dodaje se novi ¢lan 6., koji glasi:
"Clan 6.
(Izvjestavanje)

Delegacija u T-S4 Komitetu je obavezna jednom godisnje
podnijeti izvjestaj VijeCu ministara Bosne i Hercegovine o
provedenim aktivnostima u Komitetu za sigurnost i zastitu na
sportskim priredbama pri Vije¢u Evrope."

Dosadasnji ¢lan 6. postaje ¢lan 7.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 133/26
7. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 115. sjednici, odrzanoj 7.7.2026. godine,
donijelo je
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ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O IMENOVANJU
IZASLANSTVA BOSNE | HERCEGOVINE U ODBOR
ZA SIGURNOST I ZASTITU NA SPORTSKIM
PRIREDBAMA PRI VIJECU EUROPE U STATUSU
PROMATRACA
Clanak 1.

U Odluci o imenovanju izaslanstva Bosne i Hercegovine u
Odbor za sigurnost i zastitu na sportskim priredbama pri Vijecu
Europe u statusu promatraca ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
80/23), u ¢lanku 3. tocka a) mijenja se i glasi:

"a) Ljubomir Luki¢ - Ministarstvo civilnih poslova

Bosne i Hercegovine".
Clanak 2.
Iza ¢lanka 5. dodaje se novi ¢lanak 6., koji glasi:
"Clanak 6.
(Izvjestavanje)

Izaslanstvo u T-S4 Odboru obvezno je jednom godiSnje
podnijeti izvjeS¢e Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine o
provedenim aktivnostima u Odboru za sigurnost i zastitu na
sportskim priredbama pri Vije¢u Europe."

Dosadasnji ¢lanak 6. postaje ¢lanak 7.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 133/26
7. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Cagjety munuctapa bocHe
n Xepuerosune ("Cmyx6enu rnacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08) n unana 6. ctas (1) Tauka
K) 3akoHa O AreHuWju 3a pag W 3amolUbaBambe bocHe
Xepuerosure ("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 21/03 u 43/09),
Cagjer muHHcTapa bocHe m XepreroBuHe, Ha MpHjeATIOT
AreHnje 3a pajg W 3amonubaBakbe bocHe W XepleroBWHE,
JIOCTaBJbEHOT MOCPECTBOM MUHHCTApCTBa IIMBUITHHUX MTOCIOBA
Bocue u Xepuerosune, Ha 115. cjequuiu oapxkanoj 7.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJIYKY
O YCBAJABY IIJIAHA O CMJEPHULIAMA
MNOJIMTUKA TP)KUIITA PAJJA U AKTUBHUM
MJEPAMA 3ATNIOIIJbABAIBA Y BOCHU "
XEPHEI'OBUHU 3A 2026. TOJUHY
Unan 1.
(ITpenmer ommyke)

OBoM o[uTyKOM ycBaja ce [lman o cMjepHUIIaMa TTOINTHKA
TPIKHIITa pajia ¥ aKTHBHUM MjepaMa 3aronubaBama y bocHr n
Xepuerosunu 3a 2026. roguny (y nasbem Tekcty: Ilnan), xoju
YHHH CACTaBHM JIUO OBE OJUTYKE.

Unan 2.
(Canpixaj [Tnana)

IInan cagpku TIPHOPHTETHE IMJBEBE U CMjEepHUIE
MIOJINTHKA TPXKUIITA pajia, Kao W aKTHBHE Mjepe 3alonubaBama
y bocuu u Xepuerosunu 3a 2026. ronuny.

Uinan 3.
(Peanmsanuja omiyxe)

Omnyky he peann3oBaTH y CKIamy ca CBOjUM YCTaBHHM
HaJUIeKHOCTMAa ATeHIHWja 3a paj M 3alolnubaBame bocHe n
Xepuerosune, PenepanHu 3aBoJ 3a 3alOLUbaBAKE, 3aBOJ 3a
3anonubaBambe PemyOnuke Cprcke, 3aBox 3a 3aloONbaBabe
Bpuko nuctpukra bocHe n XeprieroBune u Apyre HHCTUTYLH]E,
OJTHOCHO city’k0e HaBefeHe y [lmany.

Uinan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa omIyka CTylla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHAa U
o0jasipyje ce y "Ciayx0enom riaacHuKy buX".
CM 6poj 134/26 Ipencjenasajyha
7. jyna 2026. ronune Cagjera munucrapa buX
CapajeBo Bopjana Kpuuro, c. p.

IJIAH
O CMJEPHULIAMA ITIOJIMTUKA TPXKUILITA PAJA U
AKTUBHUM MJEPAMA 3ANIOII/bABAIBA Y BOCHHU
1 XEPIEI'OBUHU 3A 2026. TOAUHY
CapajeBo, mapt 2026. roaune
1. YBOJ

Ha ocHoBy onmpendu 3akoHa O AreHIWjU 3a paa u
3anonueaBambe bocHe n Xepuerosune ("CiyxOeHH TJIaCHHK
BbuX" 6p.21/03 u 43/09.), Areruuja 3a pag W 3alOUIbABALC
Bocue n Xepuerosune je, y capanmu ca OenepaiHuM 3aBOIOM
3a 3amouUbaBamke, 3aBOJOM 3a 3alolubaBame PemyOnmke
Cprcke 1 3aBofoM 3a 3amonubaBambe bpuko muctpukra buX,
ypagmna upujemior "[lnaHa o cMjepHHIIAMa TIOJHUTHKA
TPIXKMINTA pajia ¥ aKTHBHUM MjepaMa 3aronubaBama y bocau n
Xepuerosunu 3a 2026. ronuny".

IlomazHe ocHOBe 3a KpeWpame OBOI JOKYMEHTa
NpPEeICTaB/bald  Cy MPHOPUTETHH IMJbEBH HABEJICHH Yy
mporpaMuMa pafa ATeHIHje 3a pax U 3amolbaBame buX,
QepeparHOr  3aBOAAa 3a  3alONUBABamke, 3aBoja  3a
3anonubaBambe PemybOinke Cpricke u 3aBoza 3a 3alOLIIbaBabE
bpuko aucrpukra buX 3a 2026. roauny, koju cy npuxsahenn
O]l CTpaHe Ha/UIS)KHUX MUHHCTAPCTaBa U HHCTUTYLIHja.

W3Bopu ¢uHaHCHpama 3a peann3anujy OBUX aKTHBHOCTH
Cy TPBEHCTBEHO OJ00peHH OyIIeTH WHCTUTYIHja KOje
peanm3upajy OBE€ AaKTUBHOCTH, y3 JOJaTHa CpEeACTBa
00e30ujehena myrem peanmsanyje npojexara GUHAHCHPAHUX U3
CTpaHHX KpeIWTa W JOHalWja M CpencTaBa M3 Oylera Biaga
eHTuTera W bpuko muctpukra buX HaMujemEHHX ITOIPIIIH
peanu3anuju nporpaMa akTHBHHX Mjepa Ha TPXKHLITY paja.

"[InaH 0 cMjepHHIIaMa TOJMTHKA TPXHIITA pajga H
aKTHBHHMM Mjepama 3anonubaBama y bocHr u XepreroBunu 3a
2026. roauHy" Cy ypanwiaM NpeICcTaBHULM ATeHIMje 3a pag u
3anonubaBame bocue u Xepuerosune, PepepanHor 3aBoja 3a
3aIonbaBake, 3aBOja 3a 3arnonubaBamke Pemybnnke Cpricke u
3aBosa 3a 3anonubaBame bpuko muctpukra buX. Uspasu y
OBOM JIOKYMEHTY KOjH Cy HAIlUCaHH y jeTHOM TPaMaTHIKOM
POy OJJHOCE Ce MOjEeAHAKO Ha MYIIKU M J)KEHCKH POJI.
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2. AHAJIM3A CUTYAIIMJE HA TP KUIITY PAJA Y BOCHU U XEPHET'OBHUHU VY 2025. TOAUHHA

Toxom 2025. 3abnsbexeH je yMjepeH pacT eKOHOMCKIX aKTHBHOCTH Yy 3eMsbamMa Eyporicke yHHje, TOK Cy CIMYHH TPCHIOBH
npucytHu n 'y bocan n Xepuerosunn. [Ipema pacrionoxxusuMm nomanuMa AreHiuje 3a cratuctiky bocae n Xeprerosune (BXAC-
a), y Tpehiem xBapramy 2025. roguue ocTBapeH je pact peamsor BIII-a ox 2,1% ', mTo mpencTaBba ycopaBame y OAHOCY HA
2024. roguHy, Kajga je pacT u3HOcuO 2,5%, u OMO NPBEHCTBEHO MOJCTAaKHYT CHa)kKHOM jAoMahom moTpaxkmoM. Ha roaumrmem
HHUBOY, 3a0MJbeXeEH je TMaa GpU3n4Kor oOMMa MHIYCTPHjCKe MPpou3BoAmke of 1,7%, 0K je y BalbCKOTPrOBHHCKO] POOHO) pa3MjeHn
€BHJICHTAH pacT BPUjeTHOCTH U3B03 o7 5,6% 1 yBo3a o1 4,5.

Kperama Ha Tpxumty paga y bocan u Xeprerosuru y 2025. TOIUHN KapaKTepHITy yMjepeHO HETIOBOJHHH TPEHIOBH, Y3
HCTOBPEMEHO CMamehe Opoja PerHCTPOBAHUX 3alOCICHUX M He3anocheHux juma. [Ipocjedan Opoj 3amocneHnx u3HOCHO je 853,6
XHJbaga U cMameH je 3a 0,1% y orHOCy Ha MpeTXOAHy TOAMHY, JOK je IpocjedaH Opoj He3armoceHnXx u3Hocuo 319,1 xuspary, mro
mpezcTaBiba nax ox 2,9%. McroBpeMeHo, ImpocjedHa MjecedHa HeTo IuiaTa u3Hocwia je 1.570 KM? 1 HoMHHATHO je mosehana 3a
13,7%. IlocMaTpaHO MO aJMUHUCTPATHBHUM jeMHUIIAMA, CMAKECHE YKYIHE 3all0oCIeHOCTH Ha HUBOY bocHe m Xepuerosune y
HajBehoj Mjepu je nerepMuHHCcaHO Kperamnma y Penepamuju bocHe m Xepuerosune, nok cy y Penmy6muuu Cprnckoj u bpuko
nuctpukTy buX eBuaeHTupana Gnara nosehama 3a10CIEHOCTH.

OcHoOBHa KpeTama Ha TP:KUIITY pafa y Bocau n Xepueropuun

Tpxumre pama y bocam u Xeprerosumrum y 2025. rogmHM cyodaBa ce ca H3a30BHMa KOjU OJApaXkaBajy HacTaBak
BUILIECTOANIIBLUX TPEHJO0Ba, YKJbYdyjyhu ycropaBame €KOHOMCKE aKTHBHOCTH, CTPYKTypHE HepaBHOTEXe H3Mel)y mHoHyzme H
HOTPAXHE paJHE CHAare, Ka0 M MH3PaKEHe MUrpalyje PajHO CIOCOOHOT CTaHOBHUIITBA. Mako je 3a0MIbEXKEHO CMambeHe
HE3aIOCIICHOCTH, I1aJ] 3allOCIEHOCTH yKa3yje Ha HEeJOBOJbHY JAMHAMHKY TP)KUINTA paja W OrpaHHueHE MOTyhHOCTH reHepHcama
HOBHX PaJHHX MjecTa.

Tadeaa 1. Crame Tp:kumTa paaa y buX y 2025. roquHu — npocjex roauxe

BocHa u Xepueropnsa Denepanuja buX Peny6suka Cpucka Bpuko muctpukr buX
bKeHe 390.020 244.159 138.269 7.591
MyLKapuu 463.613 301.450 151.978 10.185
Y KynHO perucTpoBana 3anocjeHocT KYIHO 853.632 545.609 290.248 17.776
KeHe 189.800 155.067 27.760 6.973
MyLKapumu 129.283 100.832 23.762 4.681
Y KyIHO perncTpoBaHa He3anocJeHOCT [yKynHO 319.083 255.899 51.521 11.663

W3Bop: AreHmmja 3a CTaTHUCTHKY, ATEHIMja 3a pal M 3anonubaBambe buX, denepanHu 3aBoj 3a 3amombaBame, 3aBOJ 3a
3anonubaBame Penyommke Cpricke 1 3aBoJ 3a 3anonubaBame bpuko quctpukra buX.

bpoj 3anocnennx nuna y bocuu u Xepuerosunu y 2025. ronuHu cMameH je y onHocy Ha 2024. romuny. [Ipocjeuan 6poj
3amocieHux nuia y 2025. rogunau u3Hocuo je 853.632 u y ogHocy Ha npocjek y 2024. ronuHu cMamuo ce 3a 1.111 numa nm 0,1%.
On yxynHor 6poja 3amocnenux nuna y 2025. roguan, 390.020 umn 45,7% cy uunmne xene. Ilopenehu crame y eHTHTETHMA 1
Bpuko auctpukty buX y 2025. ronunn, 6poj peructpoBanux 3amnocieHux iuma y Oenepanuju buX cmamen je 3a 2.053 mmm 0,4%,
1ok je y Pemybmumm Cprickoj mosehan 3a 948 wmm 0,3%, a y bpuxo muctpukry buX je mosehan 3a 10 muma nmm 0,1% y oxHOCY Ha
2024. roguny.

Tabena 2. Bpoj 3anocjeHux Juua y y M - X1H 2025. ronune — buX/enturern/Bpuko aucrpukt buX

i

DEUX PC BJABUX BUX

JKEHE MYUIKapuy | yKyIHO KEHE MyHIKapuy | yKyIHO JKEHE | MyIIKapUu | YKYITHO JKEHE MyHIKapuy | yKyITHO
1 /2025 245.089 302.202 547.291 137.766 152.696 290.461 7.557 10.195 17.752 390.412 465.093 855.504
AU /2025 244.351 301.076 545.427 137.801 152.187 289.989 7.563 10.159 17.722 389.715 463.422 853.138
MUH /2025 243.035 300.130 543.165 137.890 151.438 289.328 7.582 10.213 17.795 388.507 461.781 850.288
B /2025 244.434 301.083 545.517 138.513 153.005 291.518 7.568 10.146 17.714 390.515 464.234 854.749
B /2025 245.024 301.428 546.452 138.457 152.174 290.631 7.514 10.094 17.608 390.995 463.696 854.691
IBH /2025 245.355 302.246 547.601 138.216 151.923 290.138 7.599 10.166 17.765 391.170 464.335 855.504

IBUM /2025 242.716 301.663 544.379 138.546 151.871 290.418 7.476 10.152 17.628 388.738 463.686 852.425

IBUMH /2025 | 239.752 300.297 540.049 137.950 151.785 289.735 7.679 10.207 17.886 385.381 462.289 847.670

X /2025 245.150 302.168 547.318 138.309 151.812 290.121 7.651 10.222 17.873 391.110 464.202 855.312
X /2025 245.217 302.173 547.390 138.484 151.581 290.065 7.645 10.180 17.825 391.346 463.934 855.280
XU /2025 244.950 301.685 546.635 138.305 151.700 290.006 7.621 10.221 17.842 390.876 463.606 854.483

XWH /2025 244.839 301.243 546.082 138.996 151.566 290.562 7.636 10.263 17.899 391.471 463.072 854.543

02025 244.159 301.450 545.609 138.269 151.978 290.248 7.591 10.185 17.776 390.020 463.613 853.632
W3Bop: Arennmja 3a cratuctuky buX, denepamHm 3aBoja 3a craTHUCTHKY, PemyOnuuku 3aBoj 3a CTaTHCTHKY PemyOuuke
Cpricke

VY 2025. roguan 3abuspexeH je maj Opoja He3armoCIeHNX JINIIAa Ha eBUJICHIIMjaMa 3aBOJIa U CIy>KOHM 3amnonbaBama y bocHu n
Xepuerosuau. [Ipocjeuan 6poj Hezamocaenux jguna y 2025. roqunu uzHocuo je 319.083 u y oanocy Ha mpocjex y 2024.
TOAMHH CMambuo ce 3a 9.523 niau 2,9%. On ykynHor 6poja smna koja Tpaxe 3anocieme y 2025. roquan, 189.800 mmm 59,5% cy
giHWIE xeHe. [lopenehu crame y entuTernma u bpuko nuctpukry buX y 2025. ronuan, 6poj perucTpoBaHHX HE3AMOCICHHX JIMIA

! M3Bop: Arenuuja 3a cratuctuxy buX, BJIIT,pacxonoBuu IpuCTyIL, caommteme 6p. 3 (MUH ksapran 2025. rozune)
2 M3Bop: Arenumja 3a cratucTiky BuX
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y ®enepanuju buX cmamen je 3a 4.383 wmn 1,7%, nok je y Pemy6muim Cprickoj 6uo Mamu 3a 4.802 wm 8,5%, a y Bpuko
nucTpukTy buX cMameH je 3a 339 wmm 2,8%.

Tadesa 3. Bpoj He3anocseHux iuua y nepuoay U - XUM 2025. roaune y — buX/enrurern/bpuxo auctpukt buX

DOBUX PC BABUX BUX

XeHe MYIIKAapLy | YKYIHO XKene | Mymkapuu | yKymHo JKEHE MYIIKApUy |  yKYNHO JKEHE MYIIKapIy | yKyIHO

1 /2025 155.403 102.511 257.914 28.881 25.075 53.956 7.094 4.664 11.758 191.378 132.250 323.628
MU /2025 156.043 102.788 258.831 28.796 24.953 53.749 7.062 4.672 11.734 191.901 132.413 324.314
IMNH /2025 156.398 102.880 259.278 28.576 24.703 53.279 7.013 4.663 11.676 191.987 132.246 324.233
1B /2025 154.806 101.075 255.881 28.228 24.324 52.552 6.971 4.632 11.603 190.005 130.031 320.036
B /2025 153.009 99.266 252.275 27.758 23.864 51.622 6.961 4.636 11.597 187.728 127.766 315.494
IBU /2025 153.919 100.026 253.945 27.630 23.822 51.452 6.908 4.622 11.530 188.457 128.470 316.927
IBUH /2025 156.761 101.274 258.035 27.740 23.621 51.361 6.906 4.638 11.544 191.407 129.533 320.940
IBUMU /2025 | 157.927 101.411 259.338 27.708 23.426 51.134 6.939 4.710 11.649 192.574 129.547 322.121
X /2025 154.152 100.024 254.176 27.135 23.018 50.153 7.024 4.806 11.830 188.311 127.848 316.159
X /2025 154.218 99.624 253.842 26.999 22.880 49.879 6.982 4.775 11.757 188.199 127.279 315.478
IXH /2025 154.105 99.585 253.690 26.840 22.709 49.549 6.918 4.713 11.631 187.863 127.007 314.870
IXHH /2025 154.058 99.524 253.582 26.827 22.743 49.570 6.901 4.741 11.642 187.786 127.008 314.794
92025 155.067 100.832 255.899 27.760 23.762 51.521 6.973 4.689 11.663 189.800 129.283 319.083

M3Bop: AreHnmja 3a pan u 3anonubaBambe buX, dexepannu 3aBox 3a 3amonubaBame, 3aBOJ 3a 3alolUbaBame PemyOmike
Cprcke u 3aBoj 3a 3anonsaBame bpuko aucrpukra buX.

lIto ce Thye kBamuduKamuoHe CTpyKType, HajBehe yduemrhe y ykymHoj HesanocineHocTH y 2025. roguuu y bocHu u
XepleroBHHU YHHMIIA Cy JUIa ca TpehuM creneHoM obpasoBama KB pamauim 31,3%, satum HKB pagaum 29,0%, Te panaunm ca
CCC 28,6%. IIpema kBanupuKanuoHOj CTPYKTYPH HE3alOCICHNX JKEHa CTambe je HEIITO JApyraddje W HajBUIIE je He3aroCIeHuX
JKEHa ca CpefloM cTpydHoM cripeMoM 31,9%, 29,4% je HKB panuuna, a 26,0 % unne KB pagaune. [TocmaTpano no eHTHTeTHMA,
mTO ce THYe KBaTu(uKanuoHe cTpykrype y Penepammju buX Hajumne je nHesamocnenux KB pamamka, 3atum HKB pagnmka, a
onna ciujene pagaunu ca CCC, y Peny6nuuu Cprickoj Hajuine HesamociaeHux unHe panaunu ca CCC, 3atum KB pagnunu, te
HKB pagaunm, mok je y bpuko auctpukry buX Hemro apyraumju omHoc W HajBuiue je HesamocieHux HKB panxuka, 3aTum
ciujene pagaunu ca CCC, te KB pagaumm.

Kpaanpukannona crpyKTypa He3anoc/ JeHHX JHIA- NpoueHar yuemha y
yKynHoMm Opojy nesanocaennx (2025, ronuna-npocjex )- ®BHX, PC n
BJIBHX

1,3131,3

0,20.40,1

BCC BIIIC cCC BKB KB MKB-HCC HKB

EOBHX "PC WBIBHX

Bpoj xopucHuKa mpasa 1mo ocHOBY He3amociaeHocTH noBehaH je y ogaocy Ha 2024. roguny. Y 2025. roguHu mpocjedan 6poj
KOpHCHHKa HOBUaHe HakHazne y bocru u Xeprerosunu 6uo je 16.310 umu 5,1% ox ykymHOr 6poja perncTpoBaHUX HE3aIOCIEHIX
nuia, ox 4era je 8.284 xene. OBaj 6poj ce y omHocy Ha 2024. roauny, noBehao 3a 6,0%. Y ®enepanuju buX 6poj kopucHuka
HOBuaHe HakHaje mosehan je 3a 11,0%, y Penyonunu Cprickoj je cmamen 3a 10,9%, a y Bpuko auctpukty buX mosehan je 3a
18,0% y oxgnocy Ha 2024. roauHy.
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Tabesna 4. MATEPUJAJTHA 1 COLTUJAJTHA CUT'YPHOCT HE3AIIOCJIEHHUX VY 2025.
I'OJAUHMU - BUX, entutetn, b1 BUX

Kopucnuyu nosuane naknade

M /2025111 /2025]1M1 /2025]11B /2025]B /2025[BM /2025[BUU /2025[BUMY /2025[MX /2025]X /2025]X1 /2025[X WU /20250 2025
Socun n XepueronmuaS0ime| 16497 17277 17666 17.042 16.127 15929  17.368 17.160]  16.226] 15210, 14.773] _ 14.436 16.310
bxene | 7.953  8.250 8.605 8477 7.930  7.906 9.234 0.338] _ 8.726) 7.909  7.624 7.351] 8.284
orcpamiia Bk wymno| 13.053 13.661  13.987 13.350| 12594 12.457]  13.892 13.048] 13.139 12.024 11654  11.302 12.922
lene | 6.256  6.472 6.866  6.643 6.165 6.176 7.414 7649  7.138 6.298  6.068 5797 6.579
benyomma Cpneca o] 3:243 3,390 3.462  3.242] 3.95  3.239 3.260 3.038 2922 3.014  2.936 2.961] 3.167]
lwene | 1.606  1.683 1727 1614 1650 1622 1.720 1606 1518 1534 1479 1.477] 1612
o 1 x eymmo[ 201 226 217 230] 238 233 216 183 165 172 183 173 203
PHKO AHCTPUKT BUA [ o iie o1 104 102 107 115 108 100 83 0 77 78 77 93

W3Bop: Arennmja 3a pax u 3anonubaBame buX, denepanHu 3aBox 3a 3alolUbaBamke, 3aBOJ| 3a 3arollUbaBamke PemyOmike
Cprcke 1 3aBoj 3a 3anolbaBame bpuko auctpukra buX.

VY 2025. roguay, ca epupeHnuja dexeparHOr 3aBoja 3a 3aloNUbaBa-e, 3aBOAA 3a 3amollbaBame Pemybmmke Cpricke n
3aBoja 3a 3anonukaBame bpuko muctpukra buX ykymHo je 3anmocieno 94.602 nesanocieHa imna. bpoj 3amociiennx ca eBuaeHnuje
y ogHocy Ha 2024. roguny 610 je Mamwu 3a 2.182 muna wm 2,3%. YKyITHO 3aloceHHX JKeHa ca €BHJCHIINjE, Y UCTOM IepHOAY,
6umo je 50.629 umu 53,5% ox ykynHor 6poja 3amocnenux nuna. Y ®enepanuju buX y 2025. roauHu ca eBUICHIM]A j€ 3aMOCIEHO
75.032 nuna (39.759 xena) mro je 3a 1,0% sume y oxHocy Ha 2024. roguny, y Pemy6mumu Cprckoj 18.031 muma (10.013 xeHa)
mro je 3a 13,7% mame, a y bpuko auctpukty buX 1.578 numa (857 sxena) u oBaj 6poj je Mamu 3a 2,5% y omHocy Ha 2024. roguHy.

3AIMOCTTEHH CA EBHIEHITHJE CTVABH 3AMONLBABAIBA V
BOCHH H XEPHEIOBHHH ¥ 2024.-2025. TOJAHHA

80.000 75032 74.240

70.000

60.000

50000 =2025.
40.000 2024,
30.000

20.844
20,000 17.992

10.000
1578 1.619

PbrX PC B

Ipema mojamyMa 3 AHKeTe 0 PaxHOj CHA3M y 9YeTBPTOM KBapTaxy 2025. romumue *, y BocH: u XepIieroBHHH Mame O
MOJIOBHHE PaJHO CIOCOOHOT CTAHOBHMINTBA YMHE akTHBHA Jmna. Ctoma aktuBHOCTH oX 50,2% BpIo je HHUCKa 1o MelhyHapogHUM
CTaHJapAuMa M 3Ha4ajHo je BuIa 3a Mymkapie (61,9%) nero 3a sxene (39,0%). Y omHocy Ha yeTBpTH KBapTan 2024. ronuHe,
ctomna akTuBHOCTH y bocHu n Xepierosunu nosehana ce 3a 0,7 moctoTHuX moeHa. CTomna akKTUBHOCTH y YETBPTOM KBapTaiy 2025.
roguae y ®enepamuju buX nsnocuna je 52,1%, y Pemyomumu Cprckoj n3nocuina je 47,2%, a 'y bpuko muctpukry buX croma
akTUBHOCTH Omia je 40,1%.

Crorma 3amociaeHoCTH y 4eTBpToM KBaprtany 2025. romune y bocau u Xeprieropunu usHocuia je 44,6% u Ouia je 3Ha4ajHO
BUIIIA 3a MymKapue 56,6%, Hero 3a sxene 33,2%. Y oxHocy Ha 4eTBpTH KkBapTan 2024. roguHe, cTOMA 3armocieHocTH nosehana ce
3a 0,9 moctoTHUX MoeHa. Y @enepanuju buX croma 3amocneHoctH y weTBpToM KBapTtamy 2025. rogwHe m3Hocwmiua je 45,6%, y
Pemy6uimmn Cprickoj m3nocuna je 43,4%, a y bpuko auctpukry buX croma 3anocnenoctn 6una je 34,2%.

AHKETHa CTOIIAa HE3aIOCICHOCTH 3HA4YajHO je Mama Of PErHCTpOBaHE W Ha HUBOY bocHe W XepueroBMHe y 4eTBPTOM
kBaptany 2025. rogune nzHocuna je 11,1% (8,6% 3a mymikapiie u 14,9% 3a xeHe). Y oqHocy Ha 4eTBpTH KBaptan 2024. roquxe,
CTONa HE3aloCIeHOCTH cMammia ce 3a 0,6 mocToTHHX noeHa. CToma He3armocleHOCTH Ouia je HajBuiuna Mehy MiaguM JuruMma
crapoctit 15 mo 24 roaumue u w3Hocwia je 27,9% (24,6% 3a mymkapue u 33,8% 3a xene). Y Penepanuju buX croma
HE3aIoCIIeHOCTH y 4eTBpTOM KBapTany 2025. ronune usnocuna je (12,5%), y Peny6mmnu Cpnckoj u3nocuna je (8,1)%, a y Bpuko
qucTpukTy buX croma Hesanocnenoctr 6mia je (14,9%).

[TaGesa 5. Ankera 0 pagHoj cHaszu 2024.-2025.— mjepe akTHBHOCTH cTaHOBHHIITBA y BuX u entuteTnma (%)

buX Denepanuja buX Penyoinka Cpncka Bpuxo auctpukr buX

YKYNIHO JKeHe YKYNHO JKeHe YKYNIHO JKeHe YKYNIHO JKeHe

Crona axtusmoctu (%) IV xBapTan 2024. 49,5 38,0 50,5 38,8 48,1 37,0 40,7 29,9
IV kBapTax 2025. 50,2 39,0 52,1 41,1 47,2 35,6 40,1 30,7

Croma sanocrenoctu (%) IV kBapran 2024. 43,7 32,2 43,9 32 44,0 33,0 34,2 24,0
IV kBapTan 2025. 44,6 33,2 45,6 34,4 43,4 31,7 34,2 24,2

Crona nesanocrenoctn (%) IV kBapTan 2024. 11,7 154 13,1 17,5 (8,6) (10,8) 15,9 (19,5)
IV kBapTan 2025. 11,1 14,9 12,5 (16,4) (8,1) (11,2) (14,9) (21,2)

() nonarax je Mame rnoysjiaH
W3Bop: Arenmmja 3a cratuctiky buX, ®denepamHu 3aBox 3a CTaTUCTUKY, PemyOnmmuku 3aBOJ 32 CTATHCTHKY PemyOiike
Cpricke.

! MisBop: Arenmmja 3a cratnctnky BuX, Ankera o pamHoj cHasn VB kBapran 2024. i 2025. ronume
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CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

VYropak, 11. 8. 2026.

3. CMJEPHUMIE NIOJIUTHKA TPKUILITA PAJA U
AKTUBHUX MJEPA 3AIIOIIIJbABAIBA Y 2026.
roanHu

VY neduHHCAaBY OCHOBHHMX IPOTPAMCKHX aKTHBHOCTH 3a
2026. roguHy y3eTa ¢y y 003Hp JAelIaBama Ha TPXKUIITY pajia y
buX, crparemka DOKyMeHTa Koja Cy JOHECEHa Ha HHBOY
eHTuTeTa U bpuko nuctpukra buX M onepatuBHU MIaHOBU
paja HHCTUTYIHja y 00JIacTH 3aroNbaBamba.

VY npencrojehiem mepuony odekyje ce cHaxxHa OopOa 3a
cTabmnm3anyjy €KOHOMCKHMX IIpWIIMKa, Te he W IUiaHupaHe
aKTHBHOCTH, Tj. pealu3alija IMOCTaBJbEHUX LUJbEBA 3aBHCHTH
OZl pa3Boja CHUTyalllje Y3pOKOBaHE IJIOOATHHM EKOHOMCKHUM,
COLIMjaJIHUM, €HEPreTCKMM IpWIMKaMa ¥  CTalbeM Y
MehyHapOIHUM OJHOCHMa, Te OJ 3axTjeBa MeljyHapomHHX
CTaHIap/a, ik W JIOKaNHUM npuinkama. Takohep y oBom
KOHTEKCTY MOTpeOHO je HarjlacUTh IpoOiieM Murparmje
CTpydYHE pagHe cHare (Kako 3aIll0CJICHHX TAKO U HE3aIl0CIEeHHX)
y napxkase wianune EY, Hapounrto y bemauky, Aycrpujy u
CroBeHHjy, aaM W CKaHOWHaBcke JpxaBe. Ce30HCKO
3aIonubaBamke pagHuka U3 bocHe n XeprieropuHe y cycjeqHum
npxkaBama (Xpearcka u Llpma Topa) moce6HO yTHue Ha
HEIOCTaTaK pagHWKa Yy JjellaTHOCTUMa XOTENHjepCTBO H
YrocTuTesscTBO, T¢ ['paheBunapctBo. C THM y Be3u BaXKHO je
HarJIaCUTH Jia TOCJIONABIM HCKa3yjy moBehaHy NOTpaxmy 3a
CTpaHOM paJHOM CHaroM M YyKadyjy Ha moTpedy 3a
nuOepann3anyjoM  3aKOHOJABCTBA KOJUM  CE€  peryiuiie
3alollbaBake CTpaHalla, Kako OM ce Hexocrarak Jomahe
KBaJu(UIpaHe pagHe CHare, W3Meh)y OCTajor y3pOKOBaH H
OJUIACKOM y HHOCTPAHCTBO, KOMIICH3HPAO 3allOlIJbaBAbEM
CTpaHUX PajHHKA.

Ha tpxumty paga moceOHO je HarjamieHa CTPYKTypHa
HE3aroclIeHOCT — ja3 u3Mel)y kBaaudukaimja Koje mocaoaaBIi
Tpake U BjelITHHA KOje MMajy He3amocliieHa jmna. HenoBospHa
yckialleHocT 00pa3oBHE IIOJIMTHKE, IIOCEOHO Yy CpexmeM
CTPYYHOM 00pa3oBamy, U MoTpeda Ha TPXKUIITY pajia y3poKyje
noTpely 3a caduHaHCcUpameM Op3e mpupeMe 3a paj, oOyke,
CTPY4YHOT OcCHOCOOJbaBatha M YyCaBpIlaBama HE3aMOCICHUX
JMIa Ha PaJHOM MjECTy paJy CTHLama HEONXOJHUX 3Hama U
BjemtuHa. KoHTHHyMpanmM  yckiahuBameM  00pa3oBHOT
nporeca, HapOYUTO MPAKTHYHOT JHjesia HACTaBEe y CPEAEM
CTPYYHOM U BHCOKOM 00pa3oBamy ca norpebama rociojasara,
OBaKBa CHTYyaluja OM ce MpeBeHnpasa u MOCTUTrao OM ce BUAAH
Harpezax.

IIporpamuma pazma 3a 2026. roauHy IUIaHUpaHE CY
aKTHBHOCTHU KOj€ Cy ycMjepeHe Ha Jajbe yHampehuBame mjepa

aKTHBHE TOJIWTHKE  3aloOlbaBama,  jadamke  HHXOBE
e(UKaCHOCTH W OJP)KMBOCTH 3aloIlJbaBama. JemaH of
NMpUOpUTETa Cy CBAaKak0 Mjepe  aKTHBHE  MOJIUTHKE

3amlolbaBakba, jayambe HBHXOBE €(PHKACHOCTH U OJPIKUBOCTH
3amouubaBama. AHanM3a U npaheme norpebda TpxKUIITa paja,
npoujeHa edukacHocTH mocrojehnx Mjepa u  moBehame
KBAJIUTETa YyCIyra KJbYYHAM KOPHUCHHIMMA Cy Takohep
MIPHOPUTETH. 3aBOJIU M CIykOe 3amonubaBama y buX cy ce y
IUTaHNPAHUM aKTUBHOCTHMA y 2026. TOAWHY ONPEIUjeIIN 3a
OCHOBHE CMjepHHIIE TIOJIUTHKA TPKUIITA paga Koje mpeasubajy
cipenehe:

1. HacraButu nopehame HUBOA 3aM10CJIEHOCTH KPO3
HHKJIY3MBHOCT TP?KHIITA paja ca (pOKycoM Ha
3anoNLbaBame YrPoKeHNX KaTeropmja

HajBaxkHuju 3amanu 3aBoa U CIIyKOU 3a 3al0IUbaBabE Y

buX 'y 2026. romuru yxspyduBahe cijenehe BaxHe
AKTUBHOCTH:
- [IpoBoheme Mjepa AKTHBHE MOJIUTUKE

3anonbaBakba C [WbeM yHanpehema yciyra
HE3alloCJICHUM JIMIUMa W TOCIOAABINMA, y LUIBY
Oprke MHTETpalyje He3aroCIeHHX JIUIa Ha TPXKHIITE
pana,

- IloBehatn nMYHy 3amOLUBUBOCT U YHANPHjETUTH
yckiaaeHOCT BjeIITHHA ca 3aXTjeBUMa TPIKHIINTa
pana,

Kana je y muramy npoBoheme mporpama 3anolubaBamba y
2026. TonvHN OYeKUBama Cy 1a MporpamMu Oymy yCMjepeHH Ha
3alolIJbaBabe M CaMO3alolIJbaBamhe HE3alOCICHUX JIMIa Yy
NpUBpEOH Kao M 3alollbaBamkbe YIPOKEHUX KaTeropuja
HE3allOCIeHUX JIMIa W HHUXOBY CTPYy4HYy OOyKy U
npekBaTi(UKaNKjy 3a 3aHIMama TPAKCHA Ha TPKUILTY paja.
Taxohep, y Toky 2026. rogmHe HacTaBjba C€ NpOBOheme
mpojekata Koju ce ¢uHancupajy u3 HUIIA cpexacrasa:
EY4Emmioyment (EY3a3AIIOLIJBABAWKE), JIEII 2 -
IMoxpuika JIOKaTHUM ITapTHEPCTBHMA 3a 3allolljbaBame — (aza
N u ECAII 3 - Ilnardopma 3a 3amonubaBame M COLHMjaHA
mutaa — VWU ¢dasa, roje ce ¢dokyc craBmba Ha pan ca
YIPOXKEHHM IpyliaMa Ha TPXKUIITY pajia, BUXOBa aKTHUBALMja U
3al0IbaBabe IIyTeM HHOBAaTUBHHX Mjepa Ha TPXKHUINTY paja 1
IIpojektr EY 3a mnocmoBe OyayhHOCTH, KOju (HUHAHCHpA
Eyponcka yHuja ca mmibeM yHampehema MpHUCTYITy TP>KHIITA
pana y Bocan m XepreroBuHu, ca moceOHHM (OKycOM Ha
npena3ak Ha 3elieHy U JUIHTaJHy eKOHOMHjy y ckiany ca EY
CTaHJapauMa. Y CBHM OBHM IIpOjeKTHMa KJby4Ha je yJora
3aBojia M CITykOM 3aronubaBama y buX.

2. YHanpujequTH nporpaMme/Mjepe akTUBHe IOJTUTHKeE
3anonLbaBamka y HH/bY epUKacHe HHTerpanuje
He3anoc/JeHNX JHIA HA TPXKUINTY paja, mocedHo Juia y
HENMOBOJbHOM MOJI0KAjy

VY 2026. roguHN 3aBOAM U CIIyk0e 3anonubaBama y buX
he mpoBoauTH Tporpame KOjU Cy MPETEKHO YCMjepeHH Ha
YrpoKeHe TpyIe Ha TPXKHUIITY paja U MOJPIIKY 3aIolJbaBaby
y peasHOM cekTopy npuBpene. Hacrasiba ce mosehame oOuma
nporpaMa Be3aHHX 3a aKTHUBALM]y LWJBHUX Ipyma, Te MporpamMmu
pa3HuX o0yKa 3a TpakeHa 3aHMMarba Ha TPXKHUIITY paxa. Mjepe
aKTHBHE TIOJMTHKE 3aloll/baBamba peann3oBahe ce Kpo3
KOHTHHYHpaHEe aKTUBHOCTH y cJbeehnM MoapydjuMa paja:

- WnnuBnnyanna u TpynHA CaBjeTOBambA

HE3aIoCIICHUX JINIIa,;

- [NoBehame akTHBaIMje Ha TPXKUIITY Paja;

- INocpenoBame y 3anoubaBamy;

- Pan ca nocionaBumma;

- Peanmuzanja wMjepa y  obmacTd  KapHjepHe
opHjeHTanyje, nHPopMucama 0 H300py 3aHHMamba,
IUTaHUpaky Kapujepe W Pa3BOjy I[jeIOKHBOTHOT
ydema.
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Y 2026. roouHN TUIAHUpAjy C€ IPOBECTH IPOTPaMH
aKTHBHE ITOJIMTHKE 3alollbaBama KOju 0o0yXBarajy mporpame
MOAPIIKE 3alolubaBamby Yy MPUBPEIN H  IMOJFONPUBPEIH,
porpame cybuHaHCHpama 3aI0IIJbaBamba "
caMo3anollbaBama, Te 00YKe 3a CTUIalke MOTPEOHNUX 3HAMA U
BjEIITMHA 3a MOTpede TpXKHUIITa paga U oOyke y3 paa Kox
nmo3Haror mocnojgasua. CBM OBH TIPOTpaMH ce OIHOCE Ha
MOAPIIKY HE3aMOCICHUM JIMIIMa y aKTHBHOM TPaXemy I0CHa,
oOyKy/npurpeMy 3a paj, MOJCTHIAKE 3alolljbaBamba KO
MIOCJIOIaBaNA ¥ MOTHIAkE CaMO3alloNlbaBamka Tj. IOKpeTambe U
perucTpanyjy mocioBHUX akTuBHOCTH (CrapT yn mporpamn). Y
2026. TOIVHYU IUIAaHWPAH je HACTaBaK PAaHUjUX M IIPOBOheme
HOBHX IpOjeKaTa aKTUBHE IOJUTHKE 3alOllbaBama KOjU Ce
OJHOCE Ha 3alollbaBakbe MM CaMO3aMOIIbaBambe IUJBHUX
TpyIa, a CBU IIAHUPAHU MPOTpaMHu Cy npukas3anHu y Ilornasmy
4. IlnanupaHe Mjepe aKTHBHUX IOJUTHKA 3alOlNLbaBamba Ha
TpXKHUIITY pajga y bocan u Xeprerosusu.

3. bp3o u epukacHo U3BpPLIABAHH-€ CBHUX N0CJI0BA Be3aHUX 32
OCTBapHBalbe MPaBa He3aMoCJIeHNX, Kao U 6;1aroBpeMeny
HCIJIATY OCTBAPEHHUX MAaTepUjaTHHX MpaBa
CBaKko pEerucTpOBaHO HE3aNOCIEHO JIHIE, y CKIamy ca
BakehnM 3aKOHMMA 0 3amoNUbaBamky y buX, ocTBapyje u nmpaBa
3a CiIydaj HE3aloCJICHOCTH KOja MOApa3yMHjeBajy M HOBUYAHA
JlaBamba 1 TO:
- NpaBoO HAa HOBYAHY HaKHAY,
- IpaBO Ha 3JPaBCTBEHO OCUTYpame II0 OCHOBY
HE3aI0CJICHOCTH,

- paBO Ha IIEH3HOHO
HE3aMOoCICHOCTH,

- ymiary pgompuHoca 3a ITMO, ykonmmko ce ca TuM
CTa)XOM  OCHTypama HCIyHhaBajy yYCIOBH  3a
CTapoOCHY MEH3H]Y.

VYV 2025. romuHM mpocjedaH Opoj KOPHCHHMKA HOBUYaHE
HakHaze y bocan n Xeprerosunu 6uo je 16.310 wn 5,19% ox
YKYHHOT Opoja perucTpOBaHMX HE3alloCICHHX JIMIA, a OBaj
6poj ce y omHocy Ha 2024. romuny nosehao 3a 6,0%. Tokom
2026. romuHe OYeKyje ce ma Opoj 3axTjeBa M JIOHECCHHUX
pjemeba Oyne wcty wiu Behm y ogHocy Ha HuBO U3 2025.
TO/INHE.

4. YHanpujenuTn cucteM paga u GyHKIHOHHCAHA 3aBOAA U
cay:x0m 3anouubaBama y bocuu u Xepuerosuau

VYV 2026. romuan he 3aBoam u ciyxOe 3anousbaBamba y
Bocuu m XepleropuHu atu 3Hauajy Ha yHanpelemy cucteMa
paga ciyx0Ou 3amounubaBama, a Hapouuro y obsactu
nHpopMaTH3aIMje U KOMITjyTepHu3alHje MOCIOBHUX Mpolieca 1
ycmyra KidjeHTHMa. Hapouwto je BakHO mpoBoheme
RECONOMY mpojekra ,MoJepHH3anja yciuyra jaBHHX
CITy>kOHM 3a 3amonbaBarkbe 33 00Jb€ EKOHOMCKE MPHIIHKE", KOjU
je mokpenyna lllBeacka areHmmja 3a MelyHapogHu pasBoj u
capanwy (CUJA), a mpoBogm ra Helvetas Swiss
Intercooperation y capaxmwu ca IlIBenckoM jaBHOM ciryk00M 3a
3anouubaBame.  IIpojekar  monpasymujeBa  yHampelheme
nHdopmaTHuKe (alUIMKaTHBHE M KOMYHHKALHUjCKE) IMOJPIIKE
MOCJIOBHAM MpOIECHMa, Ka0 M CHUCTEMa WH3BjelITaBama Kpo3
yckialeHocT  MH(GOpPMAmMOHOT  cHCTeMa ca  morpebama
MOCJIOBHHX TIporieca. Takolhep ce HAcTaBiba jadyame (PYHKIIH]jE
MIOCPEe/IOBakba jaBHUX CHY)XOHM 3alolubaBama, Y3 YBOheme
JUTHTATHUX IIaTGOPMH 32 MOCPEIOBAbE Y 3aM0IIbaBaby.

ocurypame€ 110 OCHOBY

4. INTAHUPAHE MJEPE TIPOI'PAMA AKTUBHUX
MNOJINTUKA 3AIIOII/bABAIA HA TPXKHUILITY PAJA
Y BOCHHU U XEPIEI'OBUHU ¥ 2026. TOAUHU

Mjepe u3 oBOT' TOKyMeHTa cy npuiarohene norpebama u
3aXTjeBUMa TPXKHUIITa paja U yckialjeHe Ccy ca OKBHUPHHM
CTPATEIIKUM, 3aKOHCKHUM U IUIAHCKUM JOKYMEHTHMa y 00JIacTH
3anonubaBakba y buX Ha cBUM HuBOMMA. Y cCKIaay ca
noctojehnM 3aKOHCKUM IponucuMa y bocHu u XeprieroBuHu,
AKTHBHE ITOJIMTHKE 3aII0NbaBamba CIPOBOJIE:

- Y decpepammju  buX - ®denepanHu 3aBox  3a
3aMoIbaBarbe u KaHTOHAJTHE ciryx0e
3aMoIIJbaBama,

- VY Peny6muuu Cprckoj - 3aBox 3a 3aloOlbaBambe
Peny6nuke Cpricke u

- V¥ Bpuko guctpukty buX - 3aBox 3a 3amonubaBame
Bbpuko nuctpukra buX.

AKTHBHOCTH OKO KOOpJAMHAIMje TIIOCpeloBama Y
3amolubaBamy IpkaBbaHa bocHe n XepLeroBuHe y IpyruM
Op)kaBaMa, WHUIMpambe  NOTPeOHMX  aKTUBHOCTH  KOJX
SHTHTETCKHX 3aBOJia 3a 3alollbaBakbe M 3aBoja 3a
3amonubaBambe bpuko muctpukra buX na ce 3ajeqHo m y
capajibl ca IOCIOJABUMMA, CHHIMKATHMa, OOpPa30BHHM
yCTaHOBaMa M JIPYTHM YAPYXKEHUMa OpraHu3Upajy U CIIPOBOJC
mporpaMu Ipo(ecHOHATHOT yeMjepemka U 00pa3oBama y CBPXy
Beher 3amomnupaBamba M JApPYrHX OOJMKAa AKTHBHE HOJUTHKE
3alolbaBama, 3ajeJHHYKH 00aBibajy AreHIHja 3a pajg U
3anonusaBambe buX, denepamHn 3aBox 3a 3amonubaBamke U
KaHTOHAJIHE CiIyxO0e 3alollbaBama, 3aBOJ 33 3alOll/baBambe
Perryomuke Cprncke u  3aBox 3a  3amombaBame  bpuko
nuctpukra buX.

4.1. PEJEPAIINJA buX

Crparemkn OkBUp 3a pax DemepanHoOr 3aBoja 3a
3anonubaBambe 3a 2026. TONMHY y OCHOBH je 3aCHOBaH Ha
3akoHy O TOCpelnoBamy Yy 3alolljbaBalby M  COLMjAITHO]
curypHoctn HesanocieHux ("CnyxOene HoBuHe Deneparje
buX", Op. 55/00, 41/01, 22/05 wu 9/08). YV KOHTEKCTY
yHanpehema cTama Ha TPXKHIUTY paja, HakoH obe30jehema
MOTPEeOHUX CpelCTaBa 3a MaTepHjaHy M COLMjaHy CHTYPHOCT
HE3alloCIeHnX JIMIa, MdjelioBakke he ce (OoKycupatn Ha
HOTHUIAE TTOTPAKKE 38 PAJAHOM CHAroM; M00OJbIIAKE TTOHYE
pajHe cHare, KOHKPETHO HE3allOCIeHHX JIMIAa M HHXOBOT
NPUCTYIa 3aloljbaBakby, BjelITHHAMA M KOMIIETEHIIHjaMa, Te
Ha yHarpeljerme akKTHBHOCTH jaBHUX CITY)KOHM 32 3alolUbaBamke
U capajibe ¢ APYTrUM IapTHepUMa Ha TPXKHIITY paja.

VY ToM cmuciy, 6uTHO je Hariaacutu na je CtpaTternjom
pa3Boja y ®eaepaumje buX 2021.-2027. roaumHe Kao
KJbyYHHM pPa3BOjHUM JIOKYMEHTOM, Koju wu3Mely ocrammx
TpeTUpa W THTamka Ol 3Hadaja 3a 00JacT TPXKHUIITA paga U
3anonubaBama yTBpheH Ctpatemku unsb 2. [Ipocnepureran
W HHKJIY3WBAH [PYIITBEHH Pa3Boj y CKIONYy Kojer je
nepunupad Ilpuopurer 2.4. CMambUBATH HEAKTHBHOCT H
He3amocJeHocT, a Koju oOyxBaTa cibenehe oparosapajyhe
Mjepe:

24.1. PasBujaT® W TPOBOAWTH  YYUHKOBUTY
aKTHBAIIMjCKy W aKTHBHY HOJIMTHKY 3aI0lbaBakba

CTBapaTté yClIOBE 3a JOCTYIIHOCT pajHe
CHAre Ha TPXXHIUTY paja

Jauatn QyHKUMjy nDOCpenoBama jaBHHX
CITyOu 3amolsbaBamka.

24.2.

2.4.3.
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Takohep, y OKBHpY HCTOT CTpaTeHIKOT HOKYMEHTa U
cTparemkor mwea paepuHupaH je u Ilpmopurer 2.5.:
CMambUTH CHPOMALITBO U COLHUjaTHY HCK/bYYEHOCT, 2 KOjU
o0yxBaTa c/befehy pejieBaHTHY Mjepy:

254, IloOosblraTi MO3ULHKjy PamUBUX CKyNUHA

Ha TP>KUILTY paja.

Hanpujen HaBeneHo miaHUPaHO JIjeNOBAKkE j€ y CKIaay U
ca Ctparerujom 3anouubaBamwa y ®Penepauuju buX 2023-
2030 1 BEeHUM HMJBEBHMA:

1. Iloehartm nMYHY 3amONUBMBOCT W YHAIPHjEIUTH
yckia)eHOCT BjeIITHHA Ca 3aXTjeBHMa TPIKHUIITA
pana

2. TlpoMoBucaTH KamaumureT mpepyseha y nmpuBaTHOM
CEKTOPY 3a OTBapame pOpMaTHUX PAAHUX MjecTa

3. OO0e30ujequti yKJby4HBaEbe JIHIA Y HEMOBOJHHOM
MOJI0Kajy Ha TPXKUINTE paga Kpo3 edeKTHBHHUje
AKTHBHE ITOJIUTHKE TPXKUIITA pajia

4.  OcHaXHUTH ynpaBJbarme TPXKUIITEM paja 1 nmosehatu
KararuTeTe 3a IIPOBOlerhe MOJIMTHKE.

V ckiagy ca HaUIOKHOCTHMA W 3ajaluMa yTBpheHuM
3aKOHOM, CTpAaTeIIKNM JOKYMEHTUMAa U  IPOTPAMCKUM
Oyyerupamem u IIporpamom pama 3a 2026. romuHy Ccy
YTBpheHH KJbYYHH TPOTpaMH M IWJBEBH, Tj. ycCMjepema,
MIPUOPUTETH U MPABIH JjE€I0Baba, U TO:

1. Ommre w© aJMUHACTPATHBHO  IIOCIOBAlkE  —
AIMUHUCTpAaTHBHa ¥ TEXHHYKa  IIOJpIIKa
peanu3andju aKTHBHOCTH y O0JIACTH 3alollbaBarba
u npahiemy KpeTama Ha TPXKULITY paja,

2. MarepujanHo-couyjaiHa CUTYPHOCT HE3aMOCIeHUX
mna — O6e30ujeauTH O6JIaroBpeMeHO OCTBAPUBAHE
MaTepujaiHe u couyjamHe CHUTYPHOCTH
HE3aIOoCIICHNUX JIHIIA,

3. EdukacHa wuHTEerpanuja He3aloOCICHUX JHWIA Ha
tpxumre pama y Penepanuju buX — Ilosehatn
JIMYHY 3aMONIJBUBOCT U YHANPHjEAUTH ycKial)eHocT
BjeIITHHA ca 3aXTjeBHMa TPKUIITA Pasa,

4.1.1. MJEPE AKTUBHUX IIOJIUTUKA
3ANOII/bABABA

DenepaHu 3aBoj 3a 3anonubaBame he u'y 2026. ronusu,
HaKOH IITO C€ OCUTYpajy MOTpeOHa CPeNCTBA 3a MaTepHjaIHy U
COLIMjalTHy CHTYPHOCT HE3aNoCJICHUX JIMIA, CBOje MpUMapHe
aKTHBHOCTH YyCMjepaBaTH Yy pa3BOj aKTHBHE IOJHUTHKE
3amollbaBama, y CKIaay ca moTpedama TpXKHIITA paja, a Koje
he ce peanmsupaTu y capaJmi ¢ KaHTOHAJIHUM Ciyx0ama 3a
3aMolbaBakbe M IPYTMM HHCTUTYIHjaMa U OpraHu3anyjama.

AKTUBHOM TIOJIMTHKOM 3alloNbaBaka c€ yoOWdajeHo
NeUHUITYy WHTEPBEHIMje Ha TPXKHUINTY paxa ycMjepeHe y
MHTETPAINjy HE3alOCICHNX JINNA M FHHXOBO 3allONLbaBabe.
Crora dexnepanHu 3aBo] 32 3aN0lIIJbaBamke TUaHupa na 'y 2026.
TOJIMHH YCBOjU TPOTrpaMe aKTHBHE IIOJIMTHKE 3aIloll/baBarba,
mpuje cBera, mporpaM cy(QuHaHCHpama 3aIlolljbaBamba,
nporpaM cy(pHHaHCHpama CaMo3aloll/baBamba, Tj. MOKPETarma
W perucrpanyje TIOCIOBHUX aKTUBHOCTH (CTapT ym), Te
mporpaM o0yKe 3a CTHIame MOTPeOHHUX 3Hamka W BjElITHHA 3a
notpebe TpxumTa paga ¥ oOyke y3 pax KojJ IIO3HATOT
nocnoaasma (y AajbEBeM TEKCTy: MpOrpaMH), a CBe y LUIBY
eduKacHe MHTETpaIMje He3aMOoCICHNX JIMIa Ha TPXKUIITY paja
y ®eneparmju buX, nocebHO nUIa y HEMOBOJFHOM MOJIOKA]Y,

TC l'[OBehaH)a BUXOBEC 3a1ouIJbUBOCTH u yCKHaI’)HBaH)a
BjelITMHAa ca 3axTjeBUMa Tpkumra paga. Takobep,
peamzoBahe ce porpam caHaHCHpaba

(camo)3amonubaBama y 001aCTH ITOJEONIPUBPENIE, A Y3 TOIPIIKY

MuHucrapcTBa 3a JpyJcka npasa 1 u30jernune buX mrannpana
je peanu3anuja mporpama cyuHaHCHpamba
(camo)3anonuraBama Poma.

IMocrojehn mporpamu he ce mo morpedu yHanpehusary, a
HOBM pa3BHjaTH, y CKIaay ca 3aKOHCKUM MPOIHCHMA, TE
YCIjEIIHUM pPe3yNTaTUMa KOjU Cy ce TMOKa3ald Kao MpUMjepH
nobpe mpakce. IIporpamuma he ce omoryhuTu jenHak mpuctym
3a CBE Ha TPXKUIITY paja W INPOMOBHCATH POJHA
paBHONPAaBHOCT W WHKIY3WBHOCT, a Owuhe yckmahenn ca
OKBHPHHM CTpPAaTEIIKUM MJOKYMEHTHMa y o00JacTh paga M
3amolubaBamba, T€ NPUHOUIMMA TEHJIEP  OATOBOPHOT
Oymermpama.  AxtuBHoctn  PenepanmHor  3aBoja  3a
3aloLbaBAKe HA pEANU3ALMjU NPOTPaMCKUX 3aJaTaka |
MJbeBa, U3Mehy OCTaor TeMeJbeHHX M Ha aHAM3H CTama U
KpeTama Ha TPXKHUIITY pajga, octBapuBahe ce y capaimu ca
KaHTOHAJIHUM cilyx0aMa 3a 3alolubaBakbe U APYTHM
mapTHepyEMa  Ha  3aKOHWTOM,  HEAWUCKPHMHHHUpajyhem,
CTPYYHOM, COLMjaTHO U POJHO OCjCTJBHBOM H E(PEKTHBHOM
npoBolemy MOJIUTHKE 3aI0IIJbaBarba.

Lwsb je npy»XUTH MOAPLIKY HE3aMOCICHNM JUIUMa, il U
MOCIIOIaBIMMA, J1a JIaKIIe IpeBasul)y mpodiieMe 1 HOBOHACTANEe
CHa)KHE TPOMjeHe Ha TPXKUINTY paja M MOocioBamy. Takohep,
YCIIOCTaBJbalkeM MapTHEPCTaBa ca JoMahuMm u MehyHapoaHUM
opraHu3anyjamMa ¥ HHCTHTYLHjaMa TPOBOIUT he ce W mjepe
Koje oarosapajyhuM aktmma M JoKyMeHTHMa yTBpne Bujehe
munuctapa buX u Brnama ®enepammje buX, a koje cy
ycMjepeHe Ha MOoOOJbIIakhe yBjeTa Ha TPXKHIITY pajga M
nosehame 3anocnenoctn y ®enepanuju buX.

[Inanmpano je ma y 2026. roquHN MpOTrpaMHUMa aKTUBHE
MONUTHKE  3amonubaBaba  Oyae  obyxeaheno — 10.500
HE3aIOC/ICHUX JIULA.
4.1.1.1. TIPOTPAMHU CA®ONHAHCHUPAIBHA
3AINIOII/BABABA, CAMO3AIIOIIJbABAA U
OBYKE

up npoBolerma oBux mporpama je moapiky 3a 10.000
JMIa ca eBUjAcHIMje He3zamocneHux y demepamuju buX ca
MOCEOHOM POJTHOM U COIMjATHOM OCjeTJbUBOIINY paau jayama
IbUXOBE KOHKYPEHTHOCTH M Op)ke HMHTerpanuje Ha TPKHUIITY
pazna, cripeyaBama IyroTpajHe HE3aloCICHOCTH, Te CTBaparbha
ycimoBa 32 CTHLAKE  OPBOI  paJHOT  HCKYCTBA,
CaMo3aroNlbaBamke, Tj. PETUCTPAIH]y/TIOKPETake CaMOCTATHE
JjeNaTHOCTH/TIPUBPEIHOT JIPYINTBA. 3a peain3anujy HOBHX
nporpama y 2026. roauHu IJIaHUPaHA Cy CPeACTBA Y U3HOCY
o1 104.188.779 KM. *. [TaprHepu y npoBoljery oBor npojexra
Cy KaHTOHalHe CIyx0e 3a 3amolbaBarke, MOCIOIABIIH,
denepalHO MHHHCTApCTBO paja M COLMjAIHE IOJIUTHKE,
MuHHCTapCTBO 3a JbYACKa mMpaBa W mu30jernmmie buX u apyru
3auHTepecupann  cyOjektn. [lmaHupaHo je mpoBoheme
ciyjenehnx mporpaMcKix aKTUBHOCTH:

- Ca(anchnpa}Le 3arnonbaBakba KOJ  IMO3HATor
rnocjoaanara,
- Ca(anchnpa}Le caMo3saliolbaBamba Kpo3

nokpetame Crapt yn Ou3Huca,

- Cajpunancupame OOyKe 3a CTHIAmkE IMOTPEOHHX
3Hama M BjelITHHA 3a MOTpeOe TPXKULITA Pajia,

- Cadunancupame oOyke y3 pamg KoOA MO3HATOT
OCJIOIaBIIa,

- CaduHaHCcHpame APYIITBEHO KOPUCHOT paja.

! 3a penecene o6aBese MO OCHOBY Mjepa aKTHBHE MOJNUTHKE 3aTOMIBaBAbHA THja
je peamusanuja 3amodena NPeTXOAHHUX TOAMHA U KOje JOCIHjeBajy HAa HAILIATY y
2026. roIMHA OCHTYpaHa Cy CpeicTBa y u3Hocy ox 65.513.750 KM
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IIpenBubheno je ma mporpam oOyxBaTH He3alloCIEHE JINIA
n3 ciaujenehux MUJBHAUX TpyTa:
- Muagu (6e3 pamHOT HCKyCTBa — IPUIPAaBHUIM U
ocTaJu)
- Kene
- JInna no6u mpeko 40 ronuHa
- JyrotpajHo HesamocieHa JuIa (IpUjaB/beHE Ha
eBUIeHIY]y 12 1 BUIlle Mjeceln)
- Jluma  HmwKUX ~— KBamMduKanwja WM 0e3
KBaH(UKaImja
- Jluma ¢ MHBAMUTUTETOM
- Jjera ¥ CyNmpyXHUIM JHIA C HHBAJIHIUTETOM O]
60% u BuIe
- JemoOmnucanu Oopuu W JAjena HE3aloCICHUX
nemMoOunucanux dopara
- UnaHoBH NOpOAMIIA HIEXHUa/TIOTUHYIIUX OpaHuIana
- UnanoBu moMahWHCTBA y KOjeM HH jefaH WiaH HHje
3aI0CIICH
- Pomu
- ITossonpuspenuunu
- CaMOXpaHU POAUTEIbH, CTApaTesbl U XPaHUTEIBH U
BUXOBa [jena, POAWUTEIbU JjeTeTa ca IMOCEOHUM
norpedaMa W POAUTEIbU TEIMIKO OOJIeCHEe Ijere,
OuBIIM ITHheHUITN [OMa 3a HE3OPHHYTY JAjerry
- XKprtBe Hacuipa, IMBHIHE JXPTBE paTa, JHjeUCHH
OBHCHUIIU U JIP.
4.1.1.2 IIOJPIIKA PA3BOJY IIOCPEJOBAIbA Y
3ANOII/bABABY U ITIPUIIPEMA 3A PAJL
TlocpenoBambeM Y 3aloOlUbaBamby CMaTpajy ce CBe
aKTUBHOCTH W Mjepe TMOay3eTe y CBpXYy IIOBE3HBamba
HE3aIOCJICHOT JIMIA KOje TPaXKH 3aIl0CiIeHhe, Ka0 U 3al0CIeHOT
JIUIa KOja TPaku MPOMjeHy 3aIllocieHmha, ¢ MOCIOJaBIEM KOjeM
je morpebaH 3alOCIEHUK, Pajd 3al0BOJbABaKA IOCIOBHHX
notpeba. IlocpenoBame y 3anonubaBamy y Penepamuju buX
HaJJIOKHOCT j€ KaHTOHAITHUX CITYKOHU 32 3aI0IbaBakbe.
OenepanHu 3aBox 3a 3armonubaBame he y 2026. roxuHn
HACTaBUTH NPATUTH MpoBoheme aKTHUBHOCTH U pe3ynrare
CIykOM 3a 3alonubaBake Yy OONACTH TIOCpeNoBama Yy
3alolUbaBaky, Kao U CaBjeTOBamba, W3Paje WHIMBHIYaJTHHX
IUIAHOBA  3alollbaBakba M TpymHOr  MH(pOpMHCaba
HE3aIoCIeHNX, T¢ MPOPEeCHOHATHOT HH)OpMICamha YICHUKA Y
mkonama. Takohep, y capajmi ca KaHTOHAIHUM Cly>kOaMa 3a
3amouubaBame peBuarpalie METONOJIOLIKE OCHOBE 3a YCIyre
MOCPEZIOBaka y 3alollbaBalby Cca JOJATHUM (POKycOM Ha
pamuBe rpyne HesamocieHux juna. Y 2026. romuau he ce
pamut ¥ Ha yHanpehemy ¢(yHKUHOHANHOCTH WeO-TopTana
www.fzzz.ba y nujeny Koju ce OJHOCH Ha He3alocJIeHa JINIa, C
HAarJackoM Ha HHGOPMHCAbE U eyKallljy He3aloCIeHUX JINIIa.
Tloceban cermeHT yHampehema OJHOCH ce Ha pa3Boj U
MUTUTAIM3AlUjy TpyXKama YCiIyra, yKbydyjyhn ycmocraBy
cucTeMa OHJIMHE OOyka 3a HesamocneHa jnuna. OOyke he ce
pealM3upaTH Ha OCHOBY IIPOLjjeéHEe CaBjeTo/aBla, KOjU
uaeHtuduMpa  morpede  KOpUCHMKAa  3a  JIOJaTHHM
komreTeHjama. Pokyc oOyka OuT he Ha pas3Bojy BjemTHHA
3allONUBMBOCTH,  YKJbY4yjyiM — HauMH  HOpeJcTaBibamba
MOCJIOIaBILY, IIPHIIPEMY 3a Pa3roBOp 3a I10Ca0, Kao U MPaBHIIHY
n3pany Ouorpaduje (LIB-a) m mpujaBHe moxymenramnmje. [lo
yCHjelIHo 3aBpIIeHHM oOykama u3naBahe ce ceprudukary, a
Hojalld O peanu3audju yHOCUTH y VIHOuBHAyanHH IUIaH
3anonubaBamwa (UI13).

4.1.1.3 BAJEJHUYKHU TPOI'PAMU CA JPYT'UM
INPABHUM CYBJEKTHUMA

VY okBupy mnosuimje 3ajeJHUYKH IPOJEKTH ca IPYTHM
npaBHUM cyOjextnma PDenepaiHu 3aBoj 3a 3arolljbaBame he
HACTAaBUTU Capailby Ha MpPOjeKTUMA, KpO3 YyIPYKHBAHE
BJIACTUTUX CpEJCTaBa ca CPEACTBUMA pa3HUX HUBOA BIIACTH,
HEBJIQJUHOT, JaBHOI CeKTopa U mocnonxaBama. OBUM
mpojekTiMa he ce MOTHIATH  3alolUbaBame, o00yKa,
JOKBaTH(UKaNH]ja/mIpeKBaInUKaIja, Te crierupIHA
NpojeKTH caduHaHCHpama 3alolubaBama OAroBapajyher
CTPyYHOT Kajpa 3a Jjery c noTemkohama y pasBojy,
3amolbaBamba acHCTeHaTa M CTPYYHHX CapaJHNKa y HacTaBU
Ha jaBHUM YHHBEP3UTETHMa, 3alOllbaBamba OAroBapajyher
CTPYYHOT KaJpa 3a MmoTpede yCcTaHOBa M3 OOJACTH COLMjaHE
samrute |y @emepaumju  buX, 3anonukaBama  H
caMmo3anolubaBama Jjelle IIeXuaa U MOTHHYyIuX Oopara,
3aIolIbaBamba MEIUIUHCKOT Kapa, Kao U APYTH CIeIUPHIHA
HPOjeKTH.

Taxolhep, nmajyhu y Bumy akTHBHOCTH Be3aHe 3a IIpoLece
crabmwmmzanyje W npuapyxkuBama buX Eyporckoj yHujH,
DenepanHy 3aBOA 3a 3alolUbaBamke e Kao mapTHep, y CKIagy
C TpWIMKamMa ¥ 3axTjeBUMa AaIUIMKAOWIHUX HOCHWIIAIa
MPOjeKTHUX TMpHUjeIora, YYecTBOBaTH y MehyHapoaHuM
MO3WBMMa ¥  Pa3BOJHAM TMPOjEeKTUMA W3  Pa3IHYHTUX
Meh)yHapomHux QOHIOBAa M OpraHu3aidja KojuMa ce pas3Bujajy
U jayajy KamauTeTH jaBHUX CIYXKOH 3a 3allolbaBambe U Mjepe
aKTHBHE IOJIMTHKE 3allolljbaBama. Y OKBHpPY OBE IO3HLHjE,
OenepanHu 3aBoj 3a 3alonUbaBamke hie pasBUjaTH U capaamby
Ha pealr3aliju NpojeKkaTa KOjuMa ce MOTHYE 3aIloNbaBamke U
pa3BHjame KOMIICTCHIMja HE3alOCIeHHX JHIa 3a MmoTpede
Pa3INYUTHX NPUBPEIHHUX JjeTaTHOCTH (yCIyre, IIPOU3BOAKBA U
Ip.), a KOje ce MPOBOJE y Capaliby ca MPUBPEIHUM KOMOpaMma,
pa3BOjHUM  areHIWjama, HEBJIAQJAMHAM  OpraHU3alyjama,
OopraHnMa ympaBe, OOpa3OBHUM, 3APAaBCTBEHHM H JPYIUM
yCTaHOBaMa, T¢ OCTAJIMM OJIr0BapajyhuM mpaBHUM CyOjeKTHMA.

3a peamn3anyjy IUIaHUPAaHUX aKTHBHOCTH Ha OBOj
MO3WIIKjH TUTAHUPaHa Cy cpejacTBa y usHocy oxa 7.000.000 KM
3a HOBE MpojekTe KojuMm he ce mpyxutn mozapmka 3a 500
HE3allOC/ICHNX JIMIa, a 3a MPeHeceHe 00aBe3e M3 MPETXOIHUX
TOJIIIHA OCHTYpaHa Cy cpeicTBa y m3Hocy ox 8.113.300 KM.
4.1.2. MOHUTOPHUHI" 1 EBAJIYALIUJA

VY mwby npahema peanusaije (MOHUTOPUHTA) U OIljeHE
yunHKa (eBanyanuje) oapeheHMX Mjepa aKTHBHE IOJHTHKE
3anonupaBakba M yHamnpehema HBHXOBE  e(PHKaCHOCTH,
OenepanHu 3aBoA 3a 3amouubaBakbe he y 2026. romuHN
HACTaBUTHU MPOBOJUTH aKTHBHOCTH MOHHTOPHHIA U €BaTyallyje
y cKkmagy ¢ 1ocrojehMM TeXHHYKMM —KamaluTeToM, Te
EBEHTyaJlHO y capaimH ¢ jgomahuM W MelyHapoaHUM
opraHmzanyjamMma ¥  uHcTUTynjama. O  TpoBeICHOM
MOHHMTOPHHTY U eBaiyauuju he ce caummaBaté oarosapajyhe
nHdopmanyje. Y OKBHPY HaBEJCHHMX aKTHBHOCTH IoceOaH
dokyc he OUTH ycMjepeH Ha OIPKHUBOCT 3aMOCiCHha HAKOH
NPOTOKA PEJIEBAHTHOI IEepHoja O] 3aBpLIETKAa peaiH3alyje
Mjepa aKTUBHE MOJMTHKE 3alOlIJbaBamba.

VYV AHaIUTHYKO-CTATHCTUYKOM T'OJHIIbAKy Tpe3eHTupahe
ce MOHHUTOPHMHI TPEHIOBA Ha TPXHUIITY paga y Dexepaiuju
buX koju hie 06yXBaTHTH OCHOBHE HHIHKATOPE TPIKHIITA paja,
Te OCTaje MOJAaTKe pa3BpCTaHe MO KaHTOHY, CIOJdy, J00H,
MEepUOJy HEe3aloCICHOCTH, CTPYYHO] CIPeMH W JPYrUM
napaMeTpuMa Kao IITO Ccy Opoj 3amOoCieHHMX M He3aloCICHUX,
CTOIa 3aIllOCJICHOCTH M HE3alloCICHOCTH, HETO U OpyTo Iuiate
M0 JjelaTHOCTHUMA, Opoj TMpHjaBJbEHUX HA EBHICHIU)Y
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HE3alloCICHUX W OJIjaBJbeHHX Ca EBHJCHIMjE HE3aroCIeHHX,
MIOCpeNIoBakbe y 3alolubaBamy, HajOpOjHMja 3aHUMama Ha
EBHUJICHINjU HE3aMOoCIICHUX, HajOpojHHja 3aHUMamba
OljaBJbCHMX JIMIIa Ca eBHUJCHIMjE HE3alloCIeHuX, Opoj
KOPHUCHHKA HOBYAaHE HaKHaJe, 3APAaBCTBEHOT M IICH3UjCKO-
MHBAJIMACKOT OCUTYparba UTA.
4.1.3.CAPAJIIbA CA MEBYHAPOJJHUM
MHCTUTYIIUJAMA U OPTAHU3AIIUJAMA
OeneparHu 3aBOA 3a 3aNOIIbaBabE j€ MapTHEP OPOjHUM
MmelyHapotHIM HHCTHTYIMjaMa, opraHu3anyjaMa u
npojekTrMa y bocHn u XepueroBuHy y KOHTEKCTY pean3aluje
pa3IMYUTHX aKTHBHOCTH Yy Be3M C TpxumTeM panma. Kao u
MPETXOIHUX rofuHa, U y 2026. ToAuHN OYeKyje ce HacTaBak
capaime ca CBUM CyOjeKTUMa YHjH WHTEPECH M HAIJICKHOCTH
oOyxBarajy oOmacT paga W 3alolUbaBama, COLUjaTHOT
OCHUTypama, CTPYYHOT OCIocoOJbaBama, MHIpaIyje pagHe
cHare, KapWjepHe OpHjeHTanuje, oOpa3oBama OJIpaciuX,
npexy3eTHuInTBa U 1p. C 003upoM Ha Tekyhe anu u HajaBJbeHE
aKTUBHOCTH, pealli3allija OBE capaJie Ce HapOuUTO OueKyje
ca opraHu3anyjamMa M WHCTHTyIMjama rormyT CBjeTcke OaHKe,

Heneranmje  Eypomcke yHuje y buX, Mehynaponne
opranuszanyje pazaa, Eyponcke tpenunr gonpanmje, Bujeha 3a
peruoHanHy capaigmy, MehyHaponHe —opraHuzamdje  3a
murpaungje, Pa3BojHor mporpama VYjemumeHUX ~Haluja,

IIBajiiapcke pa3BojHe arcHiuje, [lIBeacke areHnyje 3a pa3Boj u
capaglby M JpYyrHMX HMHTEPHAIMOHATHUX W HAIMOHAITHHX
OpraHu3allyja U pa3BOjHHUX arcHIIMja.

IIpencrojehe aktmBHOCTH he ce y 3HayajHO] Mjepu
Oasmparn Ha yHampehemy Mjepa aKTUBHE IIOJUTHKE
3alolUbaBaka, 3aTUM HA  aHaIW3M  JOOpUX  IIPAKCH,
IUTUTATH3AUUjH  yCIIyra, jadamy KamaluTeTa W I10jeOHHUX
yciuyra y jaBHHM ciy0ama 3a 3alolibaBame, Kpo3 o0yke U
pa3MjeHy WCKycTaBa C JpyrHM HMHCTHTyIHMjama. I[loceOHa
naxma, m3Mehy ocranmmx, he ce mocBeTHTH aKTHBHOCTHMA Y
okBUpy  cibenmehux — mpojekata:  "[IpojekaT  mompiike
3amonubaBaky 2" ca CpjerckoMm OankoMm, '"['apanrmja 3a
miazne" ca MeljyHapoanoMm opranusamnujoM paaa, "Reconomy”
ca llIBenckoM areHIMjoM 3a pa3Boj W capammy u [IpojexT
"Jagame cucTeMa CTpydHOT oOpa3oBama UM 00yke y bocHum u
Xepuerosuan" koju umrmuieMentupa ['OIIA u ap.

I'apanuuja 3a maaage (I'3M)

lapanimja 3a muage (I'3M) mpexacraBba cBeoOyxBaTaH
IporpaM akTHBALHje yCMjepeH Ha CMambethe He3aoCIeHOCTH U
HEaKTHBHOCTH MJIQJUX JIMIA, Te YyHamnpeheme HUXOBE
3alOIIJBMBOCTH M MHTErpalyje Ha TpxuiuTe pana. [Iporpam ce
3aCHMBA Ha MPHHIUITY GJaroBpeMeHe M [MbaHe HHTEPBEHIIH]E,
IpH 4YeMy ce HaIJIeKHE HHCTHUTYNHje 00aBe3yjy la CBHM
MJIaIUM JHOuMa 00e30ujesie IPUCTYN KBaJUTETHUM MOHYyIaMa
Y peNlaTHBHO KPaTKOM POKY.

YV cwimamy ca KoHienToM [apaHuuje 3a MmIiaje,
npensuheHo je na cea amma o 30 roamHa CTapoCTH, HAKOH
yjJacka y CTaTyC He3aloCIeHOCTH WM M0 HamyITamy,
ONIHOCHO  3aBpIIETKY (opmasHOr oOpa3oBama, J00Ujy
KBAJMTETHY IIOHYJy 3a 3alocliele, HacTaBak o00pa3oBama,
CTPY4YHO OCHOCOOIbaBaE, YUCHE KPO3 paj WK CTaXHpambe, U
TO y POKy Oox 4erwpu Mjecena. Ha oBaj Ha4MH ce HacToju
CIIPUjEYUTH YTOTPajHa HE3aMOCICHOCT MIIAJIHX, Ka0 U BHXOBO
yaajbaBame O]l TpKHIITAa panxa. IloceOHa KapakTepHCTHKa
[apanimje 3a miane jecte ¢okyc Ha kateropujy 13B. HEET
nonynanje (M1agd KOju HUCY 3aIOCIEHU, HUCY YKIJbYYEHH Yy
cucteM oOpazoBama HUTH y mporpame oOyke). Opa rpyma
MpeJICTaBJba jeHY O] HajpamUBHjUX KaTerOpHja Ha TPIKUIITY

pama, Te  3axTHjeBa  WHAWBHAYaJIM3WpaH  IIPHCTYI,
WHTCH3WBHUJH PaJl CaBjeToaBaa U KOMOMHAIN]Y Pa3IHIUTHX
Mjepa akTHUBHE ITOJIMTHKE 3al0NbaBamba.

Y HapengHOM TIepHOxy, HaKOH ycBajama Ilmana
ummeMmentangje [apannmje 3a miage on crpaHe Bujeha
MuHHucTapa bocHe u Xepuerosuse, miiaHupaHe Cy UHTEH3UBHE

pUnpeMHe AKTUBHOCTH Koje YKIBYTY]Y jadame
HUHCTHUTYIIMOHATHHUX KaranuTeTa, yHanpeheme
MehyHHCTUTYyIIMOHAHE ~ capaimke, pa3Boj  ONEPAaTHBHHUX

npolenypa, Kao M JOJaTHY enyKanujy ciryxOeHuka koju he
OWUTH IUPEKTHO YKIJbYYCHH Y IpoBoheme Mjepa.

Taxobep, IUIAHHpaHoO  je MIOKpeTame MTHJIOT
uMmIieMeHTanyje [apanuyje 3a mnage y onabpanum cioyx06ama
3a 3aloLbaBambe, U TO y 3eHNYK0-1000jckoM kaHTOHY (Bupo
pana Bucoxo) u XepueroBauko-HepeTBaHCKOM KaHTOHY (bupo
pana Yurnyk). [Tunot dasa he omoryhurt tectupame Mozena
npyXama yciyra, UCHTUQHKAIN]Y n3a30Ba y
UMIUTEMEHTAllMji, Kao ¥ [pwiarohjaBame MPOrPaMCKUX
aKTHBHOCTH TIpWje IIMpe NpHMjeHe Ha moapy4djy bocHe u
XepuerosuHe. Peanusanuja ["apaniuje 3a Miage npencraBiba
3Ha4ajaH KOpaKk Ka yckiahuBamy MOJHTHKA 3alOlUbaBama Ca
crazapauMa EBpoIcke yHHje, T€ JONPHUHOCH CTBapamy
e(pUKacHUjer, WHKIY3UBHUjET ¥ OJTOBOPHHUjETr CHCTEMa
HOJIPIIKE MJIaAMMa Ha TPXKUILITY paja.

4.2. PEIIYBJIUKA CPIICKA

['maBHM MJBEBH M MPUOPUTETH IOJIMTHKE 3allONbaBamba
y 2025. rogunn nedunucanu cy y ckiaxy ca CrparterujoMm
3anonueaBamba Pemybmuke Cprncke 2021-2027. roauHe
KJbYYHUM CTPATCIIKMM JOKyMeHTHMa Biane PemyGnuke
Cpricke.

[Iporpam pama 3a 2026. roauHy YCMjepeH je Ha jadyame
HOCPEOBamka y 3alollbaBamby, YBohewhe AUrHTAIHUX anaTa 3a
yHampehele  aKTHBHHUX  Mjepa, jadame capajme ca
MOCJIOAABIMMa, OCHA)XMBAaKkE KOMIIETCHIMja HE3aIlOCICHUX
JMIla, Ka0 M Ha pAIMOHAIHO YIpaBjbamke CPEACTBHMA U
MOAN3abe e(HKacCHOCTH HHCTHTYIIHjE. CaBpemeHH
nemorpad)cki  TpeHIOBH, pacT MelyHapomHe MOOMIHOCTH
pamHuka W moTpeba 3a BehoMm mpoaykTHBHOMINY y TPUBpEIH
3aXTHjeBajy WHTETPUCAH, TPOAKTHBAH W (QIICKCHOMIHIjH
npuctym. 3aBon he y 2026. roguHN ycMjepUTH aKTHBHOCTH Ka
jadamy ydemha pagHe CHare, HOCeOHO MIIAIWX W JKEHa,
MOAPIIIY EKOHOMCKOM pa3Bojy M yckinahuBamy IOHyIEe W
TpaXmibe Ha TPXKHUIUTY Paja, y3 LWb Ja OCTaHe crabuiaH U
MOY3/IaH NapTHep Kako HEe3aloCIeHUMa, TAaKO M MOCIOAaBIMMa
u nHerutynujama Peryonnke Cpricke.

[Nonazehn on KJBYYHHX CTPATEIIKUX MUJBEBA YCMjEPEHHUX
Ha YyckialjeHo jauame NOTpaXmke 3a paJHOM CHAaroM H
yHampeheme (QyHKIMOHHCAama TPXHINTAa pana, yTBpheHe cy
Mjepe H aKTHBHOCTH Koje he Outn y QyHKIMjU peanusanyje THX
UJbeBa. JemaH O] INPUOpHUTETa Cy CBakako Mjepe aKTHBHE
MOJUTHKE 3aTONUbaBamba, jadame IHHXOBE e(PUKACHOCTH U
OJIP’KUBOCTH 3alollUbaBama. AHamm3a u mnpahewme morpeda
TpXKHINTA paja, mnpoljeHa edukacHocTH mocTtojehux Mjepa,
noBehame KBaJIMTETa yCIyra KJby4HHM KOPHCHHIMMA Takohep
cy npuopuretr yrphenu IIporpamom paja.

4.2.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIMTUKE
3ANIOII/bABAA

JVY 3aBon 3a 3anomssaBame Penybiuke Cpricke cipoBou
aKTHBHE Mjepe 3amolubaBama Koje O00yXBaTajy IUIAaHOBE,
IporpamMe M Jpyre HHTEPBEHIHMjE Ha TPXKUIUTY Paja ycMjepeHe
Ha TmoBehamke AaKTHBHOCTH HE3alOCICHHX JIMIa, OpxKe
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3al0IJbaBambhe,
HE3aI0CIICHOCTH.

Tlonazehm on kperama Ha TPXKUINTY paja M pe3yiraTa
ocTBapeHHX TokoM 2025. roaune, 3aBoj 3amollJbaBambe
Penybnmuke Cprncke he y 2026. romguHM HacTaBUTH ca
MIPUMjEHOM pPa3IMuUTHX OOJHMKa aKTHBHOT mdjenoBama. OBe
Mjepe omoryhaBajy JgocibeiHYy —peanM3aldjy  KJbYYHHUX
¢ynkmja yrBphennx 3akoHoMm, CTpaTerijoM 3amnonubaBamba U
WHTEPHUM aKTHMa 3aBOja, C IHJbEM Ja ce 00e30mjeu jorr
edukacHuja TIOJIpIITKa HE3aIoCICHUM JHIMa u
MIOCJIOIABIMMA.

Mmajyhu y By oCcTBapeHH TpEeH/I 3aloNIJbaBarba JINIa ca
esugeHmje y 2025. roavHH, MOCPeIHHYKOM (YHKIHjOM
3aBoma H MjepamMa aKTHBHE IIOJMTHKE 3alolbaBamba,
mianupano je ma ce y 2026. rogunm 3amociau  17.500
HE3aMoCIeHUX JIMIa ca eBUACHIMje 3aBoa.

4.2.2. PEAJIN3ALINJA U ITIPAREILE TIPOI'PAMA
3ANOII/BABAA YCBOJEHUX AKIIMOHUM
IIJIAHOM 3A CITPOBOBEILE CTPATET'HJE
3ANOII/bABAA PEITYBJIMKE CPIICKE 3A
MEPHUOJ 2025-2027. TOJUHA YNJA CE
PEAJIN3AIINJA HACTABJbA 'Y 2026. TOAUHA

Opnyka o ycBajalky AKIHOHOT IUIAaHA 3a CIpoBoheme
Crpareruje 3amompaBama PemyOmuke Cpricke 3a mepuon
2025-2027. ronuHe noHujeTa je Ha cjeaHuiy Brnane Pemy6nuke
Cprcke 2. 10. 2025. ronune (,,Cnyx0eHu riiacHUK PemyOnuke
Cprcke", 6poj 88/25). C 063upom Ha TO aa je AKIMOHH ILIaH
3anonubaBamba 3a 2025. TOOMHY YCBOjEH Y IIOCIBEIEHEM
kBaptaimy 2025. romuHe, a JaBHM TMO3MB 32 KOPHIITEHE
cpeicraBa MO TporpamMuMa 3amounubaBama y 2025. roamHH
pacmucan 26. 11. 2025. rogune cripoBol)ere aKTUBHOCTH KOje
ce OJHOCE HAa MMIUIEMEHTaljy IporpaMa 3alollbaBarba
peammzosahie ce Hajehum aujenom y 2026. TomuHA. AKIMOHUM
IUTAHOM 3amonubaBamba y 2025. roauHu AeduHHCAHA Cy JBa
mporpamMa 3amnonubaBama 4iju je ykynan uzHoc 10.000.000,00
KM, a ¢punancupajy ce u3 bynera Penyonuke Cpricke.
MMPOI'PAM MNOAPUIKE 3AIIOLI/BABABY Y
IPUBPEIN

Onmtu mws [Iporpama je moacTHIame 3aMoNbaBamba
1.042 He3amocieHa JMIA, CMamkelke Opoja HE3armoCIeHUX,
MHTErpalyja LIMBHUX Tpyla Ha TPXKUIITE paja W IOAPLIKA
mocjoaaBiMa y o6e30jehuBamy MOTPEeOHUX KaapoBa paiu
jadarba KOHKYPEHTHOCTH MPHUBpPEE.

Crnemuduunn e [Iporpama je ocTaHak y pagHOM
onHOCy MHHHUManHO 50% nuIa U HakoH MCTeKa 00aBe3HOT
nepuona mpahema. IlporpamM MOApIIKE 3aMoULbABABY Y

pacT YKYIIHE 3aloCJIC€HOCTU U CMambCmhEe

MpUBpPEON Kao Mjepa CyOBEHIIMOHHCAHOT —3aIloNlbaBarba
MPOBOJH C€ KPO3 TPU KOMIIOHEHTE:
3anonubaBame BHCOKOPH3HYHUX

HOBOHE3aIoCIeHnX (Ha eBHAeHIMjH kpahe ox 6
Mjecenn): cyOBeniuja m3Hocu 4.281 KM (80%
TO/IMIIGUX 1T0pe3a U TONPUHOCA Ha HajHIKY IUIaTy
3a 2025. romuny). [lmanupana cpenctBa 3a OBY
kommoHeHTy: 1.160.151 KM. IInanupanu oOyxBaT
je 271 nuue.

2. 3anonubaBame miamux a0 30 roxuHa (6e3 003mpa
Ha JOy)KUHY 4YeKama Ha EBUICHIMjH): cyOBeHIHWja
m3Hocu 4.281 KM nox ucTuM ycioBHMa Kao y MPBOj
KOMIIOHEHTH. [lmaHupaHa cpenctBa 3a  OBY
kommoHeHty: 1.160.151 KM. Ilnanupanu oOyxsar
je 271 muue.

3.  3anomupaBame Jjene noruHynmux oopana u PBU 9. n
10. xareropmje: cyOBeHnmja u3Hocu 5.352 KM
(100% romuuImux mope3a U AONPHHOCA Ha HAJHIKY
miary). Ilnannpana cpencrBa 3a OBy KOMIIOHEHTY:
2.676.000 KM. I1nanupanu obyxsar je 500 muua.

IluspHe rpyne nporpama cy:

- BHCOKOPHU3MYHH HOBOHE3ANOCICHH — OJIHOCH C€ Ha
TpaXHolle IMocia KOjU Cy MpPUjaB/bEHH Kao
He3alocJIieHn 6 Mjeceny WM Kkpahe M cmamajy y
jenHy wid BuIe cibeachux rpyma: juna noou 40 u
BUIIIC TOAWHA; TIOjEMHINM C HUCKAM BjeIITHHaMa
(fMma ca cpefmBOM CTPYYHOM CHPEMOM I Mambe),
JMIa ¢ UHBAJIHUAUTETOM, Jjella M CYNPY)KHULH JIULA
ca 60% W BUIICE WHBAIMAWTETA, WIAHOBU
noMahmHCTBA y KOjeM HHKO HHje 3alloCieH,
CaMOXpaHH POJUTEJbH, CTApaTesbH WM XPaHHTEJbH
W BUXOBa Jijella, POJHUTEIHH Jijerle C IOCCOHHM
norpedaMa WIM POJUTEIbU TEUIKO OOJIECHE Jjele,
JKPTBE HAcWJba, JIMjEUYCHNM 3aBUCHULM, OWBIIN
mruheHnnM ToMoBa 3a HE30pUHYTY Ajelly, OWMBIIN
mTHheHNIM Ka3HEeHO-TIONPaBHUX YCTaHOBA;

- Mnagn y pobm 16-30 rommnHa Ge3 oO3upa Ha
JY)KMHY Tpajarba He3alloCICHOCTH;

- Hjena norunynux 6opamna BPC xao u PBU 9. u 10.
KaTeropuje.

VKynHO Cy IUIaHHpaHa CpelcTBa
4.996.302,00 KM 3a o0yxBar 1.042 sinna.
IMPOI'PAM 3AIIOIIVBABAIA U
CAMO3AIIOII/BABAILE PAIBUBUX KATETOPUJA U
YHANPEBEIGE TP KHUIITA PAJIA Y 2025. TOAUHHA

Onmrn unse [Iporpama je moncTuname 3amoNlbaBama y
npuspenu Pemybmmke Cpricke 950 He3amocneHHMX IUIa Y
HETIOBOJEHOM TI0JI0Kajy. J[ojeioM MOJACTHIAJHUX CPeACTaBa 1
3aIolIJbaBambeM/caMo3aroNlbaBakeM y IpuBpeau PermyOinke
CpIicke myTeM OBOT TIporpama yTH4e ce Ha CMamuBame Opoja
HE3allOCICHUX JIMIa ca EBUJCHLHje W CTBapame COIHjaTHO
MOBOJPHHjET  OKpYXEHha  EKOHOMCKHM  OCHa)XHMBambeM
ocjepnBuX Trpyna. Crernduyan unss [Iporpama je ocraHak y
pagHOM oxHOCY MHHMManmHO 50% nWIla M HAKOH HCTeKa
obaBe3HoT neproxaa npahema.

ITporpam 3amonubaBamba U CaMO3AIOLIJbABABE PABLUBHX
KaTeropuja u yHanpehemwe TpxumTa paga y 2025. roquHu kKao
Mjepa CyOBEHLMOHHCAHOT 3allollJbaBama IMPOBOAU C€ KpO3
JIBUj¢ KOMITOHEHTE:

1. 3amonupaBame KOJ TIOCIOJABIA: YIPOXKEHH, Tj.
pamuBU (IYTOpOYHO HE3ANOCICHH — Ha EBHICHIU]H
nyxe on 12 mjecenn, KB mmm CCC Ha eBuaeHIMjH
Iy’e oIl 6 Mjecely, JKeHe Ha eBUACHIHjU AyKe o1 6
Mjeceny, auna crapuje ox 40 ronuHa Ha €BUACHINjU
nyxe ox 6 mjecern). M3noc cy6Bennmje je 4.281
KM xoju ce omnocu Ha 80% H3HOCA TOAUIIEBUX
nopesa W JONPHHOCA HA HAJHIKY IUIATy Yy
Peny6muun Cprickoj 3a 2025. roauny. Ilnanupana
CpeZcTBa 3a OBY KOMIIOHEHTY m3HOce 2.996.700,00
KM, a mranupanu obyxsar je 700 nmuma u3 MUIEHUX
rpyna [Iporpama;

2. Camo3anonubaBamke JIMNA Koja Cy Ha EBHICHIWJU
Iyxe of 1ect Mjecen. M3noc cyosenmumje je 8.000
KM kojum je oOyxBaheH U3HOC mope3a U JONpUHOCA
U THaylmiajJH{ HM3HOC IOpe3a Ha JOXOAaK KOju je
CaMOCTaJIHHU NpEeay3€THUK AYyXaH IJIATUTH.
IInaHupaHa cpeicTBa 3a OBY KOMIIOHEHTY H3HOCE

y H3HOCY Of
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2.000.000,00 KM, a mmanmpanm obOyxsar je 250
muna w3 IWbHHX Tpyma Ilporpama. YkymHO cy
IUTaHUpaHa cpescTBa y u3Hocy ox 4,966.700,00 KM
3a 3anociaeme 950 anna.
4.2.3. IIPUIIPEMA, U3PAJIA U PEAJIM3ALINJA
ITPOT'PAMA 3AIIOIIJbABAIBA Y 2026. TOAUHU
YTBPHEHUX AKIITMOHUM IIJTAHOM 3A
CITPOBOBEBE CTPATEI'NJE 3ATIOIIIJbABABA
PENIYBJIMKE CPIICKE 3A IIEPUO/ 2025.-2027.
I'OAWHA, YNJU JE HENOCPEJHHU HOCHJIALL
PEAJIM3ALINMJE JY 3ABO/] 3A 3AIIOLI/JbABAILE
PENNYBJIMKE CPIICKE
Ilonazehu ox  ocHOBHHMX HWibeBa  AeHUHHCAHHX
Crpaterujom 3anonubaBama Penybnuke Cprcke 2021-2027,
[IporpamMom exoHoMckux pedopmu Pemybmuke Cpricke 3a
2026-2028. roauHy ¥ AKIHMOHUM IIJIAHOM 32 CHpOBOheme
Crparernje 3anonusaBama Pemybomuke Cprcke y 2026. roguan
OUYEKHBama Cy J]a IPOrpaMH 3arolubaBamka Oyay yCMjepeHH Ha
3al0lJbaBabe HE3alOCIEHHUX JINIA UCKJbYIHBO Y TPUBPEIH U
pEaTHOM CEeKTOpY Kao M 3a 3aIlONUbaBamke TEIIKO 3aHOIIJBHBIX
U pamUBUX KaTeropuja HeszamocieHuX. [loceOHa makma Omhe
nocBehena npunpemama 3a nomnazehu [Iporpam "["apanmmja 3a
MiIaze", Yuju ce MIJIOT Mpojekar ouekyje y 2026. roguHu Ha
noapy4jy ®unujane [Ipujenop kao u 3anonubaBamy MUBHUX
rpyna y ckiuany ca CrparermjoM 3amonubaBama PemyOnmke
Cpricke 3a nepuog 2021-2027. ronune u 3axtjeBuma CajeTcke
6anke kpo3 "/lpyru mpojexT HoApIIKe 3armonubaBamy', dnja je
BpujenHoct y PenmyOmmmm Cprckoj 3a mepuox 2023-2027.
roguae 14.000.000,00 eypa.

VY dokyc ce cTaBbajy cibeache muibHE rpyre:

1. Munamu ox 16 mo 30 roguHa 6e3 003upa HA TyKHUHY
Tpajarba PErucTPOBAaHE HE3aNOCICHOCTH;

2. llweHe Tpyme Yy HEMOBOJBHOM TIOJIOKAjy KOje
VKJBYYYjy JHAYrOoTpajHO HE3amocleHe KOjH CY
nepuHHCAaHM Kao JHMIA Koje Tpake I0cao
perucTpoBaHe Ha eBHACHLMjH 3aBoma 12 mjecenu
WIM BHIIE:. HHUCKOKBaIM(UKOBaHE iuia (JMma ca
CPEeOOM IIKOJIOM WM Mame), crapuje onx 40
TO/IMHA, JKEHE pErucTpOBaHE [IyKE Of MIeCT
Mjeceny, JHIOa Ca WHBAJUAATETOM, OWBIIH
KOpHUCHHII JIOMOBa 3a Jjely 0e3 pOAUTEIbCKOT
cTapama, JKPTBE HAcWJba, CAMOXPaHH POJIUTEBH U
poauTesbH Temko OosiecHe njerie (OBO YKIbyuyje
MUpy Tpyly — HWHBaJIMAe, Jjely ca NoceOHHM
notrpebama, ajerry o0oJbelly O paka W APYTHX
Temkux Oomectn) 06e3 o03upa Ha  OYXKUHY
HE3aIoCICHOCTH;

3. BHCOKOpPH3MYHH HOBOHE3AINOCIECHH c€ IePHHHUIILY
Kao HOBH HE3aIlOCIICHH KOjU MPHUIAAajy jeJHO] W
BUIIe of cibeaehux rpyma: crapoctd 40 u Buie
rofiMHAa, HUCKHX KBaTU(UKanuja (Cpeama IIKoJa
WIM Mame), JMIa ca WHBAJIMAWTETOM, Jjera ¥
CYIPYXHHIM JIMIA ca HHBATUANTETOM oJ1 60 roiHa
1 BUIIE MIPOIIEHATa, WIAHOBU JOMaliMHCTBa y KOjuMa
HHMKO HHje 3amocieH, POMH, caMOXpaHH POJUTEIbH,
crapatebl W XpaHUTEJbU M HHUXOBa jela,
poIuTesbM Jjerie ca MoceOHUM moTpebama WH
TEIIKMM OOJIeCTHMa, JKPTBE Hacuiba, JIHMjeUCHH
3aBHCHHIIM, OUBIIK MTHNSHUIIM CUPOTHIITA, OUBIIH
LUTHheHI/IL[I/I Ka3HCHO-IIOIIPpaBHUX yCTaHOBA.

4.  Tlpemy3eTHHIM/CaMO3alOCICHH — OJHOCH Ce Ha
pErucTpoBaHe TPAXKHOLE MOCTa MHHMMAIHO MIECT

Mjeceld Ha EBHACHIWjH, YKJbYUEHE Y IIporpam
3anombaBakba  KOjH  CIPOBOAM  3aBoj  3a
3anonbaBambe, a KOjU IpyXka IOIPIIKY 3a
3aM0YNHAhe CaMOCTaITHE JjeNIaTHOCTH.

JoxymeHnToM okBupHor Oynera Pemybmmke Cprcke 3a
2026-2028. ronuny u bynerom Pemy6muke Cprcke 3a 2026.
TOAVHY IUTaHHpaH je TpaHcep 3aBody 3a 3alOlLbaBamE y
uzHocy oxn 10.000.000,00 KM 3a cnpoBoheme IIporpama
MOAPIIKE TIPHUBpEAM IIyTeM IoBpara yruraheHumx mopesa Hu
JOTPHHOCA 32 HOBO 3alollbaBame pagHUKa, Y H3HOCY O]
5.000.000,00 KM, Te 3a 3amonnbaBamke M CaMO3alolLbaBamke
pamUBHX KaTeropuja W yHarpeheme TpKuITa paja, y H3HOCY
01 5.000.000,00 KM.

4.2.4. TIPOBOBEE MJEPA AKTUBHE ITIOJIMTUKE
3ANIOIIJbABAIbA C IWBEM YHAIIPEBEIHA
YCJIYTA HE3AITIOCJIEHUM JIMIIUMA U
MNOCJIOJABIIUMA

Mjepe akTHBHE IOJIMTHKE 3aloNlbaBama peann3onahe ce
U KpO3 KOHTHHYHpaHE aKTHBHOCTH Yy cibenehum moapydjuma
pana:

- VYHampeheme cucreMa eBHICHIMja HE3aMOCICHUX

JMNa,;

- ITocpenoBame y 3a0lLbaBabY;

- Pan ca He3amocneHUM JIUITUMA;

- Capanma ca NOCI0JaBIHUMA;

- CajMOBH 3aIoNbaBamka;

- [ToBehame akTUBHOCTH Ha TPXKHIUTY Paja, MOPIIKA
u o0yKe 3a He3aIocIeHa JINLA;

- Peamuzammja wmjepa y  obmactu  KapHjepHe
opHjeHTanyje, nHPpopMUcama 0 H300py 3aHHMamba,
IUTaHUpaky Kapujepe H Pas3BOjy IjeIOKHBOTHOT
ydema.

4.2.5. MOHUTOPHUHI' U EBATYAIIUJA

Hmajyhn y Bumy 3HavajHa CpelcTBa Koja ce yIaky y
aKTHBHE Mjepe 3alollbaBarmba, HEOMXOIHO j¢ PAJUTH Ha jaYamy
AQHAINTHYKMX KarmanuTeTa 3aBoja 3a 3allolUbaBamke, Y CMHUCITY
npahiea M BpenHOBama, OIHOCHO e€Balyaldje mporpaMa
3amolbaBakba M HHIMBHAYaIHHX IUIAHOBA 3allolJbaBarba.
[ToceOHO je moTpeOHO paguTH pa3BOj KamamureTa y cibeaehum
npaBIHMa:

- KBaHTUTAaTHBHA aHAIM3a HAa MHUKPOCKOHOMCKOM
HHUBOY — mopeheme mpocjedHux (Cpemmux) ucxoaa
y4eCHHMKa y TPOrpaMy C UCXOAOM OHUX KOjH HHUCY
yuecHUIM. Y eBamyauuju ce ¢Gopmupajy ABHjE
rpyne: "TperupaHa rpyma" Koja yd4ecTByje Y
mporpaMy # "KOHTpPOJHa Tpyma", OHH KOjH He
y4ecTByjy y Tporpamy, aid JHjelie  HUcTe
KapaKTepPHUCTHKE ca y4ECHHUIHMA.

- KBanuratuBHa aHanmm3a — OBa BpcTa eBaiyaldje
y3uMa y 003Mp MHUIUBbEHE Yy4YeCHHKA KOjHX Ce
nporpaM THYE KpO3 aHKeTHUpame: KOPHCHHKA,
aIMHMHHCTpaTopa KOjU CIPOBOJE Iporpame M
koMnanuja. TH Tojmanm ce KOpHUCTe 3a MpOIjjeHy
epekara KOjU ce HE MOTYy KBaHTUTATUBHO
H3MjEpUTH.

Pesynrare eBaiyaiuja ca mpernopykama 3a peausajH he
KOPUCTHTH 3aBOJ 3a 3amouubaBame PemyOiuke Cprcke kao
OCHOBY 3a pelH3ajH Mjepa, Y OKBUPY aKTUBHOCTH yHampelhemwa
IUIaHUpamka U porpaMupama MopIiKe.
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4.2.6. CAPAJIIbA CA MEBYHAPOJHUM U
PETMOHAJIHUM OPI'AHU3AIIUJAMA U
HHCTUTYIIUJAMA

JVY 3aBox 3a 3anonusaBame Pemyoiike Cpricke ocTBapyje

WHTCH3MBHY W HENOCPEIHY capaimy ca MehyHapomHuM H
pETHOHATHUM  OpraHM3alfjaMa H  HHCTUTYLIHMjaMa Kpo3
MPOjeKTe KOjU 3a LWJb HMMAjy jadarme WHCTUTYLHOHATHUX
KamanuTera W yHampeheme pama 3aBoga, Kao M pa3MjeHY
HCKycTaBa M AOOpUX IIPakcH, Kako OM ce ITo eduKacHHje
KOPHCTHJIE Mjepe aKTUBHE IIOJIMTHKE 3alolljbaBama U
cMamMBaJa cromna HesamocieHoctd. Y 2026. ronuan HactaBuhe
ce aKkTHBHO ydemrhe M HacTaBak capamme Ha cibenehum
Meh)yHapoIHIM IpOjeKTUMA:

- "EU4Employment" KOjH HMIUIEMEHTHPA
Mehynaponna opranuzanyja paga y3 MOIPILIKY
Eyponcke ynuje u LllBexacke.

- "lNogpmika EY  7nokanHuM nHapTHEpPCTBHMa  3a
3anomnueaBame” — ¢aza 2 (JIEII2)

- Reconomy — MonepHn3anpja yciayra jaBHHX
cayx0M 3a 3amonubaBambe 3a 00/bE EKOHOMCKE
HPHIIUKE

- Employment and Social Affairs Platform 3 (ECAII
3), xoju ¢uHaHcupa EBporicka yHHja, a 3aje THUYKA
ra nposoje CasjeT 3a pernoHanny capaamy (PLILI)
u Melyynaponna opranuzanuja pana (MJ10).

- Ilpojekt EY 3a mocnoBe OynyhHOCTH, KOjH
¢unancupa Eyporncka yHuja ca nusbem yHanpehema
HPUCTYILy TpXHuIITa paga y bocan u Xepuerosunu,
ca moceOHMM (poKycoM Ha Mpena3ak Ha 3eJeHy H
IUTUTAIHYy C€KOHOMHjy y CcKiagy ca EY
CTaHZapANMA.

lapanuuja 3a muaae

Tapanmuja 3a muage (I'3M) je amOunumo3aH mporpam
aKTHBallMje YHjH je IWb CMambCHE HE3aMOCICHOCTH H
HEaKTHBHOCTH MiaauxX. IbeHHM mpoBohemem npkaBa ce
obaBesyje na he ocurypatu na cBu MIlaau J00Ujy KBAIUTCTHY
MOHY/y 3a 3al0Cienhe, HaCTaBaK 00pa3oBama, ydeme Kpo3 paj
WM CTOKHMPAbEe Y POKY OJ1 YETHPHU Mjecelia o]l yjiacka y CTaTyc
HE3allOCICHOCTH HMJIM  HamylITama, OJHOCHO —3aBpILIETKa
¢dopmanHOTr 06pazoBama. [Iporpam [apannuja 3a miage (I'3M)
monapasymujeBa na mitagu go 30 roamHa crapocTH I00Hjy
KBAJIUTETHY IOHYAY 3a II0Cao, HacTaBak oOpa3oBamkba WIN
Mpakcy y pPOKYy O 4YeTHpPH Mjecela oOJf yiacka y CTaTyc
HE3aloCNICHOCTH WJIM  HaIylITama, OJHOCHO 3aBpIIETKa
¢dopmanmHor obpasoBama. Kama je y mnuramy mnporpam
lapanmmja 3a Mimaze WeroBa KapakTEPHCTHKA j€ TMOCTOjarbe
"HEET" (mmagm nmo 30 romwHa KOjU HUCY 3allOCICHH, Y
mporiecy oOpazoBama HH 00yka). Y HapeIHOM IEpUony Cy
IUIAHUpaHe WHTEH3MBHE IpUIIpEMe, Kako Ou ce MOrJo
OTIOYETH Ca MIJIOT mpojekToM y Punujamu [pujemop.
4.3. BPYKO JUCTPHUKT buX

KipydHa ycmjepema TONMIIETr IUIAHA pajga 3aBoja 3a
3amonubaBame bpuko auctpukta buX cy cmameme Opoja
HE3aloCIeHNX JIMIa KOja ce Hala3e Ha EBUJACHIWJH KpO3
KBAJIMTET NpPYXEHUX YCIyra, caBjeToBame O MOTyHHOCTH U
HAa4YMHy TpaXKema MOCia, JOKYN CTaXa paid OCTBapHBamba
mpaBa 3a O/Ia3aK y MEH3Hjy, OCTBAapHBAE IpaBa Ha HOBYAHY
HaKHaJy 3a BpUjeMe HEe3aloCJICHOCTH M Ipyre aKkTHBHOCTH W3
HaJJISKHOCTH paja 3aBoja 3a 3amonubaBamke bpuko auctpukra
buX. 3aBon 3a 3anonubaBame bpuko guctpukra buX
nonpunocd OKBHPY LMJbEBa OJAPXKHBOT pa3Boja y BbocHu un
Xepuerosunu, hoxycupajyhu ce Ha noBehame 3anONIBUBOCTH

U TIOTHIAKkE caMo3anonubaBama. CBe 0Be aKTHBHOCTH 3aBoja
3a 3alOlUbaBakbe Cy YCMjepeHe Ha KpPEHpame IOBOJFHOT
OKpYXeHa 3a INPeAy3eTHHINTBO M HHOBaIMje, Te IPHIOHOCE
CTBapamy CTa0WIHOT W INPOCHEPUTETHOT APYIITBA jEAHAKHX
MoryhHOCTH, y CKIagy ¢ TI00alHMM IMJBEBUMA OJAPHKHUBOT
pasBoja.

4.3.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIMTUKE
3AINIOII/bABABA

lNogummwu nnan paga 3aBoja 3a 3amolbaBame bpuko

muctpukta buX caummen y ckiany ca CrparermjoM pasBoja
Bbpuko mucrpukra buX, Te ce oriema Kpo3 YeTHpH OCHOBHA
nporpama/mjepe:
- CTpy4yHO YycaBpIaBame HE3aNOCIEHHX JHLAa Koja
aKTUBHO TPaXKe 3aMOCIIECHE
- IIporpam 3amomnubaBama HE3aNOCICHUX JHIA M3
KaTeropuje Texe 3aMolbHBUX H )KEeHa
- IMomgpmka camo3amonubaBalky Yy TPHBPEAd U
MIOJBOTIPUBPETH
- Crparemko ynpasibame U aAMUHHACTPAIHja
[Mnanmpann nporpamm 3a peanmzanujy cy: Ilporpam
CTPYYHOT yCaBpIIaBamba HE3alOCIHECHUX JIHMIa Koja aKTUBHO
Tpake 3amocieme Kpo3 mpyxeHe o0Oyke, Ilporpam
3alloNbaBakba HE3aMOCICHUX JIMIAa U3 KaTeropmja Texe
3alOIJBMBUX U JKeHa, [Iporpam 3amomubaBama MPUIPABHUKA,
ITporpam 3a MOAPIIKY COLMjaTHOM TIPeay3eTHHIITBY, [Iporpam
MOAPIIKE CaMO3aloNbaBaby y IPUBPEIH U ITOJEONIPUBPEIN Ha
noapydjy bBpuko mucrpukra buX, IIporpam cyOBeHmmje
NPUBPETHAIIMMA KOjH Cy MOAPXKAaHM PaHUjUM IpOrpaMuMa
caMmo3anonubaBama Ha moapydjy bpuko aucrpukra buX u
IIporpam cyOBeHIMje NpHUBpEAHUIIMA KOjU Cy MOApPKAHU
PaHUjUM MPOTrpaMKMa CaMO3aloIlbaBamkba y MOJBOIPUBPEAN HaA
noapy4jy bpuko muctpukra buX u I[Iporpam u3 HaaIeKHOCTH,
Kao YeTBPTH IPOrpaM.
MMPOI'PAMHU CTPYUHOI' YCABPIIABAIA
HE3AINIOCJIEHUX JIMLIA

IIporpamom pana 3a 2026. roauny je npensuhero aa 20%
on 100 aHKeTHMpaHUX HE3alOCIEHUX JIMLIA ca eBHICHIHUje
HE3almoCIeHnX mpol)y HEKH oJ TmporpaMa  CTPyYIHOT
ocrocobJpaBama, 00yka W TpHrpeMa 3a 3amocieme. Y 2026.
TOOVHM 32 pealu3alljy OBOI TIporpama npeaBuljeHa cy
cpeactBa y m3Hocy ox 30.000,00 KM. IuseeBu mpoBohema
OBOT' IpOrpama cy:

- [oan3ame yKymHUX KOMIETEHIMja y MPUIPEMH 3a
HOKpEeTamke ON3HKCA W/ 33 TPXKHUIITE paja;

- IloBehame couujamHe yKJbYYEHOCTH JMIA ca
HMHBAIHANTETOM;

- CamMo3aronbaBame/3anoNIbaBabe nvIa ca
eBHJIeHIWje 3aBoja, Koja Cy Iponmia Mporpam
o0yKe, KOjU Cy TOKPEHYIH W/WINM HMajy Hamjepy
HOKpeHyTH OM3HUC y TeKkyhoj hUCKaIHOj TOJuHH,;

- [oBehame couujanHe YKIbYYEHOCTH HE3aMOCICHUX
M.

MMPOI'PAM 3ANIOIIJBABAIA HE3AIIOCJIEHUX
JINIA U3 KATEI'OPUJE TEXE 3ANIOIIJbUBUX U
KEHA

LTy oBe Mjepe je moApIIIKa 3aIoNUbaBaky He3aIOCIEHIX

U3 TEeXKe 3alONUBMBHX Kareropwja M skeHa. OBaj IIporpam
noBecT he 70 JyropovHOCTH y 3alolljbaBarmby JHIA U3 TExXe
3alOIJBMBUX KaTeropHja, CTBapame YCIOBa 3a OJJIa3aKk y
MEH3Ujy JMIa CTapHje >KHBOTHE NO0M M CMameme OIJIHMBA
He3aIoCIeHNX MJIaJNX JIUIA YCIIUje]] 0/y1acka y HHOCTPaHCTBO.
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Y oxBupy oBor IIporpama,
AKTHBHOCTH:

- IIporpam 3amonubaBame HE3aNOCICHHX JHIA U3
KaTeropyje Texe 3alolJBUBUX ca €BHJCHIM]E JHIA
3aBozja 3a 3amonubaBame bpuko muctpukra buX,
IUIAaHUpaHa TMOJpIIKa 3alolubaBamby oko 110 mmma
U3 YIPOXKEHUX LWJBHHUX TIpyna ca (HHAHCHjCKUM
cpeactBuMa y usHocy oz 1.370.000,00 KM,

- Peammzaruje IIporpama 3aI0IIJbaBamba
NpUNpPAaBHHUKA, IUIaHUpaHH oOyxBar oko 20
npunpasHuka y uzHocy og 500.000,00 KM u

- Peammsaruje Ilporpama 3a MOAPIIKY COIMjaTHOM
NpeIy3eTHUINTBY Ha MOApy4jy bpuko mucTpukra
buX y m3nocy ox 100.000,00 KM,

ITocebna moapmka xkpo3 ose IIporpame naje ce cipenchum

KaTeropujaMa JIfna:

- Jyropo4Ho He3arocieHa nmIa
HE3aIoCICHOCTH TyXH ox 12 Mjecenn),

- Jluma xoja cTHYy IPBO PaJHO UCKYCTBO,

- Jluna wmahe sxuBoTHe mo6M (mo 30 rTomuHA
CTapoCTH),

- Jluna crapuje xuBoTHe H00U (50 romwHa cTapocTH
WM BUIIIE),

- Pomu,

- Jluna ca mHBanmuauteToM (MHBanmmauteT 50% wnnn
BUILIE),

- UnaHoBH yXe TOpOaUIle TOrHHYIUX O6opana u PBU
(vuaBasmautetr 50% nm Buie),

- IuBunHe XpTBe para M Jjena LUBHIHUX >KpTaBa
para,

- JKpTBe Hacusba y HOPOJULIU.

OBuM mporpamMuma npeasubeHa je moapuika/o0yxXBaTUTH
3a HajMame 140 nuia W3 NWBHHX TpyHa ca CBHICHIH]C
HE3allOC/ICHUX, a 3a OBaj NpOrpaM je IUIAHUPAHO WU3/Bajamre
1.970.000,00 KM.

MNOJAPHIKA CAMO3AIIOII/bABABY Y IPUBPEIU U
MNOJbONNPUBPEIN

Brnana bpuko muctpukra buX mnanupa n 'y 2026. roquHu
Ia myreM 3aBoja 3a 3amonubaBamke bpuko auctpukra buX
peamm3yje Ilporpam camosamomnupaBamba y HpUBpEIH Ha
oJpy4jy Bbpuko JUCTPUKTA buX u [Iporpam
caMo3amnolbaBamba y MOJBONPHBPEIM Ha MOApYdYjy bBpuxo
nuctpuxra buX.

VYKynaH IUIaHMpaHH HM3HOC CPEICTaBa 3a pean3alujy
nporpama 3a 2026. roquny uzsHocu 1.870.000,00 KM, a ogaocu
ce Ha:

- IIporpam camoszanonusaBama Ha moapydjy bpuxo
muctpukta buX y 2026. romuHM — IUTAaHUPAHO
camo3anonusaBame 60 numma, npeaBuheHH HIHOC
1.000.000,00 KM,

- ITporpaM camosanonubaBama y MOJbONPUBPEIN Ha
noapy4jy bpuxo mucrpukra buX y 2026. roguau -
TIAHUPAHO CaMo3aIoIIJbaBambe 22 Juna,
npeasubhenn uzHoc 500.000,00 KM,

- IIporpama cyOBeHIMja TpUBpEIHUIIIMA KOJH CY Y
NPETXOMHUM TOJVHAMA MOAPKAHM IPOTPaMOM
caMo3anojbaBama Ha MoApydjy bpuko mucrpukra
buX y nznocy ox 250.000,00 KM,

- [Iporpam cyOBeHIMja TPUBPEAHUIMMA KOjU CY Y
NpETXOJHUM roagHaMa ImoAp>XaHUu nporpamom
caMo3aroljbaBamba y MOJBOIPHBPEIN Ha MOAPYY)jY
Bpuko nuctpukra buX y usnocy ox 120.000,00 KM.

IUIAaHUpaHH cy ciujenehe

(nepuon

4.4. MJEPE KOJE CE OJHOCE HA CAPAIBY ¥V
OBJACTH MEBYHAPOJHOT TPXKUILITA PAJA U
KOOPAUHAIIMJE AKTUBHOCTHU HATPKULITY
PAJA Y BuX

VY ckmagy ca oapendama 3akoHa O ATEHIMjU 3a pajg U

3anonubaBambe bocue u Xepuerosune ("CiyxOeHH TNIaCHUK
buX" 6p.21/03., 43/09.), u IIporpamom pama AreHuuje 3a pag u
3anonubaBambe buX 3a 2026. roguHy, AreHIuja 3a pan U
3anonusaBame buX he, y capanmu ca OenepaaHuM 3aBoIoM 3a
3aIolbaBame, 3aBOJIOM 3a 3amnonubaBame Pemyommke Cpricke
1 3aBOJIOM 3a 3anolubaBame bpuko nucrpukra buX, y 2026.
TOIMHH:

- [IpencraBmatu AreHuyjy Ha MehjyHapoAHOM IUIAHY
y obmacTd 3anonubaBaka M capahuBatm  ca
HAAJeXKHAM  areHUWjamMa,  WHCTUTyIHjamMa U
MehyHapoIHHM OpraHu3alyjaMa y Toj 001acTu;

- VYdecTBOBaTH y TIPEroBopuMa 3a 3aKJby4HBambe
MehyHapomHHX yroBopa y o00JacTH CONHMjajHOT
ocUrypama y Jujely KOjU Cce OJHOCH Ha o0macT
HE3aIl0C/ICHOCTH;

- VYdecTBOBaTH y IIPEroBOpuMa 3a 3aKJbyUHBAmE
MehyHapoIHUX YyroBOpa y 00JIaCTH 3al0NIJbaBamba;

- Y capagmu ca CHTHTETCKHMM 3aBOJHMa 3a
3amoIsbaBame U 3aBOAOM 3a 3alollbaBame bpuko
muctpukrta buX, ydectBoBatm y mpoBohemy
3aKkjpydeHMX ~ MehyHapomHMX ~— cmopasyma o
3anonupaBaby ca  PemyOmukom — CiioBeHHjoM,
Peny6mikom Cpoujom, [IpxkaBom Katap u Jlorosop
0 TOCpeNoBamy MNpH 3alOlbaBamkby pagHUKA W3
Bocue u Xepuerosune y CP bemaukoj Ha onpeleHo
BpHjeMe (IeroBaTeIbN);

- Y capagmu ca CHTHTETCKHMM 3aBOJMMa 34
3amombaBambe U 3aBOJOM 3a 3alolubaBamke bpuko
mucTpukta buX, ydecTBOBaTHM |y peaiM3anuju
3aKJbYYEHHX CIIOpasyMa O COLMjaTHOM OCHUTYPamby
n3mely Bocne n XepueroBune u Ipyrux apkara y
JMjey KOjU ce OZHOCH Ha 00J1acT HEe3aIloCICHOCTH;

- VYdectBoBatn y peanuzandju [loroBopa o cramy
cryneHara u3 bocue m XepueropuHe Ha CTpy4YHY
(epujamHy mpakcy y CP Ibemauky y TOKy JpeTHOT
pactycra, Kojer ¢y MOTHHCAIM ATEHIMja 3a paj |
3anonubaBame bocHe u XepuerosuHe u Cape3Ha
Arennyja 3a pag CP bemauke;

- Koopauaupatn  aktuBHOCTH y  jgomMahum U
MelyHapoJHUM HpojeKTHMa y obyacti
3amombaBama KOjU cy o WHTepeca 3a BocHy m
XepleropuHy u, y capaimbH Ca EHTUTETCKHM
3aBOJMa 32 3alolNUbaBake M 3aBOAOM 32
3anonubaBame bpuko auctpukra buX, yuecrsoBati
y BbHXOBOj pealn3anuju;

- VYV capagmu ca GHTHTETCKMM 3aBoJuMa 3a
3anolbaBambe U 3aBOOM 3a 3alolubaBame bpuko
muctpukta buX, wmipagutu Ilpujennmor keora 3a
3amonubaBame crpaHana y buX 3a 2027. roguny u
JOCTAaBUTH Ta MUHHCTapCTBYy NMBHJIHUX [OCIOBA
buX Ha nasee noctyname.

5.3AK/bYUYHA PASMATPAIBA

Ha ocHOBy OBMX KpaTKOPOYHHX MOKas3aresba M
pacIoNoKUBUX MAaKPOEKOHOMCKUX Mozena, npoujena [IEI-a je
na OM eKOHOMCKH pacT Ha Kpajy 2026. rognHe MOrao U3HOCHTH
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2,6%. Tomasehu 1 of1 eKCTEPHUX U MHTEPHIX IUHAMIKA, Mjepa
€KOHOMCKE TIOJIUTHKE U CTPYKTYpHUX pedopmu oO0yxBaheHHX y
npujeqnory PedopMmcke arenzge, mpojeKkToBaHAa je IPOCjedHa
crona ekoHoMmckor pacra buX y nepuony 2026-2028. on oxo
3% Ha romummeM HUBOY (2025: 2,6%, 2026. 3,0% u y 2027.
roguan 3,1%). IlpernoctaBiba ce ga OM KJbYYHH OCIOHAI]
E€KOHOMCKOI' ~ pacTa TOKOM OBOT  Iepuoma  Tpebana
mpecTaB/baTd IoMaha Tpaxma Kpo3 mnosehame NpHBaTHE
MOTPOIIKbe W WHBecTHHHWja. Hamme, anekBaTHO IpoBoheme
crpykrypHux pedopmu (EPII, Pedopmcka Arenma m ocramm
CTpaTelIKH JIOKyMEHTH) IOBEIM O 10 moBehama yKymHe
E€KOHOMCKE aKTHBHOCTH Yy 3eMJbH Kpo3 moBehame yKyIHe
MPOU3BOIKE, Opoja 3amocieHuX, nosehama WHBECTHUIIMOHUX
ynarama (IpUBATHUX M jaBHHUX), Ka0 M HPUXOJa O H3BO3a
(poba u yciyra). Y 0OCHOBHOM CIICHAapHjy ce oueKyje na Ou oBa
JielIaBaba pe3yiITHpaa MoBehameM pacroIokKHUBOI JTOXOTKA
rpahaHa a caMmuM TUM H noBehameM NpuBaTHE MOTPOLIHE Koja
he ka0 ¥ MPETXOAHUX TOIMHA IPECTaBIbATH KIbYIHHU OCJIOHAI
€KOHOMCKOT pacTa.

EBpornicka Ilentpanna baHka y cBojuM mpojekiujama
(cemrembap 2025. roamue), nmnpensuha nga Gu  croma
HE3aroCIeHOCTH Yy eBpo3oHH y 2026-2027 roauHH MOria
HUMaTH CHIa3Hy myTtamy (6,3% omxHocHO 6,1%), y3 pacTt 6poja
3anocnenux juna on 0,5% r/r. T'eHepanHo, y3 TOBOJBHH]Y
MIOCJIOBHY KIMMY, Kako y BocHu m XepueroBmHum Tako U y
OKpyXewy, y nmepuony 2026-2028. roamHe OUeKyje ce
nosehame Opoja 3amocnennx suma oko 0,5%-1,2% 1/r, y3
yBehawe Hero miata on 5,2%-5,6% r/r. Mcto Tako, mpema
npojexunjama JIEIl-a buX, y mepuoxy 2026- 2028 ronune, y
Bocan u XepreroBuHu ce Takohep oOdYeKyje HEImTO OpKu
CKOHOMCKH pacT y mopelermy ca NPEeTXOJHOM TOJMHOM. Y3
00Jbe MOCIOBHE MPUIIMKE CTBOPHIIM OU Ce YCIIOBH 3a HACTaBaK
MIOCTEIEHOT pacTa Opoja 3amocieHux auna. Kao u mperxomHux
roJIMHA, OYeKyje ce a OW JOMPUHOC pacTy Opoja 3amociaeHUuX
MOrao OUTH CKPOMHHJH Y jJaBHOM CEKTOPY y OZHOCY Ha ocTaia
noapydja najenatHoctd. Hajpehm Opoj 3amocieHux nmma Ou
MOTao OCTaTH W Jajbe y 00JacTH TProBUHE M mHpepaluBauke
WHIyCTpUje KOje yjeIHO 3alollbaBajy HajBUIIE IHIa (OKO
38%).

MehyTtum, npojeknuje Ha TPKUIITY paja 3HaYajHO 3aBUCE
Ol pu3MKa Koju OWM MOIIM 3HAYajHO YTHLATH Ha
MIPETIIOCTAaBJEHH PACT ILIaTa Kao M Opoj 3amocieHux auma. C
THUM Y Be3H, IOCTaBJba C€ IMHUTAHmE M OAPKHUBOCTH IPOjeKIHja
003UpoM Ha CKOpHWja JenIaBama Be3aHa 3a bmucku Mctok u
TaMOIIIE paTHe CykoOe, KOju MOTY MMaTH Mpecy/aH yTUIaj Ha
exoHOMH]y buX, ycnujen kperama 1jeHa eHepreHara.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 6. stav (1) tacka k) Zakona
0 Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, dostavljenog posredstvom
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, na 115.
sjednici odrzanoj 7.7.2026. godine, donijelo je

! TIporpam exonomckux pedopmu (ITEP) Bocue n Xepuerosune 2026.-2028.
rojuue, JIupeKximja 3a eKOHOMCKO IIaHnpame buX.

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI ZA 2026.
GODINU
Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoS$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2026. godinu (u daljem tekstu: Plan), koji ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Sadrzaj Plana)

Plan sadrzi prioritetne ciljeve i smjernice politika trzista
rada, kao i aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini
za 2026. godinu.

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Odluku ¢e realizovati u skladu sa svojim ustavnim
nadleZznostima Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske, Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine i druge institucije, odnosno
sluzbe navedene u Planu.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 134/26
7. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA
I AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA
U BOSNI | HERCEGOVINI ZA 2026. GODINU
Sarajevo, mart 2026. godine

1. UvVOD

Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
21/03 i 43/09.), Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine je, u saradnji sa Federalnim zavodom za
zapoSljavanje, Zavodom za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapoS$ljavanje Brcko distrikta BiH, wuradila
prijedlog "Plana o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2026. godinu".

Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali
su prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za
rad i zaposljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje,
Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za 2026. godinu, koji su
prihvaceni od strane nadleznih ministarstava i institucija.

lzvori finansiranja za realizaciju ovih aktivnosti su
prvenstveno odobreni budzeti institucija koje realizuju ove
aktivnosti, uz dodatna sredstva osigurana putem realizacije
projekata finansiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz
budZeta vlada entiteta i Brcko distrikta BiH namijenjenih
podrsci realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.
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"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2026. godinu"
su uradili predstavnici Agencije za rad i zapos§ljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za
zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje

Brcko distrikta BiH. Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani
u jednom gramatickom rodu odnose se podjednako na muski i
zenski rod.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I HERCEGOVINI U 2025. GODINI

Tokom 2025. zabiljeZen je umjeren rast ekonomskih aktivnosti u zemljama Evropske unije, dok su sli¢ni trendovi prisutni i u
Bosni i Hercegovini. Prema raspolozivim podacima Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u tre¢em kvartalu 2025.
godine ostvaren je rast realnog BDP-a od 2,1% *, 3to predstavlja usporavanje u odnosu na 2024. godinu, kada je rast iznosio 2,5%, i
bio prvenstveno podstaknut snaznom domacom potraznjom. Na godiSnjem nivou, zabiljeZen je pad fizickog obima industrijske
proizvodnje od 1,7%, dok je u vanjskotrgovinskoj robnoj razmjeni evidentan rast vrijednosti izvoz od 5,6% i uvoza od 4,5.

Kretanja na trzistu rada u Bosni i Hercegovini u 2025. godini karakteriSu umjereno nepovoljni trendovi, uz istovremeno
smanjenje broja registrovanih zaposlenih i nezaposlenih lica. Prosjecan broj zaposlenih iznosio je 853,6 hiljada i smanjen je za
0,1% u odnosu na prethodnu godinu, dok je prosjean broj nezaposlenih iznosio 319,1 hiljadu, $to predstavlja pad od 2,9%.
Istovremeno, prosjeéna mijesena neto plata iznosila je 1.570 KM 2 i nominalno je poveéana za 13,7%. Posmatrano po
administrativnim jedinicama, smanjenje ukupne zaposlenosti na nivou Bosne i Hercegovine u najveéoj mjeri je determinisano
kretanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine, dok su u Republici Srpskoj i Brcko distriktu BiH evidentirana blaga povecéanja
zaposlenosti.

Osnovna kretanja na trZi$tu rada u Bosni i Hercegovini

TrziSte rada u Bosni i Hercegovini u 2025. godini suocava se sa izazovima koji odrazavaju nastavak visegodi$njih trendova,
ukljucujuéi usporavanje ekonomske aktivnosti, strukturne neravnoteze izmedu ponude i potraznje radne snage, kao i izraZzene
migracije radno sposobnog stanovniStva. lako je zabiljezeno smanjenje nezaposlenosti, pad zaposlenosti ukazuje na nedovoljnu
dinamiku trZiSta rada i ograni¢ene mogucénosti generisanja novih radnih mjesta.

Tabela 1. Stanje trZi§ta rada u BiH u 2025. godini — prosjek godine

Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH
Zene 390.020 244.159 138.269 7.591
muskarci 463.613 301.450 151.978 10.185
Ukupno registrovana zaposlenost Jukupno 853.632 545.609 290.248 17.776
Zene 189.800 155.067 27.760 6.973
muskarci 129.283 100.832 23.762 4.681
Ukupno registrovana nezaposlenostjukupno 319.083 255.899 51.521 11.663

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje

Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Broj zaposlenih lica u Bosni i Hercegovini u 2025. godini smanjen je u odnosu na 2024. godinu. Prosjecan broj zaposlenih
lica u 2025. godini iznosio je 853.632 i u odnosu na prosjek u 2024. godini smanjio se za 1.111 lica ili 0,1%. Od ukupnog broja
zaposlenih lica u 2025. godini, 390.020 ili 45,7% su ¢inile Zene. Poredeci stanje u entitetima i Bréko distriktu BiH u 2025. godini,
broj registrovanih zaposlenih lica u Federaciji BiH smanjen je za 2.053 ili 0,4%, dok je u Republici Srpskoj povecan za 948 ili
0,3%, a u Brcko distriktu BiH je povecan za 10 lica ili 0,1% u odnosu na 2024. godinu.

Tabela 2. Broj zaposlenih lica u periodu I - XI1 2025. godine — BiH/entiteti/Br¢ko distrikt BiH

FBiH RS BDBiH BiH
zene muskarci ukupno zene mugkarci ukupno zene muskarci | ukupno zene mugkarci ukupno
1 /2025 245.089 302.202 547.291 137.766 152.696 290.461 7.557 10.195 17.752 390.412 465.093 855.504
11 /2025 244.351 301.076 545.427 137.801 152.187 289.989 7.563 10.159 17.722 389.715 463.422 853.138
111 /2025 243.035 300.130 543.165 137.890 151.438 289.328 7.582 10.213 17.795 388.507 461.781 850.288
1V /2025 244.434 301.083 545.517 138.513 153.005 291.518 7.568 10.146 17.714 390.515 464.234 854.749
\/ /2025 245.024 301.428 546.452 138.457 152.174 290.631 7.514 10.094 17.608 390.995 463.696 854.691
1/2025 245.355 302.246 547.601 138.216 151.923 290.138 7.599 10.166 17.765 391.170 464.335 855.504
11 /2025 242.716 301.663 544.379 138.546 151.871 290.418 7.476 10.152 17.628 388.738 463.686 852.425
V111 /2025 239.752 300.297 540.049 137.950 151.785 289.735 7.679 10.207 17.886 385.381 462.289 847.670
1X /2025 245.150 302.168 547.318 138.309 151.812 290.121 7.651 10.222 17.873 391.110 464.202 855.312
X /2025 245.217 302.173 547.390 138.484 151.581 290.065 7.645 10.180 17.825 391.346 463.934 855.280
X1 /2025 244.950 301.685 546.635 138.305 151.700 290.006 7.621 10.221 17.842 390.876 463.606 854.483
X11 /2025 244.839 301.243 546.082 138.996 151.566 290.562 7.636 10.263 17.899 391.471 463.072 854.543
02025 244.159 301.450 545.609 138.269 151.978 290.248 7.591 10.185 17.776 390.020 463.613 853.632

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, saopstenje br. 3 (III kvartal 2025. godine)
2 Izvor: Agencija za statistiku BiH
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U 2025. godini zabiljezen je pad broja nezaposlenih lica na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Prosjecan broj nezaposlenih lica u 2025. godini iznosio je 319.083 i u odnosu na prosjek u 2024. godini smanjio se za 9.523 ili
2,9%. Od ukupnog broja lica koja traZe zaposlenje u 2025. godini, 189.800 ili 59,5% su ¢inile Zene. Poredeci stanje u entitetima i
Bréko distriktu BiH u 2025. godini, broj registrovanih nezaposlenih lica u Federaciji BiH smanjen je za 4.383 ili 1,7%, dok je u
Republici Srpskoj bio manji za 4.802 ili 8,5%, a u Br¢ko distriktu BiH smanjen je za 339 ili 2,8%.

[Tabela 3. Broj nezaposlenih lica u periodu I - X11 2025. godine u — BiH/entiteti/Br¢ko distrikt BiH

FBiH RS BDBiH BiH
Zene muskarci ukupno zene muskarci ukupno zene muskarci ukupno zene muskarci ukupno
1 /2025 155.403 102.511 257.914 28.881 25.075 53.956 7.094 4.664 11.758 191.378 132.250 323.628
11 /2025 156.043 102.788 258.831 28.796 24.953 53.749 7.062 4.672 11.734 191.901 132.413 324.314
111 /2025 156.398 102.880 259.278 28.576 24.703 53.279 7.013 4.663 11.676 191.987 132.246 324.233
1V /2025 154.806 101.075 255.881 28.228 24.324 52.552 6.971 4.632 11.603 190.005 130.031 320.036
/2025 153.009 99.266 252.275 27.758 23.864 51.622 6.961 4.636 11.597 187.728 127.766 315.494
1/2025 153.919 100.026 253.945 27.630 23.822 51.452 6.908 4.622 11.530 188.457 128.470 316.927
11 /2025 156.761 101.274 258.035 27.740 23.621 51.361 6.906 4.638 11.544 191.407 129.533 320.940
111 /2025 157.927 101.411 259.338 27.708 23.426 51.134 6.939 4.710 11.649 192.574 129.547 322.121
1X /2025 154.152 100.024 254.176 27.135 23.018 50.153 7.024 4.806 11.830 188.311 127.848 316.159
X /2025 154.218 99.624 253.842 26.999 22.880 49.879 6.982 4.775 11.757 188.199 127.279 315.478
X1 /2025 154.105 99.585 253.690 26.840 22.709 49.549 6.918 4.713 11.631 187.863 127.007 314.870
X11 /2025 154.058 99.524 253.582 26.827 22.743 49.570 6.901 4.741 11.642 187.786 127.008 314.794
92025 155.067 100.832 255.899 27.760 23.762 51.521 6.973 4.689 11.663 189.800 129.283 319.083

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Zavod za zapoSljavanje Br¢ko distrikta BiH.

—

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture, najveée udesée u ukupnoj nezaposlenosti u 2025. godini u Bosni i Hercegovini &inile su
osobe sa tre¢im stepenom obrazovanja KV radnici 31,3%, zatim NKV radnici 29,0%, te radnici sa SSS 28,6%. Prema
kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih Zena stanje je nesto drugacije i najvise je nezaposlenih Zena sa srednjom stru¢nom spremom
31,9%, 29,4% je NKV radnica, a 26,0 % cine KV radnice. Posmatrano po entitetima, Sto se ti¢e kvalifikacione strukture u
Federaciji BiH najvise je nezaposlenih KV radnika, zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici Srpskoj najvise
nezaposlenih ¢ine radnici sa SSS, zatim KV radnici, te NKV radnici, dok je u Br¢ko distriktu BiH nesto drugaciji odnos i najvise je
nezaposlenih NKV radnika, zatim slijede radnici sa SSS, te KV radnici.
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lenih lica- procenat u¢eséa u ukupnom
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Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u odnosu na 2024. godinu. U 2025. godini prosjecan broj korisnika
novcane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 16.310 ili 5,1% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica, od cega je 8.284
zene. Ovaj broj se u odnosu na 2024. godinu, povecao za 6,0%. U Federaciji BiH broj korisnika nov¢ane naknade povecan je za
11,0%, u Republici Srpskoj je smanjen za 10,9%, a u Br¢ko distriktu BiH povecéan je za 18,0% u odnosu na 2024. godinu.

Tabela 4. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2025. GODINI - BIH, entiteti, BD BIH

Korisnici novéane naknade

1/2025 |I11/2025 [I11/2025 |1V /2025 |V /2025 VI /2025 V11 /2025\V111 /2025|1X /2025 |X /2025 |X1 /2025 |X11 /2025 |3 2025
i Hercegovina“"”pm 16497 17.277] 17.666 17.042 16.127] 15929 17.368 17.169 16.226| 15210 14.773 14.436 16.310
7ene 7953 8259  8.695 8477 7.930 7.008 9234 9338 8726 7.909 7.624  7.351 8.284
e doraciia Bit ukupno 13.053 13.661 13.987 13.3500 12.594 12457 13.892 13.948] 13139 12.024 11654 11302 12.922
. Fene 6.256 6472  6.866  6.643 6.165 6176 7414  7.649 7138 6208 6.068 5797 6,579
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Renublika Sroska ukupno 3.243 3.390 3.462 3.242 3.295 3.239 3.260] 3.038 2.922| 3.014 2.936| 2.961  3.167
ubli
P P Zene 1.606) 1.683 1.727| 1.614] 1.650) 1.622] 1.720] 1.606| 1.518 1.534 1.478 1.477 1.612
R ukupno 201 226 217 230 238 233 216 183 165| 172 183] 173 203
Brcko Distrikt BiH [
Zene 91 104 102] 107] 115 108 100 83| 70 77 78 77| 93]

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zapo§ljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

U 2025. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ukupno je zaposleno 94.602 nezaposlena lica. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu na 2024.
godinu bio je manji za 2.182 lica ili 2,3%. Ukupno zaposlenih Zena sa evidencije, u istom periodu, bilo je 50.629 ili 53,5% od
ukupnog broja zaposlenih lica. U Federaciji BiH u 2025. godini sa evidencija je zaposleno 75.032 lica (39.759 Zena) $to je za 1,0%
vie u odnosu na 2024. godinu, u Republici Srpskoj 18.031 lica (10.013 Zena) Sto je za 13,7% manje, a u Brcko distriktu BiH 1.578
lica (857 Zena) i ovaj broj je manji za 2,5% u odnosu na 2024. godinu.

ZAPOSLENI SA EVIDENCLIE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. - 2025. GODINA
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Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u &etvrtom kvartalu 2025. godine *, u Bosni i Hercegovini manje od polovine
radno sposobnog stanovniStva Cine aktivne osobe. Stopa aktivnosti od 50,2% vrlo je niska po medunarodnim standardima i
zna&ajno je visa za muskarce (61,9%) nego za zene (39,0%). U odnosu na &etvrti kvartal 2024. godine, stopa aktivnosti u Bosni i
Hercegovini povecala se za 0,7 postotnih poena. Stopa aktivnosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine u Federaciji BiH iznosila je
52,1%, u Republici Srpskoj iznosila je 47,2%, a u Brcko distriktu BiH stopa aktivnosti bila je 40,1%.

Stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine u Bosni i Hercegovini iznosila je 44,6% i bila je znaajno visa za
muskarce 56,6%, nego za zene 33,2%. U odnosu na Cetvrti kvartal 2024. godine, stopa zaposlenosti povecala se za 0,9 postotnih
poena. U Federaciji BiH stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine iznosila je 45,6%, u Republici Srpskoj iznosila je
43,4%, a u Breko distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 34,2%.

Anketna stopa nezaposlenosti znacajno je manja od registrovane i na nivou Bosne i Hercegovine u c¢etvrtom kvartalu 2025.
godine iznosila je 11,1% (8,6% za muskarce i 14,9% za zene). U odnosu na cetvrti kvartal 2024. godine, stopa nezaposlenosti
smanjila se za 0,6 postotnih poena. Stopa nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim licama starosti 15 do 24 godine i iznosila je
27,9% (24,6% za muskarce i 33,8% za zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u cetvrtom kvartalu 2025. godine iznosila je
(12,5%), u Republici Srpskoj iznosila je (8,1)%, a u Bréko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je (14,9%).

[Tabela 5. Anketa o radnoj snazi 2024.-2025.— mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i entitetima (%)
BiH Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH
ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene
Stopa aktivnosti (%) 1V kvartal 2024. 49,5 38,0 50,5 38,8 48,1 37,0 40,7 29,9
1V kvartal 2025. 50,2 39,0 52,1 41,1 47,2 35,6 40,1 30,7
Stopa zaposlenosti (%) 1V kvartal 2024. 43,7 32,2 43,9 32 44,0 33,0 34,2 24,0
1V kvartal 2025. 44,6 33,2 45,6 34,4 43,4 31,7 34,2 24,2
Stopa nezaposlenosti (%) 1V kvartal 2024. 11,7 15,4 13,1 17,5 (8,6) (10,8) 15,9 (19,5)
1V kvartal 2025. 11,1 14,9 12,5 (16,4) (8,1) (11,2) (14,9) (21,2

() podatak je manje pouzdan
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske.

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi IV kvartal 2024. i 2025. godine
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3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIH MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2026. GODINI

U definisanju osnovnih programskih aktivnosti za 2026.
godinu uzeta su u obzir deSavanja na trziStu rada u BiH,
strateSka dokumenta koja su donesena na nivou entiteta i Bréko
distrikta BiH i operativni planovi rada institucija u oblasti
zaposljavanja.

U predstoje¢em periodu ocekuje se snazna borba za
stabilizaciju ekonomskih prilika, te ¢e i planirane aktivnosti, tj.
realizacija postavljenih ciljeva zavisiti od razvoja situacije
uzrokovane globalnim ekonomskim, socijalnim, energetskim
prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, te od zahtjeva
medunarodnih standarda, ali i lokalnim prilikama. Takoder u
ovom kontekstu potrebno je naglasiti problem migracije stru¢ne
radne snage (kako zaposlenih tako i nezaposlenih) u drzave
¢lanice EU, naroc¢ito u Njemacku, Austriju i Sloveniju, ali i
skandinavske drzave. Sezonsko zaposljavanje radnika iz Bosne
i Hercegovine u susjednim drzavama (Hrvatska i Crna Gora)
posebno uti¢e na nedostatak radnika u djelatnostima
Hotelijerstvo i ugostiteljstvo, te Gradevinarstvo. S tim u vezi
vazno je naglasiti da poslodavci iskazuju poveéanu potraznju za
stranom radnom snagom i ukazuju na potrebu za
liberalizacijom zakonodavstva kojim se reguliSe zaposljavanje
stranaca, kako bi se nedostatak domace kvalifikovane radne
snage, izmedu ostalog uzrokovan i odlaskom u inostranstvo,
kompenzirao zaposljavanjem stranih radnika.

Na trziStu rada posebno je naglaSena strukturna
nezaposlenost — jaz izmedu kvalifikacija koje poslodavci traZe i
vjestina koje imaju nezaposlena lica. Nedovoljna uskladenost
obrazovne politike, posebno u srednjem stru¢nom obrazovanju,
i potreba na trziStu rada uzrokuje potrebu za sufinansiranjem
brze pripreme za rad, obuke, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja nezaposlenih lica na radnom mjestu radi sticanja
neophodnih znanja i vjestina. Kontinuiranim uskladivanjem
obrazovnog procesa, naroCito praktiCnog dijela nastave u
srednjem struénom i visokom obrazovanju sa potrebama
poslodavaca, ovakva situacija bi se prevenirala i postigao bi se
vidan napredak.

Programima rada za 2026. godinu planirane su aktivnosti
koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zapoSljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrZivosti
zapoS$ljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne
politike zaposljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrzivosti
zapoS$ljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista rada, procjena
efikasnosti postoje¢ih mjera 1 poveéanje kvaliteta usluga
kljuénim korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe
zaposljavanja u BiH su se u planiranim aktivnostima u 2026.
godini opredijelili za osnovne smijernice politika trzista rada
koje predvidaju sljedece:

1. Nastaviti poveéanje nivoa zaposlenosti kroz inkluzivnost
trziSta rada sa fokusom na zaposljavanje ugroZenih
kategorija

Najvazniji zadaci zavoda i sluzbi za zaposljavanje u BiH u
2026. godini ukljucivat ée sljedeée vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja s
ciljem unapredenja usluga nezaposlenim licima i
poslodavcima, u cilju brze integracije nezaposlenih
lica na trziste rada,

- Povecati licnu zaposljivost i unaprijediti uskladenost
vjestina sa zahtjevima trziSta rada,

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u
2026. godini ocekivanja su da programi budu usmjereni na
zaposljavanje i samozaposljavanje nezaposlenih lica u privredi
kao i zaposljavanje ugroZenih kategorija nezaposlenih lica i
njihovu struénu obuku i prekvalifikaciju za zanimanja traZena
na trziStu rada. Takoder, u toku 2026. godine nastavlja se
provodenje projekata koji se finansiraju iz IPA sredstava:
EU4Employment (EUzaZAPOSLJAVANIE), LEP 2 - Podrska
lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — faza Il i ESAP 3 —
Platforma za zaposljavanje i socijalna pitanja — Il faza, gdje se
fokus stavlja na rad sa ugrozenim grupama na trziStu rada,
njihova aktivacija 1 zapos$ljavanje putem inovativnih mjera na
trzistu rada i Projekt EU za poslove buducnosti, koji finansira
Evropska unija sa ciljem unapredenja pristupu trziSta rada u
Bosni i Hercegovini, sa posebnim fokusom na prelazak na
zelenu i digitalnu ekonomiju u skladu sa EU standardima. U
svim ovim projektima kljuéna je uloga zavoda i sluzbi
zaposljavanja u BiH.

2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike
zaposljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih lica
na trZiStu rada, posebno lica u nepovoljnom poloZaju

U 2026. godini zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH ¢e
provoditi programe koji su pretezno usmjereni na ugrozene
grupe na trzistu rada i podrsku zaposljavanju u realnom sektoru
privrede. Nastavlja se povecanje obima programa vezanih za
aktivaciju ciljnih grupa, te programi raznih obuka za trazena
zanimanja na trzistu rada. Mjere aktivne politike zaposljavanja
realizovat ¢e se kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im
podrucjima rada:

- Individualna i grupna savjetovanja nezaposlenih

lica;

- Povecanje aktivacije na trzistu rada;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,

informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere
i razvoju cjelozivotnog ucenja.

U 2026. godini planiraju se provesti programi aktivne
politike zapoSljavanja koji obuhvataju programe podrske
zapoSljavanju u  privredi 1  poljoprivredi, programe
sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposljavanja, te obuke za
sticanje potrebnih znanja i vjeStina za potrebe trziSta rada i
obuke uz rad kod poznatog poslodavca. Svi ovi programi se
odnose na podrsku nezaposlenim licima u aktivnom trazenju
posla, obuku/pripremu za rad, podsticanje zaposljavanja kod
poslodavaca i poticanje samozapoSljavanja tj. pokretanje i
registraciju poslovnih aktivnosti (Start up programi). U 2026.
godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih projekata
aktivne politike zapoSljavanja koji se odnose na zaposljavanje
ili samozaposljavanje ciljnih grupa, a svi planirani programi su
prikazani u Poglavlju 4. Planirane mjere aktivnih politika
zapoSljavanja na trZi$tu rada u Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvr§avanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu
isplatu ostvarenih materijalnih prava

Svako registrovano nezaposleno lice, u skladu sa vaze¢im
zakonima o zaposljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju i nov€ana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po 0osnovu

nezaposlenosti,
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- pravo na penziono

nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom

osiguranja ispunjavaju uslovi za starosnu penziju.

U 2025. godini prosjecan broj korisnika novéane naknade
u Bosni i Hercegovini bio je 16.310 ili 5,19% od ukupnog broja
registrovanih nezaposlenih lica, a ovaj broj se u odnosu na
2024. godinu povecao za 6,0%. Tokom 2026. godine oc¢ekuje se
da broj zahtjeva i donesenih rjesenja bude isti ili ve¢i u odnosu
na nivo iz 2025. godine.

4 . Unaprijediti sistem rada i funkcionisanja zavoda i sluzbi
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini

U 2026. godini ¢e zavodi i sluzbe zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini dati znacaju na unapredenju sistema rada sluzbi
zapo§ljavanja, a narolito u oblasti informatizacije i
kompjuterizacije poslovnih procesa i usluga Kklijentima.
Naro¢ito je vazno provodenje RECONOMY projekta —
"Modernizacija usluga javnih sluzbi za zaposljavanje za bolje
ekonomske prilike", koji je pokrenula Svedska agencija za
medunarodni razvoj i saradnju (SIDA), a provodi ga Helvetas
Swiss Intercooperation u saradnji sa Svedskom javnom
sluzbom za zaposljavanje. Projekt podrazumijeva unapredenje
informaticke (aplikativne i komunikacijske) podrSke poslovnim
procesima, kao 1 sistema izvjeStavanja kroz uskladenost
informacionog sistema sa potrebama poslovnih procesa.
Takoder se nastavlja jacanje funkcije posredovanja javnih
sluzbi zaposljavanja, uz uvodenje digitalnih platformi za
posredovanje u zaposljavanju.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH
POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U
BOSNI | HERCEGOVINI U 2026. GODINI
Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i
zahtjevima trzista rada i uskladene su sa okvirnim strateskim,
zakonskim i planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u
BiH na svim nivoima. U skladu sa postoje¢im zakonskim
propisima u Bosni i Hercegovini, aktivne politike zapos$ljavanja
sprovode:
- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje
i kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i

- U Br¢ko distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH da se zajedno i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama
i drugim udruZenjima organiziraju 1 sprovode programi
profesionalnog usmjerenja i obrazovanja u svrhu vecéeg
zaposljavanja i drugih oblika aktivne politike zaposljavanja,
zajedniki obavljaju Agencija za rad i zapoSljavanje BiH,
Federalni zavod =za zapoSljavanje i kantonalne sluzbe
zaposljavanja, Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Strateski okvir za rad Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2026. godinu u osnovi je zasnovan na Zakonu o
posredovanju u  zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00,
41/01, 22/05 i 9/08). U kontekstu unapredenja stanja na trzistu
rada, nakon osiguranja potrebnih sredstava za materijalnu i

osiguranje  po  osnovu

socijalnu sigurnost nezaposlenih lica, djelovanje ¢e se fokusirati
na poticanje potraznje za radnom snagom; pobolj$anje ponude
radne snage, konkretno nezaposlenih lica i njihovog pristupa
zaposljavanju, vjestinama i kompetencijama, te na unapredenje
aktivnosti javnih sluzbi za zapo$ljavanje i saradnje s drugim
partnerima na trziStu rada.

U tom smislu, bitno je naglasiti da je Strategijom
razvoja u Federacije BiH 2021.-2027. godine kao klju¢nim
razvojnim dokumentom, koji izmedu ostalih tretira i pitanja od
znacaja za oblast trziSta rada i zaposljavanja utvrden StrateSki
cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan dru$tveni razvoj u sklopu
kojeg je definiran Prioritet 2.4. Smanjivati neaktivnost i
nezaposlenost, a koji obuhvata sljedeé¢e odgovarajuce mjere:

24.1. Razvijati i provoditi uéinkovitu aktivacijsku
i aktivnu politiku zaposljavanja

Stvarati uslove za dostupnost radne snage
na trzistu rada

Jacati funkciju posredovanja javnih sluzbi
zaposljavanja.

Takoder, u okviru istog strateSkog dokumenta i strateskog
cilja definiran je i Prioritet 2.5.: Smanjiti siromastvo i
socijalnu iskljucenost, a koji obuhvata sljedecu relevantnu
mjeru:

2.54.

rada.

Naprijed navedeno planirano djelovanje je u skladu i sa
Strategijom zaposljavanja u Federaciji BiH 2023-2030 i
njenim ciljevima:

1. Povecati li¢nu zaposljivost i unaprijediti uskladenost

vjestina sa zahtjevima trziSta rada

2. Promovisati kapacitet preduzeca u privatnom
sektoru za otvaranje formalnih radnih mjesta

3. Osigurati uklju¢ivanje lica u nepovoljnom poloZaju
na trziSte rada kroz efektivnije aktivne politike
trzita rada

4. Osnaziti upravljanje trzZiStem
kapacitete za provodenje politike.

U skladu sa nadleznostima i zadacima utvrdenim
zakonom,  strateSkim  dokumentima i1  programskim
budzetiranjem i Programom rada za 2026. godinu su utvrdeni
kljuéni programi i ciljevi, tj. usmjerenja, prioriteti i pravci
djelovanja, i to:

1.  Opste i administrativno poslovanje — Administrativ-
na i tehni¢ka podrska realizaciji aktivnosti u oblasti
zaposljavanja i pracenju kretanja na trziStu rada,

2. Materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica -
Osigurati blagovremeno ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih lica,

3. Efikasna integracija nezaposlenih lica na trziste rada
u Federaciji BiH - Povecati linu zaposljivost i
unaprijediti uskladenost vjestina sa zahtjevima
trzista rada,

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2026. godini,
nakon §to Se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih lica, svoje primarne aktivnosti
usmjeravati u razvoj aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa
potrebama trziSta rada, a koje e se realizirati u saradnji s
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim institucijama i
organizacijama.

Aktivnom politikom zaposljavanja se uobicajeno definisu
intervencije na trziStu rada usmjerene u integraciju

24.2.

2.4.3.

Poboljsati poziciju ranjivih grupa na trzistu

rada 1 povecati
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nezaposlenih lica i njihovo zaposljavanje. Stoga Federalni
zavod za zapoSljavanje planira da u 2026. godini usvoji
programe aktivne politike zaposljavanja, prije svega, program
sufinansiranja  zaposljavanja, program  sufinansiranja
samozapo§ljavanja, tj. pokretanja i registracije poslovnih
aktivnosti (start up), te program obuke za sticanje potrebnih
znanja i vjeStina za potrebe trziSta rada i obuke uz rad kod
poznatog poslodavca (u daljem tekstu: programi), a sve u cilju
efikasne integracije nezaposlenih lica na trziStu rada u
Federaciji BiH, posebno lica u nepovoljnom polozaju, te
povecanja njihove zaposljivosti i uskladivanja vjestina sa
zahtjevima trziSta rada. Takoder, realizirat ¢e se program
sufinansiranja (samo)zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz
podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
planirana je realizacija programa sufinansiranja
(samo)zaposljavanja Roma.

Postojeci programi ¢e se po potrebi unapredivati, a novi
razvijati, u skladu sa zakonskim propisima, te uspje$nim
rezultatima koji su se pokazali kao primjeri dobre prakse.
Programima ¢e se omogucditi jednak pristup za sve na trzistu
rada i promovisati rodna ravnopravnost i inkluzivnost, a bit ¢e
uskladeni sa okvirnim strateSkim dokumentima u oblasti rada i
zaposljavanja, te principima gender odgovornog budZzetiranja.
Aktivnosti Federalnog zavoda za zapo§ljavanje na realizaciji
programskih zadataka i ciljeva, izmedu ostalog baziranih i na
analizi stanja i kretanja na trziStu rada, ostvarivat ¢e se u
saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim
partnerima na zakonitom, nediskriminirajuéem, stru¢nom,
socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju politike
zaposljavanja.

Cilj je pruziti podrSsku nezaposlenim licama, ali 1
poslodavcima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale
snazne promjene na trziStu rada i poslovanju. Takoder,
uspostavljanjem partnerstava sa domac¢im i medunarodnim
organizacijama i institucijama provodit ¢e se i mjere koje
odgovarajué¢im aktima i dokumentima utvrde Vije¢e ministara
BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na pobolj$anje
uslova na trziStu rada i povecanje zaposlenosti u Federaciji
BiH.

Planirano je da u 2026. godini programima aktivne
politike zaposljavanja bude obuhvaceno 10.500 nezaposlenih
lica.
4.1.1.1. PROGRAMI SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA I OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je podr$ku za 10.000 lica
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
rodnom i socijalnom osjetljivos¢u radi jacanja njihove
konkurentnosti i brze integracije na trziStu rada, sprecavanja
dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje prvog
radnog iskustva, samozaposljavanje, tj. registraciju/pokretanje
samostalne djelatnosti/privrednog drustva. Za realizaciju
novih programa u 2026. godini planirana su sredstva u
iznosu od 104.188.779 KM. ®. Partneri u provodenju ovog
projekta su kantonalne sluzbe za zaposljavanje, poslodavci,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Ministarstvo za
ljudska prava i izbjeglice BiH i drugi zainteresovani subjekti.
Planirano je provodenje slijede¢ih programskih aktivnosti:

- Sufinansiranje ~ zapoSljavanja  kod  poznatog

poslodavaca,

! Za prenesene obaveze po osnovu mijera aktivne politike zapoiljavanja &ija je
realizacija zapoCela prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2026.
godini osigurana su sredstva u iznosu od 65.513.750 KM

- Sufinansiranje samozaposljavanja kroz pokretanje
Start up biznisa,

- Sufinansiranje obuke za sticanje potrebnih znanja i

vjestina za potrebe trzista rada,

- Sufinansiranje  obuke uz

poslodavca,

- Sufinansiranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz
slijedecih ciljnih grupa:

- Mladi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na

evidenciju 12 i vise mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici lica s invaliditetom od 60% i vise

- Demobilisani  borci i djeca  nezaposlenih

demobilisanih boraca

- Clanovi porodica $ehida/poginulih branilaca

- Clanovi domacinstva u kojem ni jedan &lan nije

zaposlen

- Romi

- Poljoprivrednici

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova

djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i

roditelji tesko bolesne djece, bivsi §ti¢enici doma za

nezbrinutu djecu

Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijeeni ovisnici i dr.
4.1.1.2 PODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U
ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zaposljavanju smatraju se sve aktivnosti
i mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja
trazi zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu
zaposlenja, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi
zadovoljavanja  poslovnih  potreba.  Posredovanje u
zaposljavanju u Federaciji BiH nadleznost je kantonalnih sluzbi
za zaposljavanje.

Federalni zavod za zapo$ljavanje ¢e u 2026. godini
nastaviti pratiti provodenje aktivnosti i rezultate sluzbi za
zaposljavanje u oblasti posredovanja u zaposljavanju, kao i
savjetovanja, izrade individualnih planova zaposljavanja i
grupnog informisanja  nezaposlenih, te profesionalnog
informisanja ucenika u Skolama. Takoder, u saradnji sa
kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje revidirat ce
metodoloske osnove za usluge posredovanja u zaposljavanju sa
dodatnim fokusom na ranjive grupe nezaposlenih lica. U 2026.
godini ¢e se raditi i na unapredenju funkcionalnosti web-portala
www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi na nezaposlene osobe, s
naglaskom na informisanje i edukaciju nezaposlenih lica.

Poseban segment unapredenja odnosi se na razvoj i
digitalizaciju pruzanja usluga, ukljucujuéi uspostavu sistema
online obuka za nezaposlene osobe. Obuke ¢e se realizirati na
osnovu procjene savjetodavca, koji identificira potrebe
korisnika za dodatnim kompetencijama. Fokus obuka bit ¢e na
razvoju vjestina zaposljivosti, ukljuéujuci nacin predstavljanja
poslodavcu, pripremu za razgovor za posao, kao i pravilnu
izradu biografije (CV-a) i prijavne dokumentacije. Po uspjesno
zavrSenim obukama izdavat ¢e se certifikati, a podaci o
realizaciji unositi u Individualni plan zaposljavanja (IPZ).

rad kod poznatog
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4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM
PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednicki projekti sa drugim pravnim
subjektima Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e nastaviti
saradnju na projektima, kroz udruZivanje vlastitih sredstava sa
sredstvima raznih nivoa vlasti, nevladinog, javnog sektora i
poslodavaca. Ovim projektima ¢e se poticati zaposljavanje,
obuka, dokvalifikacija/prekvalifikacija, te specificni projekti
sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za
djecu s poteskocama u razvoju, zaposljavanja asistenata i
struénih saradnika u nastavi na javnim univerzitetima,
zaposljavanja odgovarajuc¢eg stru¢nog kadra za potrebe
ustanova iz oblasti socijalne zastite u Federaciji BiH,
zapoSljavanja i samozapos$ljavanja djece Sehida i poginulih
boraca, zaposljavanja medicinskog kadra, kao i drugi specifi¢ni
projekti.

Takoder, imaju¢i u vidu aktivnosti vezane za procese
stabilizacije i pridruzivanja BiH Europskoj uniji, Federalni
zavod za zapoSljavanje ¢e kao partner, u skladu s prilikama i
zahtjevima aplikabilnih  nosilaca projektnih  prijedloga,
ucestvovati u medunarodnim pozivima i razvojnim projektima
iz razli¢itih medunarodnih fondova i organizacija kojima se
razvijaju i jacaju kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i
mjere aktivne politike zaposljavanja. U okviru ove pozicije,
Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e razvijati i saradnju na
realizaciji projekata kojima se poti¢e zaposljavanje i razvijanje
kompetencija nezaposlenih lica za potrebe razlicitih privrednih
djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se provode u
saradnji sa privrednim komorama, razvojnim agencijama,
nevladinim organizacijama, organima uprave, obrazovnim,
zdravstvenim i drugim ustanovama, te ostalim odgovaraju¢im
pravnim subjektima.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji
planirana su sredstva u iznosu od 7.000.000 KM za nove
projekte kojim ¢e se pruziti podrska za 500 nezaposlenih lica, a
za prenesene obaveze iz prethodnih godina osigurana su
sredstva u iznosu od 8.113.300 KM.

4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

U cilju pracenja realizacije (monitoringa) i ocjene ucinka
(evaluacije) odredenih mjera aktivne politike zaposljavanja i
unapredenja njihove efikasnosti, Federalni zavod za
zapoS$ljavanje ¢e u 2026. godini nastaviti provoditi aktivnosti
monitoringa i evaluacije u skladu s postoje¢im tehnickim
kapacitetom, te eventualno u saradnji s domacdim i
medunarodnim organizacijama i institucijama. O provedenom
monitoringu 1 evaluaciji ¢e se saCinjavati odgovarajuce
informacije. U okviru navedenih aktivnosti poseban fokus c¢e
biti usmjeren na odrzivost zaposlenja nakon protoka
relevantnog perioda od zavrSetka realizacije mjera aktivne
politike zaposljavanja.

U Analiti¢ko-statistiCkom godi$njaku prezentirat ¢e se
monitoring trendova na trzi$tu rada u Federaciji BiH koji ¢e
obuhvatiti osnovne indikatore trziSta rada, te ostale podatke
razvrstane po kantonu, spolu, dobi, periodu nezaposlenosti,
struénoj spremi i drugim parametrima kao $to su broj
zaposlenih i nezaposlenih, stopa zaposlenosti i nezaposlenosti,
neto i bruto place po djelatnostima, broj prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih i odjavljenih sa evidencije
nezaposlenih, posredovanje u zapos$ljavanju, najbrojnija
zanimanja na evidenciji nezaposlenih, najbrojnija zanimanja
odjavljenih lica sa evidencije nezaposlenih, broj Kkorisnika

novéane naknade,
osiguranja itd.
4.1.3.SARADNJA SA MEDUNARODNIM
INSTITUCIJAMA | ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod za zapoSljavanje je partner brojnim
medunarodnim institucijama, organizacijama i projektima u
Bosni i Hercegovini u kontekstu realizacije razliitih aktivnosti
u vezi s trziStem rada. Kao i prethodnih godina, i u 2026. godini
ocekuje se nastavak saradnje sa svim subjektima ¢iji interesi i
nadleznosti obuhvataju oblast rada i zaposljavanja, socijalnog
osiguranja, strucnog osposobljavanja, migracije radne snage,
karijerne orijentacije, obrazovanja odraslih, preduzetnistva i dr.
S obzirom na tekuce ali 1 najavljene aktivnosti, realizacija ove
saradnje se narocito ocekuje sa organizacijama i institucijama
poput Svjetske banke, Delegacije Evropske unije u BiH,
Medunarodne organizacije rada, Evropske trening fondacije,
Vije¢a za regionalnu saradnju, Medunarodne organizacije za
migracije, Razvojnog programa Ujedinjenih nacija, Svicarske
razvojne agencije, Svedske agencije za razvoj i saradnju i
drugih internacionalnih i nacionalnih organizacija i razvojnih
agencija.

Predstojece aktivnosti ¢e se u znacajnoj mjeri bazirati na
unapredenju mjera aktivne politike zapoSljavanja, zatim na
analizi dobrih praksi, digitalizaciji usluga, ja¢anju kapaciteta i
pojedinih usluga u javnim sluzbama za zapoSljavanje, kroz
obuke i razmjenu iskustava s drugim institucijama. Posebna
paznja, izmedu ostalih, ¢e se posvetiti aktivnostima u okviru
sljede¢ih projekata: "Projekt podrSke zapoSljavanju 2" sa
Svjetskom bankom, "Garancija za mlade" sa Medunarodnom
organizacijom rada, "Reconomy" sa Svedskom agencijom za
razvoj 1 saradnju 1 Projekt "Jacanje sistema stru¢nog
obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini" koji implementira
GOPA i dr.

Garancija za mlade (GZM)

Garancija za mlade (GZM) predstavlja sveobuhvatan
program aktivacije usmjeren na smanjenje nezaposlenosti i
neaktivnosti mladih lica, te unapredenje njihove zaposljivosti i
integracije na trziSte rada. Program se zasniva na principu
pravovremene i ciljane intervencije, pri ¢emu se nadlezne
institucije obavezuju da svim mladim licama osiguraju pristup
kvalitetnim ponudama u relativno kratkom roku.

U skladu sa konceptom Garancije za mlade, predvideno je
da sve osobe do 30 godina starosti, nakon ulaska u status
nezaposlenosti ili po napustanju, odnosno zavrSetku formalnog
obrazovanja, dobiju kvalitetnu ponudu za zaposlenje, nastavak
obrazovanja, stru¢no osposobljavanje, ucenje kroz rad ili
staziranje, i to u roku od Cetiri mjeseca. Na ovaj nacin se nastoji
sprijeciti dugotrajna nezaposlenost mladih, kao i njihovo
udaljavanje od trziSta rada. Posebna karakteristika Garancije za
mlade jeste fokus na kategoriju tzv. NEET populacije (mladi
koji nisu zaposleni, nisu ukljuéeni u sistem obrazovanja niti u

zdravstvenog 1 penzijsko-invalidskog

kategorija na trziStu rada, te zahtijeva individualiziran pristup,
intenzivniji rad savjetodavaca i kombinaciju razli¢itih mjera
aktivne politike zaposljavanja.

U narednom periodu, nakon usvajanja Plana
implementacije Garancije za mlade od strane Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, planirane su intenzivne pripremne
aktivnosti koje ukljucuju jacanje institucionalnih kapaciteta,
unapredenje meduinstitucionalne saradnje, razvoj operativnih
procedura, kao i dodatnu edukaciju sluzbenika koji ¢e biti
direktno ukljuceni u provodenje mjera.
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Takoder, planirano je pokretanje pilot implementacije
Garancije za mlade u odabranim sluzbama za zaposljavanje, i to
u Zenicko-dobojskom kantonu (Biro rada Visoko) i
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (Biro rada Citluk). Pilot
faza ¢e omoguditi testiranje modela pruzanja usluga,
identifikaciju izazova u implementaciji, kao i prilagodavanje
programskih aktivnosti prije Sire primjene na podru¢ju Bosne i
Hercegovine. Realizacija Garancije za mlade predstavlja
znacajan korak ka uskladivanju politika zapoSljavanja sa
standardima Evropske unije, te doprinosi stvaranju efikasnijeg,
inkluzivnijeg i odgovornijeg sistema podrSke mladima na
trzistu rada.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zaposljavanja u 2025.
godini definisani su u skladu sa Strategijom zaposljavanja
Republike Srpske 2021-2027. godine i klju¢nim strate$kim
dokumentima Vlade Republike Srpske.

Program rada za 2026. godinu usmjeren je na jaCanje
posredovanja u zapoSljavanju, uvodenje digitalnih alata za
unapredenje aktivnih mjera, jaanje saradnje sa poslodavcima,
osnazivanje kompetencija nezaposlenih lica, kao i na racionalno
upravljanje sredstvima i podizanje efikasnosti institucije.
Savremeni demografski trendovi, rast medunarodne mobilnosti
radnika 1 potreba za veéom produktivnoséu u privredi
zahtijevaju integrisan, proaktivan i fleksibilniji pristup. Zavod
¢e u 2026. godini usmjeriti aktivnosti ka jacanju ucesca radne
snage, posebno mladih i Zena, podrSci ekonomskom razvoju i
uskladivanju ponude i traznje na trzistu rada, uz cilj da ostane
stabilan i pouzdan partner kako nezaposlenima, tako i
poslodavcima i institucijama Republike Srpske.

Polaze¢i od kljuénih strateSkih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jaCanje potraznje za radnom snagom i unapredenje
funkcionisanja trzista rada, utvrdene su mjere i aktivnosti koje
¢e biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su
svakako mjere aktivne politike zaposljavanja, jacanje njihove
efikasnosti 1 odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje
potreba trziSta rada, procjena efikasnosti postojecih mjera,
povecéanje kvaliteta usluga kljuénim korisnicima takoder su
prioriteti utvrdeni Programom rada.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske sprovodi
aktivne mjere zaposljavanja koje obuhvataju planove, programe
i druge intervencije na trziStu rada usmjerene na povecanje
aktivnosti nezaposlenih lica, brze zapoSljavanje, rast ukupne
zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti.

Polaze¢i od kretanja na trzistu rada i rezultata ostvarenih
tokom 2025. godine, Zavod zaposljavanje Republike Srpske ¢e
u 2026. godini nastaviti sa primjenom razli¢itih oblika aktivnog
djelovanja. Ove mjere omogucavaju dosljednu realizaciju
kljuénih  funkcija  utvrdenih  Zakonom,  Strategijom
zapoS$ljavanja i internim aktima Zavoda, s ciljem da se
obezbijedi jo$ efikasnija podrska nezaposlenim licima i
poslodavcima.

Imajuéi u vidu ostvareni trend zapoSljavanja lica sa
evidencije u 2025. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i
mjerama aktivne politike zaposljavanja, planirano je da se u
2026. godini zaposli 17.500 nezaposlenih lica sa evidencije
Zavoda.

4.2.2. REALIZACIJA 1 PRACENJE PROGRAMA
ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA

REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2025-2027. GODINA
CIJA SE REALIZACIJA NASTAVLJA I U 2026. GODINI

Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje
Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2025-2027.
godine donijeta je na sjednici Vlade Republike Srpske
2.10.2025. godine (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj:
88/25). S obzirom na to da je Akcioni plan zaposljavanja za
2025. godinu usvojen u posljednjem kvartalu 2025. godine, a
Javni poziv za koriStenje Sredstava po programima
zaposljavanja u 2025. godini raspisan 26. 11. 2025. godine
sprovodenje aktivnosti koje se odnose na implementaciju
programa zaposljavanja realizovat ¢e se najve¢im dijelom u
2026. godini. Akcionim planom zaposljavanja u 2025. godini
definisana su dva programa zaposljavanja ¢iji je ukupan iznos
10.000.000,00 KM, a finansiraju se iz Budzeta Republike
Srpske.
PROGRAM PODRSKE ZAPOSLJAVANJU U PRIVREDI

Opéti cilj Programa je podsticanje zaposljavanja 1.042
nezaposlena lica, smanjenje broja nezaposlenih, integracija
ciljnih grupa na trziSte rada i podrska poslodavcima u
obezbjedivanju potrebnih kadrova radi jacanja konkurentnosti
privrede.

Specificni cilj Programa je ostanak u radnom odnosu
minimalno 50% lica i nakon isteka obaveznog perioda pracenja.

Program podrSske zapo$ljavanju u privredi kao mjera
subvencionisanog  zapoSljavanja provodi se kroz tri
komponente:

1.  Zaposljavanje visokoriziénih novonezaposlenih (na
evidenciji kra¢e od 6 mjeseci): subvencija iznosi
4281 KM (80% godisnjih poreza i doprinosa na
najnizu platu za 2025. godinu). Planirana sredstva za
ovu komponentu: 1.160.151 KM. Planirani obuhvat
je 271 lice.

2.  Zaposljavanje mladih do 30 godina (bez obzira na
duzinu cekanja na evidenciji): subvencija iznosi
4281 KM pod istim uslovima kao u prvoj
komponenti. Planirana sredstva za ovu komponentu:
1.160.151 KM. Planirani obuhvat je 271 lice.

3. Zaposljavanje djece poginulih boraca i RVI 9. i 10.
kategorije: subvencija iznosi 5.352 KM (100%
godis$njih poreza i doprinosa na najnizu platu).
Planirana sredstva za ovu komponentu: 2.676.000
KM. Planirani obuhvat je 500 lica.

Ciljne grupe programa su:

- Visokorizi¢ni novonezaposleni — odnosi se na
trazioce posla koji su prijavljeni kao nezaposleni 6
mjeseci ili krace i spadaju u jednu ili viSe sljedecih
grupa: osobe dobi 40 i viSe godina; pojedinci s
niskim vjeStinama (osobe sa srednjom stru¢nom
spremom ili manje), osobe s invaliditetom, djeca i
supruznici lica sa 60% i vise invaliditeta, ¢lanovi
domacdinstva u kojem niko nije zaposlen, samohrani
roditelji, staratelji ili hranitelji i njihova djeca,
roditelji djece s posebnim potrebama ili roditelji
tesko bolesne djece, zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici,
bivsi Sticenici domova za nezbrinutu djecu, bivsi
Sticenici kazneno-popravnih ustanova;

- Mladi u dobi 16-30 godina bez obzira na duzinu
trajanja nezaposlenosti;

- Djeca poginulih boraca VRS kao i RVI 9. i 10.
kategorije.
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Ukupno su planirana sredstva u iznosu od 4.996.302,00

KM za obuhvat 1.042 lica.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA I

SAMOZAPOSLJAVANJE RANJIVIH KATEGORIJA |

UNAPREDENJE TRZISTA RADA U 2025. GODINI
Opéti cilj Programa je podsticanje zapoSljavanja u privredi

Republike Srpske 950 nezaposlenih lica u nepovoljnom

polozaju. Dodjelom podsticajnih sredstava i

zaposljavanjem/samo-zapoSljavanjem u privredi Republike

Srpske putem ovog programa uti¢e se na smanjivanje broja

nezaposlenih lica sa evidencije i stvaranje socijalno povoljnijeg

okruzenja ekonomskim osnazivanjem osjetljivih  grupa.

Specifiéni cilj Programa je ostanak u radnom odnosu

minimalno 50% lica i nakon isteka obaveznog perioda pracenja.
Program zapoSljavanja i samozapoSljavanje ranjivih

kategorija i unapredenje trziSta rada u 2025. godini kao mjera
subvencionisanog zapoSljavanja provodi se kroz dvije
komponente:

1.  Zaposljavanje kod poslodavca: ugrozeni, tj. ranjivi (dugo-
ro¢no nezaposleni - na evidenciji duze od 12 mjeseci, KV
ili SSS na evidenciji duze od 6 mjeseci, Zene na evidenciji
duze od 6 mjeseci, osobe starije od 40 godina na
evidenciji duze od 6 mjeseci). Iznos subvencije je 4.281
KM koji se odnosi na 80% iznosa godiSnjih poreza i
doprinosa na najnizu platu u Republici Srpskoj za 2025.
godinu. Planirana sredstva za ovu komponentu iznose
2.996.700,00 KM, a planirani obuhvat je 700 lica iz
ciljnih grupa Programa;

2. Samozaposljavanje lica koja su na evidenciji duze od Sest
mjeseci. Iznos subvencije je 8.000 KM kojim je
obuhvacen iznos poreza i doprinosa i pausalni iznos
poreza na dohodak koji je samostalni preduzetnik duzan
platiti. Planirana sredstva za ovu komponentu iznose
2.000.000,00 KM, a planirani obuhvat je 250 lica iz
ciljnih grupa Programa. Ukupno su planirana sredstva u
iznosu od 4,966.700,00 KM za zaposlenje 950 lica.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA | REALIZACIJA

PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA U 2026. GODINI

UTVRDENIH AKCIONIM PLANOM ZA

SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA

REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2025.-2027. GODINA,

C1JI JE NEPOSREDNI NOSILAC REALIZACIJE JU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE
Polaze¢i od osnovnih ciljeva definisanih Strategijom

zapoSljavanja Republike Srpske 2021-2027, Programom

ekonomskih reformi Republike Srpske za 2026-2028. godinu i

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zapoS$ljavanja

Republike Srpske u 2026. godini ocekivanja su da programi

zaposljavanja budu usmjereni na zaposljavanje nezaposlenih

lica isklju¢ivo u privredi i realnom sektoru kao i za
zapos$ljavanje teSko zaposljivih i ranjivih  kategorija
nezaposlenih. Posebna paznja bit ¢e posvecena pripremama za
dolaze¢i Program "Garancija za mlade", ¢iji se pilot projekat

oéekuje u 2026. godini na podruéju Filijale Prijedor kao i

zapoSljavanju ciljnih grupa u skladu sa Strategijom

zaposljavanja Republike Srpske za period 2021-2027. godine i

zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekt podrske

zaposljavanju", ¢ija je vrijednost u Republici Srpskoj za period

2023-2027. godine 14.000.000,00 eura.

U fokus se stavljaju sljedece ciljne grupe:
1. Miladi od 16 do 30 godina bez obzira na duzinu
trajanja registrovane nezaposlenosti;

2. Ciljne grupe u nepovoljnom polozaju koje ukljucuju
dugotrajno nezaposlene koji su definisani kao osobe
koje traze posao registrovane na evidenciji Zavoda
12 mjeseci ili viSe: niskokvalifikovane osobe (osobe
sa srednjom $kolom ili manje), starije od 40 godina,
zene registrovane duze od Sest mjeseci, osobe sa
invaliditetom, biv$i korisnici domova za djecu bez
roditeljskog staranja, Zrtve nasilja, samohrani
roditelji i roditelji tesko bolesne djece (ovo ukljucuje
Siru grupu — invalide, djecu sa posebnim potrebama,
djecu oboljelu od raka i drugih teskih bolesti) bez
obzira na duZinu nezaposlenosti;

3. Visokoriziéni novonezaposleni se definisu kao novi
nezaposleni koji pripadaju jednoj ili vise od
sljede¢ih grupa: starosti 40 i viSe godina, niskih
kvalifikacija (srednja Skola ili manje), osobe sa
invaliditetom, djeca i supruznici lica sa invaliditetom
od 60 godina i viSe procenata, ¢lanovi domacinstva u
kojima niko nije zaposlen, Romi, samohrani
roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca,
roditelji djece sa posebnim potrebama ili teskim
bolestima, zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici, bivsi
Sti¢enici siroti$ta, bivsi Sti¢enici kazneno-popravnih
ustanova.

4.  Preduzetnici/samozaposleni — odnosi se na
registrovane trazioce posla minimalno Sest mjeseci
na evidenciji, ukljuene u program zaposljavanja
koji sprovodi Zavod za zaposljavanje, a koji pruza
podrsku za zapocinjanje samostalne djelatnosti.

Dokumentom okvirnog budzeta Republike Srpske za

2026-2028. godinu i Budzetom Republike Srpske za 2026.
godinu planiran je transfer Zavodu za zaposljavanje u iznosu od
10.000.000,00 KM za sprovodenje Programa podrske privredi
putem povrata uplacenih poreza i doprinosa za novo
zapoS$ljavanje radnika, u iznosu od 5.000.000,00 KM, te za
zapo$ljavanje i samozapoSljavanje ranjivih kategorija i
unapredenje trzista rada, u iznosu od 5.000.000,00 KM.

4.2.4. PROVODENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPREDENJA

USLUGA NEZAPOSLENIM LICIMA I
POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizovat ¢e se i

kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrué¢jima rada:

- Unapredenje sistema evidencija nezaposlenih lica;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa nezaposlenim licima;

- Saradnja sa poslodavcima;

- Sajmovi zaposljavanja;

- Povecanje aktivnosti na trziStu rada, podrska i obuke
za nezaposlena lica;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,
informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere
i razvoju cjelozivotnog ucenja.

4.2.5. MONITORING | EVALUACIJA

Imajuéi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne
mjere zaposljavanja, neophodno je raditi na ja¢anju analitickih
kapaciteta Zavoda za =zaposljavanje, u smislu pracenja i
vrednovanja, odnosno evaluacije programa zapos$ljavanja i
individualnih planova zaposljavanja. Posebno je potrebno raditi
razvoj kapaciteta u sljede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom nivou —
poredenje prosjecnih (srednjih) ishoda ucesnika u
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programu s ishodom onih koji nisu ucesnici. U
evaluaciji se formiraju dvije grupe: "tretirana grupa"
koja ucestvuje u programu i "kontrolna grupa", oni
koji ne wucestvuju u programu, ali dijele iste
karakteristike sa u¢esnicima.

- Kvalitativna analiza — Ova vrsta evaluacije uzima u
obzir misljenje ucesnika kojih se program ti¢e kroz
anketiranje: korisnika, administratora koji sprovode
programe i kompanija. Ti podaci se Kkoriste za
procjenu efekata koji se ne mogu kvantitativno
izmjeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ce
koristiti Zavod za zaposljavanje Republike Srpske kao osnovu
za redizajn mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i
programiranja podrske.

4.2.6. SARADNJA SA MEDPUNARODNIM I
REGIONALNIM ORGANIZACIJAMA |
INSTITUCIJAMA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ostvaruje
intenzivnu 1 neposrednu saradnju sa medunarodnim i
regionalnim organizacijama i institucijama kroz projekte koji za
cilj imaju jacanje institucionalnih kapaciteta i unapredenje rada
Zavoda, kao i razmjenu iskustava i dobrih praksi, kako bi se §to
efikasnije koristile mjere aktivne politike zaposSljavanja i
smanjivala stopa nezaposlenosti. U 2026. godini nastavice se
aktivno ucescée i nastavak saradnje na sljede¢im medunarodnim
projektima:

- "EU4Employment" koji implementira Medunarodna

organizacija rada uz podrsku Europske unije i
Svedske.

- "Podrska EU  lokalnim
zapoS§ljavanje" — faza 2 (LEP2)

- Reconomy — Modernizacija usluga javnih sluzbi za
zaposljavanje za bolje ekonomske prilike

- Employment and Social Affairs Platform 3 (ESAP
3), koji finansira Europska unija, a zajednic¢ki ga
provode Savjet za regionalnu saradnju (RCC) i
Medunarodna organizacija rada (ILO).

- Projekt EU za poslove buduc¢nosti, koji finansira
Europska unija sa ciljem unapredenja pristupu trzista
rada u Bosni i Hercegovini, sa posebnim fokusom na
prelazak na zelenu i digitalnu ekonomiju u skladu sa
EU standardima.

Garancija za mlade

Garancija za mlade (GZM) je ambiciozan program
aktivacije ¢iji je cilj smanjenje nezaposlenosti i neaktivnosti
mladih. Njenim provodenjem drzava se obavezuje da ce
osigurati da svi mladi dobiju kvalitethu ponudu za zaposlenje,
nastavak obrazovanja, ucenje kroz rad ili staziranje u roku od
Cetiri mjeseca od ulaska u status nezaposlenosti ili napustanja,
odnosno zavrSetka formalnog obrazovanja. Program Garancija
za mlade (GZM) podrazumijeva da mladi do 30 godina starosti
dobiju kvalitetnu ponudu za posao, nastavak obrazovanja ili
praksu u roku od Cetiri mjeseca od ulaska u status
nezaposlenosti ili napustanja, odnosno zavrSetka formalnog
obrazovanja. Kada je u pitanju program Garancija za mlade
njegova karakteristika je postojanje ,,NEET " (mladi do 30
godina koji nisu zaposleni, u procesu obrazovanja ni obuka). U
narednom periodu su planirane intenzivne pripreme, kako bi se
moglo otpoceti sa pilot projektom u Filijali Prijedor.

partnerstvima  za

4.3. BRCKO DISTRIKT BiH
Kljuéna usmjerenja godisnjeg plana rada Zavoda za
zapos$ljavanje Brcko distrikta BiH su smanjenje broja
nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji kroz kvalitet
pruzenih usluga, savjetovanje o mogucnosti i nadinu trazenja
posla, dokup staza radi ostvarivanja prava za odlazak u penziju,
ostvarivanje prava na novCanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti i druge aktivnosti iz nadleznosti rada Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Zavod za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH doprinosi Okviru ciljeva odrzivog razvoja u
Bosni i Hercegovini, fokusirajuci se na povecéanje zaposljivosti
i poticanje samozaposljavanja. Sve ove aktivnosti Zavoda za
zapos$ljavanje su usmjerene na kreiranje povoljnog okruZenja za
preduzetniStvo i inovacije, te pridonose stvaranju stabilnog i
prosperitetnog druStva jednakih moguénosti, u skladu s
globalnim ciljevima odrzivog razvoja.
4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
Godi$nji plan rada Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH sacinjen u skladu sa Strategijom razvoja Brcko
distrikta BiH, te se ogleda kroz Cetiri osnovna programa/mjere:
- Stru¢no usavrSavanje nezaposlenih lica koja aktivno
traze zaposlenje
- Program  zapoSljavanja nezaposlenih lica iz
kategorije teze zaposljivih i zena
- Podrska samozaposljavanju u privredi i poljoprivredi
- Stratesko upravljanje i administracija
Planirani programi za realizaciju su: Program stru¢nog
usavr$avanja nezaposlenih lica koja aktivno traZze zaposlenje
kroz pruzene obuke, Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz
kategorija teze zaposSljivih i zena, Program zapoS$ljavanja
pripravnika, Program za podrsku socijalnom preduzetniStvu,
Program podrske samozaposljavanju u privredi i poljoprivredi
na podrucju Brcko distrikta BiH, Program subvencije
privrednicima  koji su podrzani ranijim programima
samozapoSsljavanja na podru¢ju Bréko distrikta BiH i Program
subvencije privrednicima koji su podrZani ranijim programima
samozapoS$ljavanja u poljoprivredi na podrucju Bréko distrikta
BiH i Program iz nadleznosti, kao ¢etvrti program.
PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA
NEZAPOSLENIH LICA
Programom rada za 2026. godinu je predvideno da 20%
od 100 anketiranih nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih
produ neki od programa struénog osposobljavanja, obuka i
priprema za zaposlenje. U 2026. godini za realizaciju ovog
programa predvidena su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM.
Ciljevi provodenja ovog programa su:
- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za
pokretanje biznisa i/ili za trziste rada;
- Povecanje  socijalne  ukljuCenosti  lica  sa
invaliditetom;
- Samozaposljavanje/zaposljavanje lica sa evidencije

Zavoda, koja su proSla program obuke, koji su

pokrenuli i/ili imaju namjeru pokrenuti biznis u

tekucoj fiskalnoj godini,;

Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih lica.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH LICA
IZ KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH I ZENA

Cilj ove mjere je podrska zaposljavanju nezaposlenih lica
iz teze zaposljivih kategorija i zena. Ovaj Program dovest ¢e do
dugoroc¢nosti u zaposljavanju lica iz teze zaposljivih kategorija,
stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije Zivotne dobi i
smanjenje odliva nezaposlenih mladih lica uslijed odlaska u
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inostranstvo. U okviru ovog Programa, planirani su slijedece
aktivnosti:

- Program  zaposljavanje nezaposlenih lica iz
kategorije teze zaposljivih sa evidencije lica Zavoda
za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, planirana
podrska zaposljavanju oko 110 lica iz ugrozenih
ciljnih grupa sa finansijskim sredstvima u iznosu od
1.370.000,00 KM,

- Realizacije Programa zaposljavanja pripravnika,
planirani obuhvat oko 20 pripravnika u iznosu od
500.000,00 KM i

- Realizacije Programa za podrSku socijalnom
preduzetniStvu na podruéju Bréko distrikta BiH u
iznosu od 100.000,00 KM,

Posebna podrska kroz ove Programe daje se sljedecim

kategorijama lica:

- Dugoro¢no nezaposlena lica (period nezaposlenosti
duzi od 12 mjeseci),

- Lica koja sti¢u prvo radno iskustvo,

- Lica mlade zivotne dobi (do 30 godina starosti),

- Lica starije zivotne dobi (50 godina starosti ili vise),

- Romi,

- Osobe sa invaliditetom (invaliditet 50% ili vise),

- Clanovi uZe porodice poginulih boraca i RVI
(invaliditet 50% ili vise),

- Civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata,

- Zrtve nasilja u porodici.

Ovim programima predvidena je podrska/obuhvatiti za
najmanje 140 lica iz ciljnih grupa sa evidencije nezaposlenih, a
za ovaj program je planirano izdvajanje 1.970.000,00 KM.
PODRSKA SAMOZAPOSLJAVANJU U PRIVREDI I
POLJOPRIVREDI

Vlada Brc¢ko distrikta BiH planira i u 2026. godini da
putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje
Program samozaposljavanja u privredi na podrucju Brcko
distrikta BiH i Program samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrucju Brcko distrikta BiH.

Ukupan planirani iznos sredstava za realizaciju programa
za 2026. godinu iznosi 1.870.000,00 KM, a odnosi se na:

- Program samozaposljavanja na podrucju Brcko
distrikta BiH u 2026. godini — planirano
samozapoS§ljavanje 60 lica, predvideni iznos
1.000.000,00 KM,

- Program samozapos$ljavanja u poljoprivredi na
podru¢ju Bréko distrikta BiH u 2026. godini -
planirano samozaposljavanje 22 lica, predvideni
iznos 500.000,00 KM,

- Programa subvencija privrednicima Kkoji su u
prethodnim  godinama  podrzani  programom
samozaposljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH
u iznosu od 250.000,00 KM,

- Program subvencija privrednicima koji su u
prethodnim  godinama  podrzani  programom
samozapo$ljavanja u poljoprivredi na podrucju
Bréko distrikta BiH u iznosu od 120.000,00 KM.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U
OBLASTI MEPUNARODNOG TRZISTA RADA I
KOORDINACIJE AKTIVNOSTI NATRZISTU RADA U
BiH

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
21/03., 43/09), i Programom rada Agencije za rad i

zaposljavanje BiH za 2026. godinu, Agencija za rad i
zaposljavanje BiH ¢e, u saradnji sa Federalnim zavodom za
zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH, u 2026. godini:
- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
oblasti zaposljavanja 1 saradivati sa nadleznim

agencijama, institucijama 1  medunarodnim
organizacijama u toj oblasti;

- Ucestvovati u pregovorima za zakljuéivanje
medunarodnih ugovora u oblasti  socijalnog
osiguranja u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Ucestvovati u pregovorima za zakljuivanje

medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja;

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje
i Zavodom za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH,
ucestvovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih
sporazuma o zapo$ljavanju sa  Republikom
Slovenijom, Republikom Srbijom, Drzavom Katar i
Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika
iz Bosne i1 Hercegovine u SR Njemackoj na
odredeno vrijeme (njegovatelji);

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje
i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,
ucestvovati u realizaciji zaklju¢enih sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Ucestvovati u realizaciji Dogovora o slanju
studenata iz Bosne 1 Hercegovine na stru¢nu
ferijjalnu praksu u SR Njemacku u toku ljetnog
raspusta, kojeg su potpisali Agencija za rad i
zapoSljavanje Bosne 1 Hercegovine i Savezna
Agencija za rad SR Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u domaé¢im i medunarodnim
projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa
za Bosnu i Hercegovinu i, u saradnji sa entitetskim
zavodima za zapoSljavanje 1 Zavodom za
zapos$ljavanje Brcko distrikta BiH, ucestvovati u
njihovoj realizaciji;

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje
i Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,
izraditi Prijedlog kvota za zapos$ljavanje stranaca u
BiH za 2027. godinu i dostaviti ga Ministarstvu
civilnih poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Na osnovu ovih kratkoro¢nih pokazatelja i raspolozivih
makroekonomskih modela, procjena DEP-a je da bi ekonomski
rast na kraju 2026. godine mogao iznositi 2,6%. Polazeéi * od
eksternih i internih dinamika, mjera ekonomske politike i
strukturnih reformi obuhvacenih u prijedlogu Reformske
agende, projektovana je prosjecna stopa ekonomskog rasta BiH
u periodu 2026-2028. od oko 3% na godiSnjem nivou (2025:
2,6%, 2026. 3,0% i u 2027. godini 3,1%). Pretpostavlja se da bi
kljuéni oslonac ekonomskog rasta tokom ovog perioda trebala
predstavljati domaca traznja kroz povecanje privatne potrosnje i
investicija. Naime, adekvatno provodenje strukturnih reformi
(ERP, Reformska Agenda i ostali strateski dokumenti) doveli bi
do povecanja ukupne ekonomske aktivnosti u zemlji kroz
povecanje ukupne proizvodnje, broja zaposlenih, povecanja

! program ekonomskih reformi (PER) Bosne i Hercegovine 2026.-2028. godine,
Direkcija za ekonomsko planiranje BiH.
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investicionih ulaganja (privatnih i javnih), kao i prihoda od
izvoza (roba i usluga). U osnovnom scenariju se ocekuje da bi
ova deSavanja rezultirala povecanjem raspolozivog dohotka
gradana a samim tim i povecanjem privatne potrosnje koja ce
kao i prethodnih godina predstavljati kljuéni oslonac
ekonomskog rasta.

Evropska Centralna Banka u svojim projekcijama
(septembar 2025. godine), predvida da bi stopa nezaposlenosti
u evrozoni u 2026-2027 godini mogla imati silaznhu putanju
(6,3% odnosno 6,1%), uz rast broja zaposlenih lica od 0,5%
9/g. Generalno, uz povoljniju poslovnu klimu, kako u Bosni i
Hercegovini tako i u okruZenju, u periodu 2026-2028. godine
ocekuje se povecanje broja zaposlenih lica oko 0,5%-1,2% g/g,
uz uvecanje neto plata od 5,2%-5,6% g/g. Isto tako, prema
projekcijama DEP-a BiH, u periodu 2026- 2028 godine, u
Bosni i Hercegovini se takoder o¢ekuje nesto brzi ekonomski
rast u poredenju sa prethodnom godinom. Uz bolje poslovne
prilike stvorili bi se uslovi za nastavak postepenog rasta broja
zaposlenih lica. Kao i prethodnih godina, ocekuje se da bi
doprinos rastu broja zaposlenih mogao biti skromniji u javnom
sektoru u odnosu na ostala podrucja djelatnosti. Najveci broj
zaposlenih lica bi mogao ostati i dalje u oblasti trgovine i
preradivacke industrije koje ujedno zapoSljavaju najvise lica
(oko 38%).

Medutim, projekcije na trziStu rada znacajno zavise od
rizika koji bi mogli znacajno uticati na pretpostavljeni rast plata
kao i broj zaposlenih lica. S tim u vezi, postavlja se pitanje i
odrzivosti projekcija obzirom na skorija deSavanja vezana za
Bliski Istok i tamosnje ratne sukobe, koji mogu imati presudan
uticaj na ekonomiju BiH, uslijed kretanja cijena energenata.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 6. stavak (1) tocka k)
Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, dostavljenog posredstvom
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, na 115.
sjednici odrzanoj 7.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI ZA 2026.
GODINU
Clanak 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoS$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2026. godinu (u daljem tekstu: Plan), koji ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clanak 2.
(Sadrzaj Plana)

Plan sadrzi prioritetne ciljeve i smjernice politika trzista
rada, kao i aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini
za 2026. godinu.

Clanak 3.
(Realizacija odluke)

Odluku ¢e realizirati sukladno svojim ustavnim
nadleZznostima Agencija za rad 1 zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske, Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine i druge institucije, odnosno
sluzbe navedene u Planu.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 134/26
7. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA
U BOSNI | HERCEGOVINI ZA 2026. GODINU
Sarajevo, ozujak 2026. godine

1. UvOD

Na temelju odredbi Zakona o Agenciji za rad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
21/03 i 43/09), Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine je, u suradnji sa Federalnim zavodom za
zapos$ljavanje, Zavodom za zapos$ljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH, wuradila
prijedlog "Plana o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2026. godinu".

Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali
su prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za
rad i zaposljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje,
Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za 2026. godinu, koji su
prihvaceni od strane nadleznih ministarstava i institucija.

lzvori financiranja za realizaciju ovih aktivnosti su
prvenstveno odobreni proracuni institucija koje realiziraju ove
aktivnosti, uz dodatna sredstva osigurana putem realizacije
projekata financiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz
proracuna vlada entiteta i Brcko distrikta BiH namijenjenih
podrsci realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2026. godinu"
su uradili predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH. Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani
u jednom gramatickom rodu odnose se podjednako na muski i
zenski rod.
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2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I HERCEGOVINI U 2025. GODINI

Tijekom 2025. zabiljezen je umjeren rast ekonomskih aktivnosti u zemljama Europske unije, dok su sli¢ni trendovi prisutni i u
Bosni i Hercegovini. Prema raspolozivim podatcima Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u tre¢em kvartalu 2025.
godine ostvaren je rast realnog BDP-a od 2,1% *, 3to predstavlja usporavanje u odnosu na 2024. godinu, kada je rast iznosio 2,5%, i
bio prvenstveno podstaknut snaznom domacom potraznjom. Na godi$njem nivou, zabiljezen je pad fizickog obima industrijske
proizvodnje od 1,7%, dok je u vanjskotrgovinskoj robnoj razmjeni evidentan rast vrijednosti izvoz od 5,6% i uvoza od 4,5.

Kretanja na trzistu rada u Bosni i Hercegovini u 2025. godini karakteriSu umjereno nepovoljni trendovi, uz istovremeno
smanjenje broja registriranih zaposlenih i nezaposlenih osoba. Prosje¢an broj zaposlenih iznosio je 853,6 tisuca i smanjen je za
0,1% u odnosu na prethodnu godinu, dok je prosjean broj nezaposlenih iznosio 319,1 tisu¢u, $to predstavlja pad od 2,9%.
Istovremeno, prosjeéna mjeseéna neto plaéa iznosila je 1.570 KM 2 i nominalno je poveéana za 13,7%. Posmatrano po
administrativnim jedinicama, smanjenje ukupne zaposlenosti na nivou Bosne i Hercegovine u najvecoj mjeri je determinirano
kretanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine, dok su u Republici Srpskoj i Brcko distriktu BiH evidentirana blaga povecéanja
zaposlenosti.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

Trziste rada u Bosni i Hercegovini u 2025. godini suocava se sa izazovima koji odrazavaju nastavak visegodisnjih trendova,
ukljucujuéi usporavanje ekonomske aktivnosti, strukturne neravnoteze izmedu ponude i potraznje radne snage, kao i izraZene
migracije radno sposobnog stanovnistva. Iako je zabiljezeno smanjenje nezaposlenosti, pad zaposlenosti ukazuje na nedovoljnu
dinamiku trzista rada i ograni¢ene mogucénosti generiranja novih radnih mjesta.

Tabela 1. Stanje trZiSta rada u BiH u 2025. godini — prosjek godine

Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Brcko distrikt BiH
Zene 390.020 244.159 138.269 7.591
muskarci 463.613 301.450 151.978 10.185
Ukupno registrirana zaposlenost ukupno 853.632 545.609 290.248 17.776
Zene 189.800 155.067 27.760 6.973
mugkarci 129.283 100.832 23.762 4.681
Ukupno registrirana nezaposlenost Jukupno 319.083 255.899 51.521 11.663

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Broj zaposlenih osoba u Bosni i Hercegovini u 2025. godini smanjen je u odnosu na 2024. godinu. Prosje¢an broj zaposlenih
osoba u 2025. godini iznosio je 853.632 i u odnosu na prosjek u 2024. godini smanjio se za 1.111 losoba ili 0,1%. Od ukupnog
broja zaposlenih osoba u 2025. godini, 390.020 ili 45,7% su Cinile Zene. Porede¢i stanje u entitetima i Bréko distriktu BiH u 2025.
godini, broj registriranih zaposlenih osoba u Federaciji BiH smanjen je za 2.053 ili 0,4%, dok je u Republici Srpskoj poveéan za
948 ili 0,3%, a u Brc¢ko distriktu BiH je povecan za 10 osoba ili 0,1% u odnosu na 2024. godinu.

[Tabela 2. Broj zaposlenih osoba u periodu I - XI1 2025. godine — BiH/entiteti/Bréko distrikt BiH

FBiH RS BDBiH BiH
zene muskarci ukupno zene muskarci ukupno zene muskarci | ukupno zene muskarci ukupno
1 /2025 245.089 302.202 547.291 137.766 152.696 290.461 7.557 10.195 17.752 390.412 465.093 855.504
11 /2025 244.351 301.076 545.427 137.801 152.187 289.989 7.563 10.159 17.722 389.715 463.422 853.138
111 /2025 243.035 300.130 543.165 137.890 151.438 289.328 7.582 10.213 17.795 388.507 461.781 850.288
1V /2025 244.434 301.083 545.517 138.513 153.005 291.518 7.568 10.146 17.714 390.515 464.234 854.749
12025 245.024 301.428 546.452 138.457 152.174 290.631 7.514 10.094 17.608 390.995 463.696 854.691
V1 /2025 245.355 302.246 547.601 138.216 151.923 290.138 7.599 10.166 17.765 391.170 464.335 855.504
V11 /2025 242.716 301.663 544.379 138.546 151.871 290.418 7.476 10.152 17.628 388.738 463.686 852.425
111 /2025 239.752 300.297 540.049 137.950 151.785 289.735 7.679 10.207 17.886 385.381 462.289 847.670
1X /2025 245.150 302.168 547.318 138.309 151.812 290.121 7.651 10.222 17.873 391.110 464.202 855.312
X /2025 245.217 302.173 547.390 138.484 151.581 290.065 7.645 10.180 17.825 391.346 463.934 855.280
X1 /2025 244.950 301.685 546.635 138.305 151.700 290.006 7.621 10.221 17.842 390.876 463.606 854.483
X11 /2025 244.839 301.243 546.082 138.996 151.566 290.562 7.636 10.263 17.899 391.471 463.072 854.543
02025 244.159 301.450 545.609 138.269 151.978 290.248 7.591 10.185 17.776 390.020 463.613 853.632

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, saopstenje br. 3 (III kvartal 2025. godine)
2 Izvor: Agencija za statistiku BiH
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U 2025. godini zabiljezen je pad broja nezaposlenih osoba na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini. Prosjecan broj nezaposlenih osoba u 2025. godini iznosio je 319.083 i u odnosu na prosjek u 2024. godini
smanjio se za 9.523 ili 2,9%. Od ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u 2025. godini, 189.800 ili 59,5% su Cinile Zene.
Poredeci stanje u entitetima i Bréko distriktu BiH u 2025. godini, broj registriranih nezaposlenih osoba u Federaciji BiH smanjen je
za 4.383ili 1,7%, dok je u Republici Srpskoj bio manji za 4.802 ili 8,5%, a u Bréko distriktu BiH smanjen je za 339 ili 2,8%.

Tabela 3. Broj nezaposlenih osoba u periodu I - X11 2025. godine u — BiH/entiteti/Br&ko distrikt BiH

FBiH RS BDBiH BiH
Zene muskarci ukupno zene muskarci ukupno zene mugkarci ukupno zene muskarci ukupno
1 /2025 155.403 102.511 257.914 28.881 25.075 53.956 7.094 4.664 11.758 191.378 132.250 323.628
11 /2025 156.043 102.788 258.831 28.796 24.953 53.749 7.062 4.672 11.734 191.901 132.413 324.314
111 /2025 156.398 102.880 259.278 28.576 24.703 53.279 7.013 4.663 11.676 191.987 132.246 324.233
1V /2025 154.806 101.075 255.881 28.228 24.324 52.552 6.971 4.632 11.603 190.005 130.031 320.036
/2025 153.009 99.266 252.275 27.758 23.864 51.622 6.961 4.636 11.597 187.728 127.766 315.494
1 /2025 153.919 100.026 253.945 27.630 23.822 51.452 6.908 4.622 11.530 188.457 128.470 316.927
11 /2025 156.761 101.274 258.035 27.740 23.621 51.361 6.906 4.638 11.544 191.407 129.533 320.940
111 /2025 157.927 101.411 259.338 27.708 23.426 51.134 6.939 4.710 11.649 192.574 129.547 322.121
1X /2025 154.152 100.024 254.176 27.135 23.018 50.153 7.024 4.806 11.830 188.311 127.848 316.159
X /2025 154.218 99.624 253.842 26.999 22.880 49.879 6.982 4.775 11.757 188.199 127.279 315.478
X1 /2025 154.105 99.585 253.690 26.840 22.709 49.549 6.918 4.713 11.631 187.863 127.007 314.870
X11 /2025 154.058 99.524 253.582 26.827 22.743 49.570 6.901 4.741 11.642 187.786 127.008 314.794
92025 155.067 100.832 255.899 27.760 23.762 51.521 6.973 4.689 11.663 189.800 129.283 319.083

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

—

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture, najveéi udjel u ukupnoj nezaposlenosti u 2025. godini u Bosni i Hercegovini &inile su
osobe sa tre¢im stepenom obrazovanja KV radnici 31,3%, zatim NKV radnici 29,0%, te radnici sa SSS 28,6%. Prema
kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih Zena stanje je neSto drugacije i najviSe je nezaposlenih Zena sa srednjom stru¢énom spremom
31,9%, 29,4% je NKV radnica, a 26,0 % cine KV radnice. Posmatrano po entitetima, Sto se ti¢e kvalifikacione strukture u
Federaciji BiH najvise je nezaposlenih KV radnika, zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici Srpskoj najvise
nezaposlenih ¢ine radnici sa SSS, zatim KV radnici, te NKV radnici, dok je u Br¢ko distriktu BiH nesto drugaciji odnos i najvise je
nezaposlenih NKV radnika, zatim slijede radnici sa SSS, te KV radnici.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica- procenat uces¢a u ukupnom
broju nezaposlenih (2025. godina-prosjek) - FBiH, RS i BDBiH
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Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u odnosu na 2024. godinu. U 2025. godini prosjecan broj korisnika
novcane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 16.310 ili 5,1% od ukupnog broja registriranih nezaposlenih osoba, od cega je 8.284
zene. Ovaj broj se u odnosu na 2024. godinu, povecao za 6,0%. U Federaciji BiH broj korisnika nov¢ane naknade povecan je za
11,0%, u Republici Srpskoj je smanjen za 10,9%, a u Brcko distriktu BiH povecan je za 18,0% u odnosu na 2024. godinu.

Tabela 4. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2025. GODINI - BIH, entiteti, BD BIH

Korisnici novéane naknade

1/2025 |I1/2025 [I11/2025 |IV /2025 |V /2025 |V1/2025 [V11 /2025[V111 /2025[1X /2025 [X /2025 [XI /2025 [XI1 /2025/@ 2025

Bosna i Hercegovina“k“p“0 16.497| 17.277] 17.666 17.042 16127 15929 17.368 17.169 16.226) 15.210 14.773 14.436 16.310
zene 7.953 8259 8695 8477 7.930 7.906 9234 9338 8726 7.909 7.624 7.351  8.284

Federacija Bi ukupno 13.053  13.661 13.987 13350 12504 12457 13892 13.948 13139 12.024 11654 11302 12922
zene 6.256 6472 6866 6643  6.165 6176 7414 7649 7138 6298 6.068 5797 6579

Republika Srpska Jukupno 3243 33900 3462 3242 3295 3239 32600 3038 2922 3014 2936 2961  3.167
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Zene 1.606| 1.683] 1.727| 1.614) 1.650) 1.622) 1.720] 1.606| 1.518 1.534 1.478 1.477| 1.612]
L. . ukupno 201] 226 217| 230 238 233 216 183 165) 172 183] 173 203

Bréko Distrikt BiH
Zene 91| 104] 102 107| 115 108| 100] 83 70) 77| 78 77| 93

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

U 2025. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ukupno je zaposleno 94.602 nezaposlene osobe. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu na 2024.
godinu bio je manji za 2.182 osoba ili 2,3%. Ukupno zaposlenih Zena sa evidencije, u istom periodu, bilo je 50.629 ili 53,5% od
ukupnog broja zaposlenih osoba. U Federaciji BiH u 2025. godini sa evidencija je zaposleno 75.032 osoba (39.759 Zena) $to je za
1,0% vise u odnosu na 2024. godinu, u Republici Srpskoj 18.031 lica (10.013 Zena) §to je za 13,7% manje, a u Bréko distriktu BiH
1.578 lica (857 zena) i ovaj broj je manji za 2,5% u odnosu na 2024. godinu.

ZAPOSLENI SA EVIDENCILJE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. - 2025. GODINA

$0.000 75032 74240
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Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u &etvrtom kvartalu 2025. godine *, u Bosni i Hercegovini manje od polovine
radno sposobnog stanovniStva Cine aktivne osobe. Stopa aktivnosti od 50,2% vrlo je niska po medunarodnim standardima i
zna&ajno je visa za muskarce (61,9%) nego za zene (39,0%). U odnosu na &etvrti kvartal 2024. godine, stopa aktivnosti u Bosni i
Hercegovini povecala se za 0,7 postotnih poena. Stopa aktivnosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine u Federaciji BiH iznosila je
52,1%, u Republici Srpskoj iznosila je 47,2%, a u Brcko distriktu BiH stopa aktivnosti bila je 40,1%.

Stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine u Bosni i Hercegovini iznosila je 44,6% i bila je znacajno visa za
muskarce 56,6%, nego za zene 33,2%. U odnosu na Cetvrti kvartal 2024. godine, stopa zaposlenosti povecala se za 0,9 postotnih
poena. U Federaciji BiH stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine iznosila je 45,6%, u Republici Srpskoj iznosila je
43,4%, a u Brcko distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 34,2%.

Anketna stopa nezaposlenosti znacajno je manja od registrirane na nivou Bosne i Hercegovine u Cetvrtom kvartalu 2025.
godine iznosila je 11,1% (8,6% za muskarce i 14,9% za Zene). U odnosu na Cetvrti kvartal 2024. godine, stopa nezaposlenosti
smanjila se za 0,6 postotnih poena. Stopa nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosila je
27,9% (24,6% za muskarce i 33,8% za zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2025. godine iznosila je
(12,5%), u Republici Srpskoj iznosila je (8,1)%, a u Bréko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je (14,9%).

[Tabela 5. Anketa o radnoj snazi 2024.-2025.— mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i entitetima (%)

BiH Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH

ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene

Stopa aktivnosti (%) IV kvartal 2024. 49,5 38,0 50,5 38,8 48,1 37,0 40,7 29,9
1V kvartal 2025. 50,2 39,0 52,1 41,1 47,2 35,6 40,1 30,7

Stopa zaposlenosti (%) 1V kvartal 2024. 43,7 32,2 43,9 32 44,0 33,0 34,2 24,0
1V kvartal 2025. 44,6 33,2 45,6 34,4 43,4 31,7 34,2 24,2

Stopa nezaposlenosti (%) 1V kvartal 2024. 11,7 15,4 13,1 17,5 (8,6) (10,8) 15,9 (19,5)
1V kvartal 2025. 11,1 14,9 12,5 (16,4) (8,1) (11,2) (14,9) (21,2

() podatak je manje pouzdan
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske.

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi IV kvartal 2024. i 2025. godine
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3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIH MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2026. GODINI

U definiranju osnovnih programskih aktivnosti za 2026.
godinu uzeta su u obzir deSavanja na trziStu rada u BiH,
strateSka dokumenta koja su donesena na nivou entiteta i Bréko
distrikta BiH i operativni planovi rada institucija u oblasti
zaposljavanja.

U predstoje¢em periodu ocekuje se snazna borba za
stabilizaciju ekonomskih prilika, te ¢e i planirane aktivnosti, tj.
realizacija postavljenih ciljeva zavisiti od razvoja situacije
uzrokovane globalnim ekonomskim, socijalnim, energetskim
prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, te od zahtjeva
medunarodnih standarda, ali i lokalnim prilikama. Takoder u
ovom kontekstu potrebno je naglasiti problem migracije stru¢ne
radne snage (kako zaposlenih tako i nezaposlenih) u drzave
¢lanice EU, naro¢ito u Njemacku, Austriju i Sloveniju, ali i
skandinavske drzave. Sezonsko zaposljavanje radnika iz Bosne
i Hercegovine u susjednim drzavama (Hrvatska i Crna Gora)
posebno uti¢e na nedostatak radnika u djelatnostima
hotelijerstvo i ugostiteljstvo, te gradevinarstvo. S tim u vezi
vazno je naglasiti da poslodavci iskazuju poveéanu potraznju za
stranom radnom snagom i ukazuju na potrebu za
liberalizacijom zakonodavstva kojim se regulira zaposljavanje
stranaca, kako bi se nedostatak domace kvalificirane radne
snage, izmedu ostalog uzrokovan i odlaskom u inozemstvo,
kompenzirao zaposljavanjem stranih radnika.

Na trziStu rada posebno je naglaSena strukturna
nezaposlenost — jaz izmedu kvalifikacija koje poslodavci traZe i
vjestina koje imaju nezaposlene osobe. Nedovoljna uskladenost
obrazovne politike, posebno u srednjem stru¢nom obrazovanju,
i potreba na trzistu rada uzrokuje potrebu za sufinanciranjem
brze pripreme za rad, obuke, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja nezaposlenih osoba na radnom mjestu radi
stjecanja neophodnih  znanja i vjeStina. Kontinuiranim
uskladivanjem obrazovnog procesa, naroCito prakti¢nog dijela
nastave u srednjem struénom i visokom obrazovanju sa
potrebama poslodavaca, ovakva situacija bi se prevenirala i
postigao bi se vidan napredak.

Programima rada za 2026. godinu planirane su aktivnosti
koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zapoSljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrZivosti
zapoS$ljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne
politike zaposljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrzivosti
zapoS$ljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista rada, procjena
efikasnosti postoje¢ih mjera 1 poveéanje kvaliteta usluga
kljuénim korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe
zaposljavanja u BiH su se u planiranim aktivnostima u 2026.
godini opredijelili za osnovne smjernice politika trziSta rada
koje predvidaju sljedece:

1. Nastaviti poveéanje nivoa zaposlenosti kroz inkluzivnost
trziSta rada sa fokusom na zaposljavanje ugroZenih
kategorija

Najvazniji zadatci zavoda i sluzbi za zaposljavanje u BiH
u 2026. godini ukljucivat ¢e sljedece vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja s
ciljem unapredenja usluga nezaposlenim osobama i
poslodavcima, u cilju brze integracije nezaposlenih
lica na trziste rada,

- Povecati osobnu  zaposljivost 1  unaprijediti
uskladenost vjestina sa zahtjevima trzista rada,

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u
2026. godini ocekivanja su da programi budu usmjereni na
zaposljavanje 1 samozaposljavanje nezaposlenih osoba u
gospodarstvu kao 1 zapoSljavanje ugrozenih kategorija
nezaposlenih osoba i njihovu struénu obuku i prekvalifikaciju
za zanimanja trazena na trziStu rada. Takoder, tijekom 2026.
godine nastavlja se provodenje projekata koji se financiraju iz
IPA sredstava: EU4Employment (EUzaZAPOSLJIAVANIJE),
LEP 2 - Podrska lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — faza
Il i ESAP 3 — Platforma za zaposljavanje i socijalna pitanja —
III faza, gdje se fokus stavlja na rad sa ugrozenim skupinama na
trzistu rada, njihova aktivacija i zapoSljavanje putem
inovativnih mjera na trziStu rada i Projekt EU za poslove
buduénosti, koji financira Europska unija sa ciljem unapredenja
pristupu trziSta rada u Bosni i Hercegovini, sa posebnim
fokusom na prelazak na zelenu i digitalnu ekonomiju u skladu
sa EU standardima. U svim ovim projektima klju¢na je uloga
zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH.

2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike
zaposljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih
osoba na trZiStu rada, posebno osoba u nepovoljnom
polozaju

U 2026. godini zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH ¢e
provoditi programe koji su pretezno usmjereni na ugrozene
grupe na trzistu rada i podrsku zaposljavanju u realnom sektoru
gospodarstva. Nastavlja se poveéanje obima programa vezanih
za aktivaciju ciljnih skupina, te programi raznih obuka za
trazena zanimanja na trziStu rada. Mjere aktivne politike
zapoSljavanja realizirat ¢e se kroz kontinuirane aktivnosti u
sljede¢im podrucjima rada:

- Individualna i grupna savjetovanja nezaposlenih

osoba;

- Povecanje aktivacije na trzistu rada;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,

informiranja o izboru zanimanja, planiranju Karijere
i razvoju cjelozivotnog ucenja.

U 2026. godini planiraju se provesti programi aktivne
politike zapoSljavanja koji obuhvataju programe podrske
zapo$ljavanju u gospodarstvu i poljoprivredi, programe
sufinanciranja zaposljavanja i samozapos$ljavanja, te obuke za
stjecanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trzista rada i
obuke uz rad kod poznatog poslodavca. Svi ovi programi se
odnose na podrsku nezaposlenim osobama u aktivnom trazenju
posla, obuku/pripremu za rad, podsticanje zaposljavanja kod
poslodavaca i poticanje samozapoSljavanja tj. pokretanje i
registraciju poslovnih aktivnosti (Start up programi). U 2026.
godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih projekata
aktivne politike zapoSljavanja koji se odnose na zaposljavanje
ili samozaposljavanje ciljnih skupina, a svi planirani programi
su prikazani u Poglavlju 4. Planirane mijere aktivnih politika
zaposljavanja na trzistu rada u Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvr§avanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu
isplatu ostvarenih materijalnih prava

Svaka registrirana nezaposlena osoba, sukladno vazeé¢im
zakonima o zapoSljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju i nov€ana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu,
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- pravo na zdravstveno osiguranje po oshovu
nezaposlenosti,
- pravo na mirovinsko osiguranje po osnhovu

nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom

osiguranja ispunjavaju uvjeti za starosnu mirovinu.

U 2025. godini prosjecan broj korisnika novéane naknade
u Bosni i Hercegovini bio je 16.310 ili 5,19% od ukupnog broja
registriranih nezaposlenih osoba, a ovaj broj se u odnosu na
2024. godinu povecao za 6,0%. Tijekom 2026. godine ocekuje
se da broj zahtjeva i donesenih rjeSenja bude isti ili ve¢i u
odnosu na nivo iz 2025. godine.

4. Unaprijediti sustav rada i funkcioniranja zavoda i sluzbi
zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini

U 2026. godini ¢e zavodi i sluzbe zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini dati znacaju na unapredenju sistema rada sluzbi
zaposSljavanja, a mnaroCito u oblasti informatizacije i
kompjuterizacije poslovnih procesa i usluga Klijentima.
Naro¢ito je vazno provodenje RECONOMY projekta —
,,Modernizacija usluga javnih sluzbi za zaposljavanje za bolje
ekonomske prilike", koji je pokrenula Svedska agencija za
medunarodni razvoj i saradnju (SIDA), a provodi ga Helvetas
Swiss Intercooperation u saradnji sa Svedskom javnom
sluzbom za zaposljavanje. Projekt podrazumijeva unapredenje
informaticke (aplikativne i komunikacijske) podrske poslovnim
procesima, kao i sustava izvjeStavanja kroz uskladenost
informacionog sustava sa potrebama poslovnih procesa.
Takoder se nastavlja jaCanje funkcije posredovanja javnih
sluzbi zaposljavanja, uz uvodenje digitalnih platformi za
posredovanje u zaposljavanju.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH
POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U
BOSNI | HERCEGOVINI U 2026. GODINI
Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i
zahtjevima trzista rada i uskladene su sa okvirnim strateskim,
zakonskim i planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u
BiH na svim nivoima. Sukladno postoje¢im zakonskim
propisima u Bosni i Hercegovini, aktivne politike zaposljavanja
sprovode:
- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje
i kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zapoSljavanje
Republike Srpske i

- U Brcko distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje
Bréko distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH da se zajedno i u
suradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama
i drugim udruzenjima organiziraju i sprovode programi
profesionalnog usmjerenja i obrazovanja u svrhu vecéeg
zaposljavanja i drugih oblika aktivne politike zaposljavanja,
zajedniCki obavljaju Agencija za rad i zaposljavanje BiH,
Federalni zavod =za =zapoSljavanje 1 kantonalne sluzbe
zaposljavanja, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Strateski okvir za rad Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2026. godinu u osnovi je zasnovan na Zakonu o
posredovanju u  zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00,

41/01, 22/05 i 9/08). U kontekstu unapredenja stanja na trzistu
rada, nakon osiguranja potrebnih sredstava za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, djelovanje ¢e se
fokusirati na poticanje potraznje za radnom snagom;
poboljsanje ponude radne snage, konkretno nezaposlenih osoba
i njihovog  pristupa  zapoSljavanju,  vjeStinama i
kompetencijama, te na unapredenje aktivnosti javnih sluzbi za
zapoSljavanje i saradnje s drugim partnerima na trzistu rada.

U tom smislu, bitno je naglasiti da je Strategijom
razvoja u Federacije BiH 2021.-2027. godine kao klju¢nim
razvojnim dokumentom, koji izmedu ostalih tretira i pitanja od
znacaja za oblast trziSta rada i zaposljavanja utvrden StrateSki
cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan dru$tveni razvoj u sklopu
kojeg je definiran Prioritet 2.4. Smanjivati neaktivnost i
nezaposlenost, a koji obuhvata sljedeé¢e odgovarajuce mjere:

2.4.1. Razvijati i provoditi ucinkovitu aktivacijsku i

aktivnu politiku zaposljavanja

2.4.2. Stvarati uvjete za dostupnost radne snage na trzistu

rada
24.3. Jacati funkciju posredovanja javnih sluzbi
zaposljavanja.

Takoder, u okviru istog strateSkog dokumenta i strateskog
cilja definiran je i Prioritet 2.5.: Smanjiti siromastvo i
socijalnu iskljucenost, a koji obuhvata sljede¢u mjerodavnu
mjeru:

254. Poboljsati poziciju
trzistu rada.

Naprijed navedeno planirano djelovanje je u skladu i sa
Strategijom zapoSljavanja u Federaciji BiH 2023-2030 i
njenim ciljevima:

1. Povecati osobnu zapoSljivost 1 unaprijediti

uskladenost vjestina sa zahtjevima trziSta rada

2. Promovirati kapacitet poduzeca u privatnom sektoru
za otvaranje formalnih radnih mjesta

3. Osigurati uklju¢ivanje osoba u nepovoljnom
polozaju na trziSte rada kroz efektivnije aktivne
politike trziSta rada

4. Osnaziti upravljanje trziStem rada i
kapacitete za provodenje politike.

Sukladno nadleznostima i zadatcima utvrdenim zakonom,
strateSkim dokumentima 1 programskim budzetiranjem i
Programom rada za 2026. godinu su utvrdeni klju¢ni programi i
ciljevi, tj. usmjerenja, prioriteti i pravci djelovanja, i to:

1.  Opste i administrativno poslovanje -
Administrativna 1 tehnicka podrSka realizaciji
aktivnosti u oblasti zaposljavanja i pracenju kretanja
na trziStu rada,

2. Materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba -
Osigurati blagovremeno ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

3. Efikasna integracija nezaposlenih osoba na trziSte
rada u Federaciji BiH - Povecati osobnu zaposljivost
i unaprijediti uskladenost vjeStina sa zahtjevima
trzisSta rada,

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2026. godini,
nakon §to se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, svoje primarne
aktivnosti usmjeravati u razvoj aktivne politike zaposljavanja,
sukladno potrebama trziSta rada, a koje ¢e se realizirati u
suradnji s kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim
institucijama i organizacijama.

ranjivih skupina na

povecdati
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Aktivnom  politikom zaposljavanja se uobicajeno
definiraju intervencije na trziStu rada usmjerene u integraciju
nezaposlenih osoba i njihovo zaposljavanje. Stoga Federalni
zavod za zaposSljavanje planira da u 2026. godini usvoji
programe aktivne politike zaposljavanja, prije svega, program
sufinanciranja ~ zapoSljavanja,  program  sufinanciranja
samozapo§ljavanja, tj. pokretanja i registracije poslovnih
aktivnosti (start up), te program obuke za stjecanje potrebnih
znanja i vjeStina za potrebe trzista rada i obuke uz rad kod
poznatog poslodavca (u daljnjem tekstu: programi), a sve u
cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trZi$tu rada u
Federaciji BiH, posebno osoba u nepovoljnom polozaju, te
povecanja njihove zaposljivosti i uskladivanja vjestina sa
zahtjevima trziSta rada. Takoder, realizirat ¢ée se program
sufinanciranja (samo)zapo$ljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz
podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
planirana  je realizacija programa sufinanciranja
(samo)zaposljavanja Roma.

Postojeci programi ¢e se po potrebi unapredivati, a novi
razvijati, sukladno zakonskim propisima, te uspjeSnim
rezultatima koji su se pokazali kao primjeri dobre prakse.
Programima ¢e se omoguditi jednak pristup za sve na trziStu
rada i promovirati rodna ravnopravnost i inkluzivnost, a bit ¢e
uskladeni sa okvirnim strateSkim dokumentima u oblasti rada i
zaposljavanja, te principima gender odgovornog budzetiranja.
Aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje na realizaciji
programskih zadataka i ciljeva, izmedu ostalog temeljenih i na
analizi stanja i kretanja na trziStu rada, ostvarivat ¢e se u
saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje i drugim
partnerima na zakonitom, nediskriminirajuéem, stru¢nom,
socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju politike
zaposljavanja.

Cilj je pruziti podrSsku nezaposlenim osobama, ali i
poslodavcima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale
snazne promjene na trziStu rada i poslovanju. Takoder,
uspostavljanjem partnerstava sa domac¢im i medunarodnim
organizacijama i institucijama provodit ¢e se i mjere koje
odgovarajué¢im aktima i dokumentima utvrde Vije¢e ministara
BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na poboljSanje
uvjeta na trziStu rada i povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH.

Planirano je da u 2026. godini programima aktivne
politike zaposljavanja bude obuhvaceno 10.500 nezaposlenih
osoba.
4.1.1.1. PROGRAMI SUFINANCIRANJA
ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA I OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je podrsku za 10.000
osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa
posebnom rodnom i socijalnom osjetljivoséu radi jacanja
njihove konkurentnosti i brZe integracije na trziStu rada,
spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uvjeta za
stiecanje prvog radnog iskustva, samozapoSljavanje, tj.
registraciju/pokretanje  samostalne djelatnosti/gospodarskog
drustva. Za realizaciju novih programa u 2026. godini
planirana su sredstva u iznosu od 104.188.779 KM. %
Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, poslodavci, Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
BiH i drugi zainteresirani subjekti. Planirano je provodenje
slijedec¢ih programskih aktivnosti:

! Za prenesene obaveze po osnovu mijera aktivne politike zapoiljavanja &ija je
realizacija zapoCela prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2026.
godini osigurana su sredstva u iznosu od 65.513.750 KM

- Sufinanciranje

poslodavaca,

- Sufinanciranje samozaposljavanja kroz pokretanje

Start up biznisa,

- Sufinanciranje obuke za sticanje potrebnih znanja i

vjestina za potrebe trZista rada,

- Sufinanciranje obuke uz

poslodavca,

- Sufinanciranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz
slijedecih ciljnih skupina:

- Mladi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na

evidenciju 12 1 viSe mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i

vise

- Demobilizirani  branitelji i

demobiliziranih branitelja

- Clanovi obitelji $ehida/poginulih branitelja

- Clanovi domacinstva u kojem ni jedan &lan nije

zaposlen

- Romi

- Poljoprivrednici

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova

djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i
roditelji tesko bolesne djece, bivsi §ti¢enici doma za
nezbrinutu djecu

- Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijeeni ovisnici i dr.
4.1.1.2 PODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U
ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zaposljavanju smatraju se sve aktivnosti
i mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja
trazi zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu
zaposlenja, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi
zadovoljavanja  poslovnih  potreba.  Posredovanje u
zaposljavanju u Federaciji BiH nadleznost je kantonalnih sluzbi
za zaposljavanje.

Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e u 2026. godini
nastaviti pratiti provodenje aktivnosti i rezultate sluzbi za
zapos$ljavanje u oblasti posredovanja u zaposljavanju, kao i
savjetovanja, izrade individualnih planova zaposljavanja i
grupnog informiranja  nezaposlenih, te profesionalnog
informiranja ucenika u S$kolama. Takoder, u suradnji sa
kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje revidirat ce
metodoloske osnove za usluge posredovanja u zaposljavanju sa
dodatnim fokusom na ranjive grupe nezaposlenih osoba. U
2026. godini ¢e se raditi i na unapredenju funkcionalnosti web-
portala www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi na nezaposlene
osobe, s naglaskom na informiranje i edukaciju nezaposlenih
osoba.

Poseban segment unapredenja odnosi se na razvoj i
digitalizaciju pruzanja usluga, ukljucujuéi uspostavu sustava
online obuka za nezaposlene osobe. Obuke ¢e se realizirati na
osnovu procjene savjetodavca, koji identificira potrebe
korisnika za dodatnim kompetencijama. Fokus obuka bit ¢e na
razvoju vjestina zaposljivosti, ukljucujuéi naéin predstavljanja
poslodavcu, pripremu za razgovor za posao, kao i pravilnu
izradu biografije (CV-a) i prijavne dokumentacije. Po uspjesno

zapos$ljavanja  kod  poznatog

rad kod poznatog

djeca nezaposlenih



Bpoj 57 - Crpana 36

CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

VYropak, 11. 8. 2026.

zavrSenim obukama izdavat ¢e se certifikati, a podaci o
realizaciji unositi u Individualni plan zaposljavanja (IPZ).
4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM
PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednicki projekti sa drugim pravnim
subjektima Federalni zavod za zapos$ljavanje ¢e nastaviti
saradnju na projektima, kroz udruZivanje vlastitih sredstava sa
sredstvima raznih nivoa vlasti, nevladinog, javnog sektora i
poslodavaca. Ovim projektima ¢e se poticati zaposljavanje,
obuka, dokvalifikacija/prekvalifikacija, te specifiéni projekti
sufinanciranja zaposljavanja odgovarajuceg strucnog kadra za
djecu s poteskocama u razvoju, zaposljavanja asistenata i
struénih suradnika u nastavi na javnim univerzitetima,
zapoS§ljavanja odgovarajuceg struénog kadra za potrebe
ustanova iz oblasti socijalne zastite u Federaciji BiH,
zapo$ljavanja i samozapos$ljavanja djece Sehida i poginulih
branitelja, zaposljavanja medicinskog kadra, kao 1 drugi
specific¢ni projekti.

Takoder, imaju¢i u vidu aktivnosti vezane za procese
stabilizacije i pridruzivanja BiH Europskoj uniji, Federalni
zavod za zaposSljavanje ¢e kao partner sukladno prilikama i
zahtjevima aplikabilnih  nositelja  projektnih  prijedloga,
sudjelovati u medunarodnim pozivima i razvojnim projektima
iz razli¢itih medunarodnih fondova i organizacija kojima se
razvijaju i jacaju kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i
mjere aktivne politike zapos$ljavanja. U okviru ove pozicije,
Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e razvijati i suradnju na
realizaciji projekata kojima se poti¢e zaposljavanje i razvijanje
kompetencija nezaposlenih osoba za potrebe razliitih
gospodarskih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se
provode u saradnji sa gospodarskim komorama, razvojnim
agencijama, nevladinim organizacijama, organima uprave,
obrazovnim, zdravstvenim i drugim ustanovama, te ostalim
odgovarajué¢im pravnim subjektima.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji
planirana su sredstva u iznosu od 7.000.000 KM za nove
projekte kojim ¢e se pruZiti podrska za 500 nezaposlenih osoba,
a za prenesene obaveze iz prethodnih godina osigurana su
sredstva u iznosu od 8.113.300 KM.

4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

U cilju pracenja realizacije (monitoringa) i ocjene u¢inka
(evaluacije) odredenih mjera aktivne politike zaposljavanja i
unapredenja njihove efikasnosti, Federalni zavod za
zapoSljavanje ¢e u 2026. godini nastaviti provoditi aktivnosti
monitoringa i evaluacije u skladu s postoje¢im tehnickim
kapacitetom, te eventualno u suradnji s domaéim i
medunarodnim organizacijama i institucijama. O provedenom
monitoringu 1 evaluaciji ¢ée se saCinjavati odgovarajuce
informacije. U okviru navedenih aktivnosti poseban fokus ¢e
biti usmjeren na odrzivost zaposlenja nakon protoka
relevantnog perioda od zavrSetka realizacije mjera aktivne
politike zaposljavanja.

U Analiti¢ko-statistiCkom godi$njaku prezentirat ¢e se
monitoring trendova na trziStu rada u Federaciji BiH koji ¢e
obuhvatiti osnovne indikatore trziSta rada, te ostale podatke
razvrstane po kantonu, spolu, dobi, periodu nezaposlenosti,
struénoj spremi i drugim parametrima kao S$to su broj
zaposlenih i nezaposlenih, stopa zaposlenosti i nezaposlenosti,
neto i bruto place po djelatnostima, broj prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih i odjavljenih sa evidencije
nezaposlenih, posredovanje u zaposljavanju, najbrojnija
zanimanja na evidenciji nezaposlenih, najbrojnija zanimanja

odjavljenih osoba sa evidencije nezaposlenih, broj korisnika
novCane naknade, zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog
osiguranja itd.

4.1.3.SURADNJA SA MEDUNARODNIM
INSTITUCIJAMA | ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod za zapoSljavanje je partner brojnim
medunarodnim institucijama, organizacijama i projektima u
Bosni i Hercegovini u kontekstu realizacije razli¢itih aktivnosti
u vezi s trziStem rada. Kao i prethodnih godina, i u 2026. godini
ocekuje se nastavak suradnje sa svim subjektima Ciji interesi i
nadleznosti obuhvataju oblast rada i zaposljavanja, socijalnog
osiguranja, strucnog osposobljavanja, migracije radne snage,
karijerne orijentacije, obrazovanja odraslih, preduzetnistva i dr.
S obzirom na tekuce ali 1 najavljene aktivnosti, realizacija ove
saradnje se naroCito ocekuje sa organizacijama i institucijama
poput Svjetske banke, Delegacije Europske unije u BiH,
Medunarodne organizacije rada, Europske trening fondacije,
Vije¢a za regionalnu saradnju, Medunarodne organizacije za
migracije, Razvojnog programa Ujedinjenih nacija, Svicarske
razvojne agencije, Svedske agencije za razvoj i suradnju i
drugih internacionalnih i nacionalnih organizacija i razvojnih
agencija.

Predstojece aktivnosti ¢e se u znacajnoj mjeri bazirati na
unapredenju mjera aktivne politike zapoSljavanja, zatim na
analizi dobrih praksi, digitalizaciji usluga, jacanju kapaciteta i
pojedinih usluga u javnim sluzbama za zapoSljavanje, kroz
obuke i razmjenu iskustava s drugim institucijama. Posebna
paznja, izmedu ostalih, ¢e se posvetiti aktivnostima u okviru
sljede¢ih projekata: "Projekt podrske zapoSljavanju 2" sa
Svjetskom bankom, "Garancija za mlade" sa Medunarodnom
organizacijom rada, "Reconomy" sa Svedskom agencijom za
razvoj 1 saradnju 1 Projekt "Jacanje sistema stru¢nog
obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini" koji implementira
GOPA i dr.

Garancija za mlade (GZM)

Garancija za mlade (GZM) predstavlja sveobuhvatan
program aktivacije usmjeren na smanjenje nezaposlenosti i
neaktivnosti mladih osoba, te unapredenje njihove zaposljivosti
i integracije na trziSte rada. Program se zasniva na principu
pravovremene i ciljane intervencije, pri ¢emu se nadlezne
institucije obavezuju da svim mladim osobama osiguraju
pristup kvalitetnim ponudama u relativno kratkom roku.

U skladu sa konceptom Garancije za mlade, predvideno je
da sve osobe do 30 godina starosti, nakon ulaska u status
nezaposlenosti ili po napustanju, odnosno zavrSetku formalnog
obrazovanja, dobiju kvalitetnu ponudu za zaposlenje, nastavak
obrazovanja, stru¢no osposobljavanje, ucenje kroz rad ili
staziranje, i to u roku od Cetiri mjeseca. Na ovaj nacin se nastoji
sprijeciti dugotrajna nezaposlenost mladih, kao i njihovo
udaljavanje od trZista rada. Posebna karakteristika Garancije za
mlade jeste fokus na kategoriju tzv. NEET populacije (mladi
koji nisu zaposleni, nisu ukljuceni u sustav obrazovanja niti u

programe obuke). Ova skupina predstavlja jednu od
najranjivijih kategorija na trziStu rada, te zahtijeva
individualiziran pristup, intenzivniji rad savjetodavaca i

kombinaciju razli¢itih mjera aktivne politike zaposljavanja.

U narednom periodu, nakon wusvajanja Plana
implementacije Garancije za mlade od strane Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, planirane su intenzivne pripremne
aktivnosti koje ukljucuju jacanje institucionalnih kapaciteta,
unapredenje meduinstitucionalne saradnje, razvoj operativnih
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procedura, kao i dodatnu edukaciju sluzbenika koji ¢e biti
direktno ukljuceni u provodenje mjera.

Takoder, planirano je pokretanje pilot implementacije
Garancije za mlade u odabranim sluzbama za zaposljavanje, i to
u Zenic¢ko-dobojskom kantonu (Biro rada Visoko) i
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (Biro rada Citluk). Pilot
faza ¢e omoguéiti testiranje modela pruzanja usluga,
identifikaciju izazova u implementaciji, kao i prilagodavanje
programskih aktivnosti prije Sire primjene na podrucju Bosne i
Hercegovine. Realizacija Garancije za mlade predstavlja
znacajan korak ka uskladivanju politika zapoSljavanja sa
standardima Europske unije, te doprinosi stvaranju efikasnijeg,
inkluzivnijeg i odgovornijeg sustava podrske mladima na
trzistu rada.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zaposljavanja u 2025.
godini definirani su u skladu sa Strategijom zapos$ljavanja
Republike Srpske 2021-2027. godine i kljuénim strate$kim
dokumentima Vlade Republike Srpske.

Program rada za 2026. godinu usmjeren je na jacanje
posredovanja u zapoSljavanju, uvodenje digitalnih alata za
unapredenje aktivnih mjera, jatanje saradnje sa poslodavcima,
osnazivanje kompetencija nezaposlenih osoba, kao i na
racionalno upravljanje sredstvima i podizanje -efikasnosti
institucije. Suvremeni demografski trendovi, rast medunarodne
mobilnosti radnika i potreba za vecom produktivnoséu u
gospodarstvu zahtijevaju integriran, proaktivan i fleksibilniji
pristup. Zavod ¢e u 2026. godini usmjeriti aktivnosti ka jaanju
uceS¢a radne snage, posebno mladih 1 zena, podrSci
ekonomskom razvoju i uskladivanju ponude i traznje na trziStu
rada, uz cilj da ostane stabilan i pouzdan partner kako
nezaposlenima, tako i poslodavcima i institucijama Republike
Srpske.

Polaze¢i od kljucnih strateSkih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jacanje potraznje za radnom snagom i unapredenje
funkcioniranja trziSta rada, utvrdene su mjere i aktivnosti koje
¢e biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su
svakako mjere aktivne politike zaposljavanja, jacanje njihove
efikasnosti 1 odrzivosti zaposljavanja. Analiza i1 pracenje
potreba trziSta rada, procjena efikasnosti postojecih myjera,
povecéanje kvaliteta usluga kljuénim korisnicima takoder su
prioriteti utvrdeni Programom rada.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske sprovodi
aktivne mjere zaposljavanja koje obuhvataju planove, programe
i druge intervencije na trziStu rada usmjerene na povecanje
aktivnosti nezaposlenih osoba, brze zaposljavanje, rast ukupne
zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti.

Polazeé¢i od kretanja na trzistu rada i rezultata ostvarenih
tijekom 2025. godine, Zavod zaposljavanje Republike Srpske
¢e u 2026. godini nastaviti sa primjenom razli¢itih oblika
aktivnog djelovanja. Ove mjere omogucavaju dosljednu
realizaciju kljuénih funkcija utvrdenih Zakonom, Strategijom
zapoS§ljavanja i internim aktima Zavoda, s ciljem da se
obezbijedi jo§ efikasnija podrSska nezaposlenim osoba i
poslodavcima.

Imajué¢i u vidu ostvareni trend zapoSljavanja osoba sa
evidencije u 2025. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i
mjerama aktivne politike zaposljavanja, planirano je da se u
2026. godini zaposli 17.500 nezaposlenih osoba sa evidencije
Zavoda.

4.2.2. REALIZACIJA I PRACENJE PROGRAMA
ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA
REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2025-2027. GODINA
CIJA SE REALIZACIJA NASTAVLJA | U 2026. GODINI

Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje
Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2025-2027.
godine donijeta je na sjednici Vlade Republike Srpske 2. 10.
2025. godine (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj:
88/25). S obzirom na to da je Akcioni plan zaposljavanja za
2025. godinu usvojen u posljednjem kvartalu 2025. godine, a
Javni poziv za koriStenje sredstava po programima
zapoSljavanja u 2025. godini raspisan 26. 11. 2025. godine
sprovodenje aktivnosti koje se odnose na implementaciju
programa zaposljavanja realizirat ¢e se najveé¢im dijelom u
2026. godini. Akcionim planom zaposljavanja u 2025. godini
definirana su dva programa zaposljavanja ¢iji je ukupan iznos
10.000.000,00 KM, a finansiraju se iz Proracuna Republike
Srpske.

PROGRAM PODRSKE ZAPOSLJAVANJU U
GOSPODARSTVU

Opsti cilj Programa je podsticanje zaposljavanja 1.042
nezaposlene osobe, smanjenje broja nezaposlenih, integracija
ciljnih skupina na trziSte rada i podrSka poslodavcima u
obezbjedivanju potrebnih kadrova radi jacanja konkurentnosti
gospodarstva.

Specifi¢ni cilj Programa je ostanak u radnom odnosu
minimalno 50% osoba i nakon isteka obaveznog perioda
pracenja. Program podrske zaposljavanju u gospodarstvu kao
mjera subvencioniranog zapoSljavanja provodi se kroz ftri
komponente:

1. Zaposljavanje visokorizi¢nih novonezaposlenih (na

evidenciji krace od 6 mjeseci): subvencija iznosi
4281 KM (80% godisnjih poreza i doprinosa na
najnizu pla¢u za 2025. godinu). Planirana sredstva
za ovu komponentu: 1.160.151 KM. Planirani
obuhvat je 271 osoba.

2. Zaposljavanje mladih do 30 godina (bez obzira na
duzinu cekanja na evidenciji): subvencija iznosi
4281 KM pod istim uvjetima kao u prvoj
komponenti. Planirana sredstva za ovu komponentu:
1.160.151 KM. Planirani obuhvat je 271 osoba.

3. Zaposljavanje djece poginulih branitelja i RVI 9. i
10. kategorije: subvencija iznosi 5.352 KM (100%
godisnjih poreza i doprinosa na najnizu placu).
Planirana sredstva za ovu komponentu: 2.676.000
KM. Planirani obuhvat je 500 osoba.

Ciljne grupe programa su:

- Visokoriziéni novonezaposleni — odnosi se na
trazioce posla koji su prijavljeni kao nezaposleni 6
mjeseci ili kra¢e i spadaju u jednu ili vise sljedecih
skupina: osobe dobi 40 i viSe godina; pojedinci s
niskim vjeStinama (osobe sa srednjom stru¢nom
spremom ili manje), osobe s invaliditetom, djeca i
supruznici osoba sa 60% i viSe invaliditeta, ¢lanovi
domacdinstva u kojem niko nije zaposlen, samohrani
roditelji, staratelji ili hranitelji i njihova djeca,
roditelji djece s posebnim potrebama ili roditelji
teSko bolesne djece, zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici,
bivsi Sticenici domova za nezbrinutu djecu, bivsi
Sticenici kazneno-popravnih ustanova;
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- Mladi u dobi 16-30 godina bez obzira na duzinu

trajanja nezaposlenosti;

- Djeca poginulih branitelja VRS kao i RVI 9. i 10.

kategorije.

Ukupno su planirana sredstva u iznosu od 4.996.302,00
KM za obuhvat 1.042 osoba.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA 1

SAMOZAPOSLJAVANJE RANJIVIH KATEGORIJA I

UNAPREDENJE TRZISTA RADA U 2025. GODINI
Op¢i cilj Programa je podsticanje zaposljavanja u privredi

Republike Srpske 950 nezaposlenih osoba u nepovoljnom
polozaju. Dodjelom podsticajnih sredstava i
zaposljavanjem/samozaposljavanjem u gospodarstvu Republike
Srpske putem ovog programa uti¢e se na smanjivanje broja
nezaposlenih osoba sa evidencije i stvaranje socijalno
povoljnijeg okruzenja ekonomskim osnazivanjem osjetljivih
skupina. Specifi¢ni cilj Programa je ostanak u radnom odnosu
minimalno 50% osoba i nakon isteka obveznog perioda
pracenja.

Program zaposljavanja i samozapoSljavanje ranjivih
kategorija i unapredenje trziSta rada u 2025. godini kao mjera
subvencioniranog zaposljavanja provodi se kroz dvije
komponente:

1. Zaposljavanje kod poslodavca: ugrozeni, tj. ranjivi
(dugorotno nezaposleni - na evidenciji duze od 12
mjeseci, KV ili SSS na evidenciji duze od 6 mjeseci, Zene
na evidenciji duZze od 6 mjeseci, osobe starije od 40
godina na evidenciji duze od 6 mjeseci). Iznos subvencije
je 4.281 KM koji se odnosi na 80% iznosa godi$njih
poreza i doprinosa na najnizu platu u Republici Srpskoj za
2025. godinu. Planirana sredstva za ovu komponentu
iznose 2.996.700,00 KM, a planirani obuhvat je 700 osoba
iz ciljnih skupina Programa;

2. Samozaposljavanje osoba koja su na evidenciji duze od
Sest mjeseci. Iznos subvencije je 8.000 KM kojim je
obuhvacen iznos poreza i doprinosa i pausalni iznos
poreza na dohodak koji je samostalni poduzetnik duzan
platiti. Planirana sredstva za ovu komponentu iznose
2.000.000,00 KM, a planirani obuhvat je 250 osoba iz
ciljnih skupina Programa. Ukupno su planirana sredstva u
iznosu od 4,966.700,00 KM za zaposlenje 950 osoba.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA | REALIZACIJA

PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA U 2026. GODINI

UTVRDENIH AKCIONIM PLANOM ZA

SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA

REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2025.-2027. GODINA,

C1JI JE NEPOSREDNI NOSITELJ REALIZACIJE JU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE
Polazeéi od osnovnih ciljeva definiranih Strategijom

zapoSljavanja Republike Srpske 2021-2027, Programom

ekonomskih reformi Republike Srpske za 2026-2028. godinu i

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zapos$ljavanja

Republike Srpske u 2026. godini ocekivanja su da programi

zaposljavanja budu usmjereni na zaposljavanje nezaposlenih

osoba isklju¢ivo u gospodarstvu i realnom sektoru kao i za
zaposljavanje  teSko  zaposljivih 1 ranjivih  kategorija
nezaposlenih. Posebna pazornost bit ¢e posveéena pripremama
za dolazec¢i Program "Garancija za mlade", ¢iji se pilot projekt

ocekuje u 2026. godini na podrucju Filijale Prijedor kao i

zaposljavanju ciljnih skupina sukladno Strategiji zaposljavanja

Republike Srpske za period 2021-2027. godine i zahtjevima

Svjetske banke kroz "Drugi projekt podrske zaposljavanju", ¢ija

je vrijednost u Republici Srpskoj za period 2023-2027. godine
14.000.000,00 eura.

U fokus se stavljaju sljedece ciljne skupine:

1. Mladi od 16 do 30 godina bez obzira na duzinu
trajanja registrirane nezaposlenosti;

2. Ciljne skupine u nepovoljnom polozaju koje
ukljucuju dugotrajno nezaposlene koji su definirani
kao osobe koje traze posao registrirane na evidenciji
Zavoda 12 mjeseci ili vise: niskokvalificirane osobe
(osobe sa srednjom skolom ili manje), starije od 40
godina, Zene registrirane duze od Sest mjeseci, osobe
sa invaliditetom, bivsi Kkorisnici domova za djecu
bez roditeljskog staranja, Zrtve nasilja, samohrani
roditelji i roditelji tesko bolesne djece (ovo ukljucuje
§iru skupinu — invalide, djecu sa posebnim
potrebama, djecu oboljelu od raka i drugih teskih
bolesti) bez obzira na duzinu nezaposlenosti;

3. Visokorizi¢ni novonezaposleni se definiraju kao
novi nezaposleni koji pripadaju jednoj ili vise od
sljede¢ih skupina: starosti 40 i viSe godina, niskih
kvalifikacija (srednja Skola ili manje), osobe sa
invaliditetom, djeca 1 supruznici osoba sa
invaliditetom od 60 godina i viSe procenata, ¢lanovi
domacinstva u kojima niko nije zaposlen, Romi,
samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova
djeca, roditelji djece sa posebnim potrebama ili
teSkim bolestima, Zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici,
bivsi Stienici sirotiSta, bivsi S$tiCenici kazneno-
popravnih ustanova.

4. Poduzetnici/samozaposleni — odnosi se na
registrirane trazioce posla minimalno Sest mjeseci na
evidenciji, ukljucene u program zaposljavanja koji
sprovodi Zavod za zaposljavanje, a koji pruza
podrsku za zapocinjanje samostalne djelatnosti.

Dokumentom okvirnog proratuna Republike Srpske za

2026-2028. godinu i Proracunom Republike Srpske za 2026.
godinu planiran je transfer Zavodu za zaposljavanje u iznosu od
10.000.000,00 KM =za sprovodenje Programa podrske
gospodarstvu putem povrata uplacenih poreza i doprinosa za
novo zaposljavanje radnika, u iznosu od 5.000.000,00 KM, te
za zapoS$ljavanje 1 samozapoSljavanje ranjivih kategorija i
unapredenje trzista rada, u iznosu od 5.000.000,00 KM.

4.2.4. PROVODENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPREDENJA
USLUGA NEZAPOSLENIM OSOBAMA |
POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizirat ¢e se i kroz

kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podru¢jima rada:

- Unapredenje sistema evidencija nezaposlenih osoba;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa nezaposlenim osobama;

- Suradnja sa poslodavcima;

- Sajmovi zaposljavanja;

- Povecanje aktivnosti na trziStu rada, podrska i obuke
za nezaposlene osobe;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,
informiranja o izboru zanimanja, planiranju Kkarijere
i razvoju cjelozivotnog ucenja.

4.2.5. MONITORING | EVALUACIJA

Imajuéi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne
mjere zaposljavanja, neophodno je raditi na jacanju analitickih
kapaciteta Zavoda za zapoSljavanje, u smislu pracenja i
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vrednovanja, odnosno evaluacije programa zaposljavanja i
individualnih planova zaposljavanja. Posebno je potrebno raditi
razvoj kapaciteta u sljede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom nivou —
poredenje prosjecnih (srednjih) ishoda sudionika u
programu s ishodom onih koji nisu sudionici. U
evaluaciji se formiraju dvije skupine: "tretirana
skupina" koja sudjeluju u programu i "kontrolna
skupina", oni koji ne sudjeluju u programu, ali dijele
iste karakteristike sa ucesnicima.

- Kvalitativna analiza — Ova vrsta evaluacije uzima u
obzir misljenje sudionika kojih se program tice kroz
anketiranje: korisnika, administratora koji sprovode
programe i kompanija. Ti podatci se koriste za
procjenu efekata koji se ne mogu kvantitativno
izmijeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ¢e
koristiti Zavod za zaposljavanje Republike Srpske kao osnovu
za redizajn mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i
programiranja podrske.

4.2.6. SURADNJA SA MEDPUNARODNIM I
REGIONALNIM ORGANIZACIJAMA |
INSTITUCIJAMA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ostvaruje
intenzivnu 1 neposrednu saradnju sa medunarodnim i
regionalnim organizacijama i institucijama kroz projekte koji za
cilj imaju jacanje institucionalnih kapaciteta i unapredenje rada
Zavoda, kao i razmjenu iskustava i dobrih praksi, kako bi se $to
efikasnije koristile mjere aktivne politike zaposSljavanja i
smanjivala stopa nezaposlenosti. U 2026. godini nastavit ¢e se
aktivno sudjelovanje 1 nastavak suradnje na sljede¢im
medunarodnim projektima:

- "EU4Employment" koji implementira Medunarodna

organizacija rada uz podrsku Europske unije i
Svedske.

- "Podrska EU  lokalnim
zaposljavanje" — faza 2 (LEP2)

- Reconomy — Modernizacija usluga javnih sluzbi za
zaposljavanje za bolje ekonomske prilike

- Employment and Social Affairs Platform 3 (ESAP
3), koji financira Europska unija, a zajednicki ga
provode Savjet za regionalnu saradnju (RCC) i
Medunarodna organizacija rada (ILO).

- Projekt EU za poslove buducnosti, koji financira
Europska unija sa ciljem unapredenja pristupu trzista
rada u Bosni i Hercegovini, sa posebnim fokusom na
prelazak na zelenu i digitalnu ekonomiju sukladno
EU standardima.

Garancija za mlade

Garancija za mlade (GZM) je ambiciozan program
aktivacije ¢iji je cilj smanjenje nezaposlenosti i neaktivnosti
mladih. Njenim provodenjem drzava se obavezuje da ce
osigurati da svi mladi dobiju kvalitethu ponudu za zaposlenje,
nastavak obrazovanja, ucenje kroz rad ili staziranje u roku od
Cetiri mjeseca od ulaska u status nezaposlenosti ili napustanja,
odnosno zavrsetka formalnog obrazovanja. Program Garancija
za mlade (GZM) podrazumijeva da mladi do 30 godina starosti
dobiju kvalitetnu ponudu za posao, nastavak obrazovanja ili
praksu u roku od Ccetiri mjeseca od ulaska u status
nezaposlenosti ili napustanja, odnosno zavrSetka formalnog
obrazovanja. Kada je u pitanju program Garancija za mlade
njegova karakteristika je postojanje ,,NEET " (mladi do 30

partnerstvima ~ za

godina koji nisu zaposleni, u procesu obrazovanja ni obuka). U
narednom periodu su planirane intenzivne pripreme, kako bi se
moglo otpoceti sa pilot projektom u Filijali Prijedor.
4.3. BRCKO DISTRIKT BiH
Kljuéna usmjerenja godiSnjeg plana rada Zavoda za
zapoSljavanje Bréko distrikta BiH su smanjenje broja
nezaposlenih osoba koja se nalaze na evidenciji kroz kvalitet
pruzenih usluga, savjetovanje o mogucnosti i nadinu trazenja
posla, dokup staza radi ostvarivanja prava za odlazak u
mirovinu, ostvarivanje prava na novcanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti i druge aktivnosti iz nadleznosti rada Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Zavod za zaposljavanje
Bréko distrikta BiH doprinosi Okviru ciljeva odrzivog razvoja u
Bosni i Hercegovini, fokusirajuéi se na povecanje zaposljivosti
i poticanje samozaposljavanja. Sve ove aktivnosti Zavoda za
zaposljavanje su usmjerene na kreiranje povoljnog okruZenja za
poduzetniStvo i inovacije, te pridonose stvaranju stabilnog i
prosperitetnog druStva jednakih mogucnosti, u skladu s
globalnim ciljevima odrzivog razvoja.
4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
Godisnji plan rada Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH sacinjen u skladu sa Strategijom razvoja Brcko
distrikta BiH, te se ogleda kroz Cetiri osnovna programa/mjere:
- Struéno usavrSavanje nezaposlenih osoba koja
aktivno traze zaposlenje
- Program zapoS$ljavanja nezaposlenih osoba iz
kategorije teze zaposljivih i zena
- Podrska samozapos$ljavanju u gospodarstvu i
poljoprivredi
- StrateSko upravljanje i administracija
Planirani programi za realizaciju su: Program stru¢nog
usavrSavanja nezaposlenih osoba koja aktivno traze zaposlenje
kroz pruzene obuke, Program zaposljavanja nezaposlenih osoba
iz kategorija teze zaposljivih i Zena, Program zaposljavanja
pripravnika, Program za podrsku socijalnom poduzetniStvu,
Program podrske samozapos$ljavanju u gospodarstvu i
poljoprivredi na podru¢ju Bréko distrikta BiH, Program
subvencije gospodarstvenicima koji su podrzani ranijim
programima samozapos$ljavanja na podru¢ju Brcko distrikta
BiH i Program subvencije gospodarstvenicima koji su podrzani
ranijim programima samozapos$ljavanja u poljoprivredi na
podru¢ju Brcko distrikta BiH i Program iz nadleznosti, kao
Cetvrti program.
PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA
NEZAPOSLENIH OSOBA
Programom rada za 2026. godinu je predvideno da 20%
od 100 anketiranih nezaposlenih osoba sa evidencije
nezaposlenih  produ  neki od  programa  stru¢nog
osposobljavanja, obuka i priprema za zaposlenje. U 2026.
godini za realizaciju ovog programa predvidena su sredstva u
iznosu od 30.000,00 KM. Ciljevi provodenja ovog programa
Su:
- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za
pokretanje biznisa i/ili za trziste rada;

- Povecanje  socijalne  ukljuCenosti osoba sa
invaliditetom;
- Samozaposljavanje/zaposljavanje osoba sa

evidencije Zavoda, koja su prosla program obuke,
u tekucoj fiskalnoj godini;

- Povecanje socijalne ukljucenosti
osoba.

nezaposlenih
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PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH
OSOBA 1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH I ZENA

Cilj ove mjere je podrSka zapoSljavanju nezaposlenih
osoba iz teze zaposljivih kategorija i Zzena. Ovaj Program dovest
¢e do dugorocnosti u zaposljavanju osoba iz teze zaposljivih
kategorija, stvaranje uslova za odlazak u mirovinu osoba starije
zivotne dobi i smanjenje odliva nezaposlenih mladih osoba
uslijed odlaska u inozemstvo. U okviru ovog Programa,
planirani su slijede¢e aktivnosti:

- Program zapoSljavanje nezaposlenih osoba iz

kategorije teze zaposljivih sa evidencije osoba
Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,
planirana podrska zaposljavanju oko 110 osoba iz
ugrozenih ciljnih skupina sa financijskim sredstvima
u iznosu od 1.370.000,00 KM,

- Realizacije Programa zaposljavanja pripravnika,
planirani obuhvat oko 20 pripravnika u iznosu od
500.000,00 KM i

- Realizacije Programa za podrSku socijalnom
poduzetnistvu na podru¢ju Brcko distrikta BiH u
iznosu od 100.000,00 KM,

Posebna podrska kroz ove Programe daje se sljede¢im

kategorijama osoba:

- Dugoro¢no nezaposlene osobe
nezaposlenosti duzi od 12 mjeseci),

- Osobe koje stjecu prvo radno iskustvo,

- Osobe mlade zivotne dobi (do 30 godina starosti),

- Osobe starije zivotne dobi (50 godina starosti ili
vise),

- Romi,

- Osobe sa invaliditetom (invaliditet 50% ili vise),

- Clanovi uZe obitelji poginulih branitelja i RVI
(invaliditet 50% ili vise),

- Civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata,

- Zrtve nasilja u obitelji.

Ovim programima predvidena je podrska/obuhvatiti za
najmanje 140 osoba iz ciljnih skupina a sa evidencije
nezaposlenih, a za ovaj program je planirano izdvajanje
1.970.000,00 KM.

PODRSKA SAMOZAPOSLJAVANJU U
GOSPODARSTVU | POLJOPRIVREDI

Vlada Brc¢ko distrikta BiH planira i u 2026. godini da
putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje
Program samozaposljavanja u gospodarstvu na podru¢ju Brcko
distrikta BiH i Program samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrucju Brcko distrikta BiH.

Ukupan planirani iznos sredstava za realiziranje programa
za 2026. godinu iznosi 1.870.000,00 KM, a odnosi se na:

- Program samozaposljavanja na podrucju Brcko
distrikta BiH u 2026. godini — planirano
samozapoSljavanje 60 osoba, predvideni iznos
1.000.000,00 KM,

- Program samozapos$ljavanja u poljoprivredi na
podrucju Bréko distrikta BiH u 2026. godini -
planirano samozaposljavanje 22 osobe, predvideni
iznos 500.000,00 KM,

- Programa subvencija gospodarstvenicima koji su u
prethodnim  godinama  podrzani  programom
samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH
u iznosu od 250.000,00 KM,

- Program subvencija gospodarstvenicima koji su u
prethodnim  godinama  podrzani  programom

(period

samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju
Br¢ko distrikta BiH u iznosu od 120.000,00 KM.
4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U
OBLASTI MEPUNARODNOG TRZISTA RADA I
KOORDINACIJE AKTIVNOSTI NATRZISTU RADA U
BiH
Sukladno odredbama Zakona o Agenciji za rad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH"
br.21/03., 43/09.), i Programom rada Agencije za rad i
zaposljavanje BiH za 2026. godinu, Agencija za rad i
zaposljavanje BiH ¢e, u saradnji sa Federalnim zavodom za
zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, u 2026. godini:
- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
oblasti zaposljavanja i suradivati sa mjerodavnim

agencijama,  institucijama 1  medunarodnim
organizacijama u toj oblasti;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljucivanje
medunarodnih  ugovora u oblasti socijalnog
osiguranja u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljuCivanje

medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje
i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,
sudjelovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih
sporazuma o zapoSljavanju sa  Republikom
Slovenijom, Republikom Srbijom, Drzavom Katar i
Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika
iz Bosne i Hercegovine u SR Njemackoj na
odredeno vrijeme (njegovatelji);

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje
i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,
sudjelovati u realizaciji zakljucenih sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Sudjelovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata
iz Bosne 1 Hercegovine na stru¢nu ferijalnu praksu u
SR Njemacku tijekom ljetnog raspusta, kojeg su
potpisali Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR
Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u doma¢im i medunarodnim
projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa
za Bosnu i Hercegovinu i, u suradnji sa entitetskim
zavodima za zapoS$ljavanje i Zavodom za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, sudjelovati u
njihovoj realizaciji;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje
i Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,
izraditi Prijedlog kvota za zapoS$ljavanje stranaca u
BiH za 2027. godinu i dostaviti ga Ministarstvu
civilnih poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Na temelju ovih kratkoro¢nih pokazatelja i raspolozivih
makroekonomskih modela, procjena DEP-a je da bi ekonomski
rast na kraju 2026. godine mogao iznositi 2,6%. Polazeéi ! od
eksternih i internih dinamika, mjera ekonomske politike i
strukturnih reformi obuhvacenih u prijedlogu Reformske

! program ekonomskih reformi (PER) Bosne i Hercegovine 2026.-2028. godine,
Direkcija za ekonomsko planiranje BiH.
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agende, projektovana je prosjecna stopa ekonomskog rasta BiH
u periodu 2026-2028. od oko 3% na godi$njem nivou (2025:
2,6%, 2026. 3,0% i u 2027. godini 3,1%). Pretpostavlja se da bi
kljuéni oslonac ekonomskog rasta tijekom ovog perioda trebala
predstavljati domaca traznja kroz povecanje privatne potro$nje i
investicija. Naime, adekvatno provodenje strukturnih reformi
(ERP, Reformska Agenda i ostali strateski dokumenti) doveli bi
do poveéanja ukupne ekonomske aktivnosti u zemlji kroz
povecéanje ukupne proizvodnje, broja zaposlenih, povecanja
investicionih ulaganja (privatnih i javnih), kao i prihoda od
izvoza (roba i usluga). U osnovnom scenariju se ocekuje da bi
ova deSavanja rezultirala povecanjem raspolozivog dohotka
gradana a samim tim i povecanjem privatne potroSnje koja ce
kao i prethodnih godina predstavljati kljuéni oslonac
ekonomskog rasta.

Evropska Centralna Banka u svojim projekcijama
(septembar 2025. godine), predvida da bi stopa nezaposlenosti
u eurozoni u 2026-2027 godini mogla imati silaznhu putanju
(6,3% odnosno 6,1%), uz rast broja zaposlenih osoba od 0,5%
g/g. Generalno, uz povoljniju poslovnu klimu, kako u Bosni i
Hercegovini tako i u okruZenju, u periodu 2026-2028. godine
oc¢ekuje se povecanje broja zaposlenih osoba oko 0,5%-1,2%
g/g, uz uvecanje neto plata od 5,2%-5,6% g/g. Isto tako, prema
projekcijama DEP-a BiH, u periodu 2026- 2028 godine, u
Bosni i Hercegovini se takoder ofekuje nesto brzi ekonomski
rast u poredenju sa prethodnom godinom. Uz bolje poslovne
prigode stvorili bi se uvjeti za nastavak postepenog rasta broja
zaposlenih osoba. Kao i prethodnih godina, o¢ekuje se da bi
doprinos rastu broja zaposlenih mogao biti skromniji u javnom
sektoru u odnosu na ostala podrucja djelatnosti. Najveci broj
zaposlenih osoba bi mogao ostati i dalje u oblasti trgovine i
preradivacke industrije koje ujedno zaposljavaju najvise osoba
(oko 38%).

Medutim, projekcije na trziStu rada znacajno zavise od
rizika koji bi mogli znacajno utjecati na pretpostavljeni rast
plata kao i broj zaposlenih osoba. S tim u vezi, postavlja se
pitanje i odrzivosti projekcija obzirom na skorija deSavanja
vezana za Bliski Istok i tamoSnje ratne sukobe, koji mogu imati
presudan utjecaj na ekonomiju BiH, uslijed kretanja cijena
energenata.
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Ha ocHoBy umana 13. m umanma 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe n Xepuerosute ("CiyxOGeHU TITacCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
u 87/13) u unana 17. 3akona o Casjery muHHcTapa BocHe u
Xepueropune ("Cnyx0enu rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjer Mmunuctapa bocue
n Xepueroune, Ha 116. cjemnunm, oxapxkaHoj 15.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJUIYKY
O CTULIABY JPKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.
(ITpenmer Optyxe)

OBOM OJUIyKOM Yy JpxkaBJbaHCTBO bocHe n Xeprierosuxe
npHMa ce JIUIe:

Nwme: Dysene (Giuseppe), npesume: @panxu (Franchi),
non: Mymikd, pohen 7.4.1946. y ®Djopenuyona x’Apaa
(Fiorenzuola d’Arda), Pemybnmka Wranuja, np:kaBibaHHH
Penyonmuke Wtanmje, mme m mpesume omna: Pomono Ppanku

(Romolo Franchi), nme u npesume majke: Cexonauna ["apauHn
(Secondina Gardini).
Unan 2.
(Ynuc y MaTuaHe KIBHTE)

Ha ocHOBy oBe oanyke HaajexHa MaTHYHA CIyx0a
u3BpIIuhe ymuc y MaTUYHe KEHBUIe poheHHX, OJHOCHO KHUIe
Zp>kaBjbaHa bocHe u Xepleropuse.

Ynan 3.
(Peamm3anuja)

3a peanm3aiyjy oBe OJUTyKe 3amyXyje ce MHUHHCTapCcTBO

HUBHIHUX NocnoBa bocue u Xeprerosune.
Unan 4.
(Ctyname Ha cHary)
OBa opmgyka cCTylla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHAa U
o0jaBipyje ce y "Ciyx6enom riaacHuky buX".
CM 06poj 135/26 IIpencjenasajyha
15. jyna 2026. ronuHe Casjera muHHCcTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 116.
sjednici, odrzanoj 15.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Giuseppe, prezime: Franchi, spol: muski, roden 7. 4.
1946. u Fiorenzuola d'Arda, Republika Italija, drZavljanin
Republike Italije, ime i prezime oca: Romolo Franchi, ime i
prezime majke: Secondina Gardini.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 135/26
15. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. .

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
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94/07 1 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 116.
sjednici, odrzanoj 15.7.2026. godine, donijelo je
ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Giuseppe, prezime: Franchi, spol: muski, roden 7. 4.
1946. u Fiorenzuola d'Arda, Republika Italija, drZavljanin
Republike Italije, ime i prezime oca: Romolo Franchi, ime i
prezime majke: Secondina Gardini.

Clanak 2.
(Upis u maticne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit Ce
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drZzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 135/26
15. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocnoBy unana 13. u umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe n Xepuerosune ("CirykGeHU TITaCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
u 87/13) u unana 17. 3akoHa o Cagjery muHHcTapa bocHe n
Xepuerosure ("Cuyx6enu rinacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjer Mmunuctapa bocue
n Xepuerosune, Ha 114. cjegauim, onpxkanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, IOHHUO je

OJIYKY
O CTULIABY JPKAB/bAHCTBA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE
Unan 1.
(ITpeamer Opnyke)

OBOM OJUTyKOM Y JprkaBjbaHCTBO bocHe u XepueroBuHe
IpUMa ce JIHIe:

Nwme: Ammn, npesume: llnsseBuh, mox: Mymku, poheH
19.1.2007. y rpany ®pankdypt Ha Majuu, CaBezHa Pemy6imka
Hbemauka, npxxasmanna CaBesHe PenyOnmke Hbemauke, nve u
mpesume oma: Enmc IllmbeBuh, mMe u mjeBojauxo mpesnme
Majke: Enuca Kykyspair.

Unan 2.
(Ynuc y MaTHYHE KEHUTE)

Ha ocHOBy oOBe OJ/ulyke Ha/UIe)KHa MaTH4Ha CIyx0a
n3Bpmmhe ymuc y MaTUdHe KEBHTe po)eHnX, OJHOCHO KIUre
npkaBibaHa bocHe u Xepierosuse.

Unan 3.
(Peanmzamuja)

3a peanuzaiyjy oBe OMIyKe 3aJyKyje ce MUHHUCTApCTBO

LMBUIIHKX TocioBa bocHe u Xepueroeuxe.

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa oJuIyka CcTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIICHAa H
o0jasipyje ce y "Ciayx0eHoM riaacHuKy buX".
CM 6poj 136/26 Ipencjenasajyha
2. jyna 2026. ronune Cagjera munucrapa buX
CapajeBo Bopjana Kpuuro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Amil, prezime: Siljevié, spol: muski, roden
19.1.2007. u gradu Frankfurt am Main, Savezna Republika
Njemacka, drzavljanin Savezne Republike Njemacke, ime i
prezime oca: Enis Siljevié, ime i djevojatko prezime majke:
Edisa Kukuljac.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e
upis u mati€ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 136/26
2. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. .

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine

prima se osoba:
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Ime: Amil, Prezime: Siljevi¢, spol: muski, roden 19. 1.
2007. u gradu Frankfurt am Main, Savezna Republika
Njemacka, drzavljanin Savezne Republike Njemacke, ime i
prezime oca: Enis Siljevi¢, ime i djevojadko prezime majke:
Edisa Kukuljac.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit e
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 136/26
2. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocHoBy umana 13. u umanma 30. craB 3. 3akoHa o
npxkassbaHCTBY bocHe m Xepuerosune ("CiyxOeHH TIIaCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
n 87/13) u unana 17. 3akona o Casjery muHHcTapa BocHe u
Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacauk buX", op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjetr Mmunuctapa bocue
n Xepueropune, Ha 114. cjemnuiy, onpxkanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJIYKY
O CTULIABY JIP)KABJbAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.
(ITpemmetr Omryxe)

OBOM OIUTYKOM y JpaBJbaHCTBO bocHe m XeprieropuHe
IpHUMa ce JIUIE:

Nwme: Namna (Damla), npesume: asyrorny (Davutoglu),
nmoJ: »keHcku, pohena 24.9.2002. y wmjecty ['asmocmanmaria
(Gaziosmanpasa), Penyonmuka  Typcka, JIp)KaBJbaHHH
Penybike Typcke, ume u mpesume oma: Enuc [laByrtoriy
(Enis Davutoglu), nme u npe3nme majke:

Jonna Epux [aByroray (Yonca Erik Davutoglu).

Uman 2.
(Yme y MaTudHe KEBbUTE)

Ha ocHoBy oBe omlyke Ha/JIeKHAa MaTH4YHA CIyX0a
n3Bpimhe ymuc y MaTudHe KEHre poleHnX, OJHOCHO KHHUre
npkaBibaHa bocHe u Xeplerosuse.

Unan 3.
(Peanmzammja)

3a peanmzanyjy oBe OJUTyKe 3amyxyje ce MHUHHACTapCTBO

LMBWIHMX ntocnioBa bocHe u Xepuerosune.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa omlyka CTynma Ha CHary [aHOM JOHOIIeHmAa |
oGjaBipyje ce y "CiyxOeHom rinacHuky buX".
CM 6poj 137/26 I[Ipencjenasajyha
2. jyna 2026. roauHe Casgjera munuctapa buX
CapajeBo Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Damla, prezime: Davutoglu, spol: Zenski, rodena
249.2002. u mjestu Gaziosmanpasa, Republika Turska,
drzavljanka Republike Turske, ime 1 prezime oca: Enis
Davutoglu, ime i prezime majke: Yonca Erik Davutoglu.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrSit ¢e
upis u matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 137/26
2. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. .

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Damla, Prezime: Davutoglu, spol: Zenski, rodena
24.9.2002. u mjestu Gaziosmanpasa, Republika Turska,
drzavljanka Republike Turske, ime i prezime oca: Enis
Davutoglu, ime i prezime majke: Yonca Erik Davutoglu.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.
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Clanak 3.
(Realizacija)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 137/26
2. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocnoBy unmana 13. u umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxkaBibaHCTBY bocHe u Xepuerosuse ("CiyxOeHH TNIaCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
u 87/13) u unana 17. 3akoHa o Casjery muHHcTapa bochHe u
Xepuerosune ("Cayx6enu rinacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjet Mmunuctapa bocue
n Xepueropune, Ha 114. cjemnunm, onpxkanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, IOHHO je

OJITYKY
O CTULIABY JIP)KABJbAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBUHE
Unan 1.
(ITpemmetr Omtyke)

OBOM OIUTYKOM y OpaBJbaHCTBO bocHe m XeprieropuHe
IpUMa ce JIHIE:

Nwme: Poman, mpesume: [lupHap, mom: Mymkd, poheH
31.3.1966. y Jby6spanu, Pemmyonuka CrnoBeHmja, OpKaBJbaHHH
Peny6nuke CrnoBenuje, ume u mnpesume ora: Opanr [TupHap,
nme u npe3ume Majke: [lasna [upaap.

Unan 2.
(Ymuc y MaTU4HE KEBUTE)

Ha ocHOBy oBe oxmmyke Hamjae)XHa MaTHYHa CIyX0a
n3BpmIMhe ymuc y MaTUdHE KEBHTe poeHnX, OJHOCHO KIbUTe
npxaBibaHa bocHe u Xepuerosune.

Uman 3.
(Peanu3zaruja)

3a peanuzaiyjy oBe OMIyKe 3aJyXyje ce MUHHUCTApCTBO

LUBHIIHKX NociioBa bocHe n Xepuerosnxe.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa omTyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIICHAa U
objaBipyje ce y "Ciy:xO6eHoM riaacHuKy buX".
CM 6poj 138/26 [pencjenaBajyha
2. jyna 2026. rogune Cagjera munucTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Roman, Prezime: Pirnar, spol: muski, roden
31.3.1966. u Ljubljana, Republika Slovenija, drzavljanin
Republike Slovenije, ime i prezime oca: Franc Pirnar, ime i
prezime majke: Pavla Pirnar.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e
upis u maticne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 138/26
2. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Roman, Prezime: Pirnar, spol: muski, roden
31.3.1966. u Ljubljana, Republika Slovenija, drzavljanin
Republike Slovenije, ime i prezime oca: Franc Pirnar, ime i
prezime majke: Pavla Pirnar.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 138/26
2. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
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Ha ocnoBy unmana 13. u umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe n Xepuerosune ("CiryxGeHH TITacCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
n 87/13) u wnana 17. 3axona o Casjery muHuHcTapa BocuHe u
Xepuerosune ("Ciyxbenn riaacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munuctapa boche
n Xepuerosune, Ha 114. cjeguuim, onpxkanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJITYKY
O CTULIABY P KAB/bAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.
(ITpemmer Omtyke)

OBOM OJUIyKOM Y JprkaBjbaHCTBO bocHe u XepuerouHe
IIpUMa ce JIHIE:

Nme: A6un, mpesmme: Jyxwh, mom: Mymku, polen
6.8.1979. y mjecty lllynune, BycoBaua, bocra n Xepuerosuna,
npxkaspanuH CaBesHe PenyOmmke Hbemauke, mme u mpesnme
oma: XacaH Jyxuh, uMe U IjeBojauko mpe3uMe Majke: Baxmma
Bpxuh.

Unan 2.
(Ymuc y MaTU4HE KEBUTE)

Ha ocHOBy oBe omayke Hame)kHa MaTUYHa CIyX0a
n3Bpmhe ymuc y MaTudHe KEHIre poljeHnX, OJHOCHO KHUre
np>kaBibaHa bocHe u Xepiieropusxe.

Uman 3.
(Peanmzamuja)

3a peanmzanyjy oBe OJUTyKe 3amyxyje ce MHUHHACTapCTBO

LUBMIIHKX NociioBa bocHe n Xepuerosnxe.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)

OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeHma |

objaBipyje ce y "Cn3xOenoM riaacHUKY buX".

CM 6poj 139/26
2. jyna 2026. ronuHe
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera munuCTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Abid, prezime: Juhié, spol: muski, roden 6.8.1979. u
mjestu Sudine, Busovada, Bosna i Hercegovina, drzavljanin
Savezne Republike Njemacke, ime i prezime oca: Hasan Juhié,
ime i djevojacko prezime majke: Vahida Brkic.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ce
upis u maticne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 139/26
2. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Abid, Prezime: Juhi¢, spol: muski, roden 6.8.1979. u
mjestu Sudine, Busovada, Bosna i Hercegovina, drzavljanin
Savezne Republike Njemacke, ime i prezime oca: Hasan Juhié,
ime i djevojacko prezime majke: Vahida Brkic¢.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 139/26
2. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocnoBy unmana 13. u umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe n Xepuerosune ("CiryxGeHH TITacCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
n 87/13) u wnana 17. 3axona o Casjery muHuHcTapa BocuHe u
Xepuerosune ("Cayxbenn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munuctapa boche
n Xepuerosune, ua 114. cjeguuim, onpxkanoj 2.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJITYKY
O CTULIABY P KAB/bAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.
(ITpemmer Omtyke)

OBOM OJUTYKOM Y JprkaBjbaHCTBO bocHe m Xepuerosune
IIpUMa ce JIHIE:

Nwme: Crjenan, npesume: Kympuh, mom: mymku, pohen
6.7.1975. 'y wmjectry Hammme, Penybmmka XpBarcka,
npkaBjbaHUH PemyOnuke XpBarTcke, UME€ W Npe3UMe Ola:
Hparan Kympuh, ume u nmjeBojauko mpesume Majke: Mapuja
Tomau.

Unan 2.
(Ymuc y MaTU4HE KEBUTE)

Ha ocHOBy oBe omayke Hame)kHa MaTUYHa CIyX0a
n3Bpmhe ymuc y MaTudHe KEHIre poljeHnX, OJHOCHO KHUre
np>kaBibaHa bocHe u Xepiieropusxe.

Uman 3.
(Peanmzamuja)

3a peanmzanyjy oBe OJUTyKe 3amyxyje ce MHUHHACTapCTBO

LUBMIIHKX NociioBa bocHe n Xepuerosnxe.
UYnan 4.
(Cryname Ha cHary)

OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeHma |

objaBipyje ce y "Cn3xOenoM riaacHUKY buX".

CM 6poj 140/26
2. jyna 2026. ronuHe
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera munuCTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Stjepan, prezime: Kumri¢, spol: muski, roden
6.7.1975. u mjestu NasSice, Republika Hrvatska, drzavljanin
Republike Hrvatske, ime i prezime oca: Dragan Kumri¢, ime i
djevojacko prezime majke: Marija Tomac.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit e
upis u maticne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 140/26
2. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 114.
sjednici, odrzanoj 2.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Stjepan, Prezime: Kumrié, spol: muski, roden
6.7.1975. u mjestu NaSice, Republika Hrvatska, drzavljanin
Republike Hrvatske, ime i prezime oca: Dragan Kumrié, ime i
djevojacko prezime majke: Marija Tomac.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 140/26
2. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.
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Ha ocnoBy unmana 13. u umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe n Xepuerosune ("CiyxOeHH TIacHHK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09
n 87/13) u wnana 17. 3axona o Casjery muHuHcTapa BocuHe u
Xepuerosune ("Cayxbenn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa boche
n Xepuerosune, Ha 116. cjemnunu, oapxkanoj 15.7.2026.
TOJIMHE, TOHHO je

OJITYKY
O CTULIABY P KAB/bAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.
(ITpemmer Omtyke)

OBOM OJUTyKOM Y JpkaBjbaHCTBO bocHe u XepuerosuHe
IIpUMa ce JIHIE:

Nwme: Heaum, npesume: MemumieBuh, o MyIikd, poheH
1.3.1980. y CapajeBy, Omnmruna Ilentap, bocHa u
Xepuerosuna, apxapibaHuH CaBe3He PemyOnuke Ihemauke,
uMe U mpesume oma: bakup MemmumeBuh, uMe U AjeBOjayuKo
npesume Majke: 3uneTta Yajuh.

Unan 2.
(Ymuc y MaTU4HE KEBUTE)

Ha ocHOBy oBe omlyke HamjgexHa MaTHYHA CIyX0a
n3Bpmhe ymuc y MaTudHe KEHIre poljeHnX, OJHOCHO KHUre
np>kaBibaHa bocHe u Xepiieropusxe.

Uman 3.
(Peanmzamuja)

3a peanmzanyjy oBe OJUTyKe 3amyxyje ce MHUHHACTapCTBO

LUBMIIHKX NociioBa bocHe n Xepuerosnxe.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)

OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeHma U

objaBipyje ce y "CiyxO6eHoM riaacHuKy buX".

CM 6poj 141/26
15. jyma 2026. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera munuCTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 116.
sjednici, odrzanoj 15.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se lice:

Ime: Nedim, prezime: MemiSevi¢, spol: muski, roden
1.3.1980. u Sarajevu, Op¢ina Centar, Bosna i Hercegovina,
drzavljanin Savezne Republike Njemacke, ime i prezime oca:
Bakir Memisevi¢, ime i djevojacko prezime majke: Zineta
Cajié.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit e
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 141/26
15. jula 2026. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijee ministara Bosne i Hercegovine, na 116.
sjednici, odrzanoj 15.7.2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
prima se osoba:

Ime: Nedim, Prezime: MemiSevié, spol: muski, roden
1.3.1980. u Sarajevu, Opc¢ina Centar, Bosna i Hercegovina,
drzavljanin Savezne Republike Njemacke, ime i prezime oca:
Bakir MemiSevi¢, ime i djevojacko prezime majke: Zineta
Cajié.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée
upis u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo

civilnih poslova Bosne i Hercegovine.



Bpoj 57 - Crpana 48

CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

VYropak, 11. 8. 2026.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 141/26
15. srpnja 2026. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
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Ha ocroBy wmana 15. craBa (3) 3akoHa o cmoboan
npuctyna MH(opManujaMa Ha HHUBOY HMHCTHUTynHja bocHe n
Xepnerosune ("Ciryx6enu rmacauk buX", 6poj 61/23) u unana
17. 3akona o Casjery mumHHCTapa bocHe u XeprierosuHe
("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 wu 24/08), wna npujemmor ['eHepanHor
cekperapujata CaBjera MuHHCTapa bocHe u Xeplerosuse,
Cagjer munucrapa bocae u Xepuerosune, Ha 108. cjemHum
onpxkaHoj 15.4.2026. roaune, TOHOCH
HHPABUJIHUK
O IEHTPAJIHOM ITIOPTAJTY JABHUX

HNH®OPMAILIUJA U OTBOPEHUX ITIOJATAKA HA

HUBOY HHCTUTYLUJA BOCHE U XEPHEI'OBUHE

Unan 1.
(ITpeamet nmpaBHITHHUKA)
(1) TpaBumaukom o  IleHTpaniHOM  TOpTaly  jaBHHX
nHpOpMaIMja W OTBOPCHHMX TMOJaTaka Ha HHBOY

uHctutynuja bocae u XepreroBuHe (y HajbBbEeM TEKCTY:

IIpaBunnuk) ypehyjy ce:

a) ycmocrtaBjame LleHTpamHOr mopTaia  jaBHHUX
nHdopMalrja M OTBOPEHHUX IIOJaTaka Ha HHBOY
nHctutynmja bocHe u Xepuerosune (y TaJbEmeM
Tekcry: [TopTan);

0) HauyuH npoakTUBHE 00jaBe HH(pOpPMaIHja;

) cragaapau o0jaBe U MOHOBHE yMoTpede MoJaTaka;

n) obasese mHCTHTYHHja bocHe M XepuerosuHe y Be3u
¢ 00jaBoM HH(pOpMaIKja U OTBOPECHHUX IT0/IaTaKa;

€) yIpaBJeame, OipiKaBame U pa3soj [loprana.

(2) Topran mpeacTaBiba jeMHCTBEHO IHIHMTAIHO MjeCTO 3a
NpoakTHBHY 00jaBy wuHpOpManuja U omoryhaBame
IbUXOBE TIOHOBHE YIOTpeOe y MAIIMHCKH YUTJEMBOM M
OTBOPEHOM O0JIHKY.

Uman 2.
(3Haueme m3paza)

(1) TlojmoBu kopumrern y IIpaBUIHHKY WMajy 3Ha4Yera
yTBpheHa 3akoHOM 0 c1000a1 IpUCTYIIa HHPOpMAaIHjaMa
Ha HMBOY MHcTHTyIMja bocHe u Xepuerosune (y JajbmbeM
texcty: 30CIIN).

(2) W3pasu KOpHUINTEHH Yy CMHCIY OBOT MPAaBHJIHHKA HMajy
cibeneha 3HaueHa:

a) "orBopeHH O0OIHMK" je OONMK JdaTOTEKe KOjU je
HE3aBHCaH O] KOPHUILUTEHE IuaTopMe MU JIOCTYMaH
jaBHOCTH 0e3 oOrpaHHYema Koja O chpedaBaia
MOHOBHY yIoTpeoy;

06) '"MamMHCKM 4MTIBMB OONMMK" je OOJNMK JaToTeke
CTPYKTYpHpaH Tako Ja ra mporpaMcka aridkanuja
MOXXE JIaKO HJISHTH()UKOBATH, MPENO3HATH H W3
bera W3IBojuTH onpeheHe mnopatke, ykibydyjyhu
Moje/INHAYHE TIOJATKE U IUXOBY YHYTpAllby
CIPYKTYPY;

m), '"Meramonmamu" Cy MONAIM O TMOJAIMMA, OJHOCHO
MoJany KOjU OIHCYjy KapaKTepHUCTHKE HEKOT
n3Bopa. OHM MOTYy ONMCHBAaTH jelaH IIOJATak,
oyjery TpyHy IlojaTtaka WJIM CaMO HEKH JHO
LjeJIUHE;

o) "wHctutynmja bocHe m XepueroBune" je opraH
3aKOHOJABHE, CyJCKE WJIM U3BPLIHE BIACTH KOjU je
OCHOBaH 3aKOHOM, KOjeM jeé 3aKOHOM IIOBjepeHO
BpIICHE jaBHUX OBJAINTEHa, KOjU ce (HHAHCHpA U3
JjaBHHX NpUX0Ja, Ka0 ¥ KOjeM je MOCEOHUM 3aKOHOM
NIOBjEpeHO BpIICHE II0CIOBA YyIpaBe Ha HHUBOY
Bocue u Xepuerosune. Mucrurymmja Bocre u
XepLeropuHe je W NPaBHO JHIE KOjeé OCHHUBAjY
uHcTuTyje bocHe U XepueropmHe CXOIHO
onpenbama 3akoHa O PErHCTPAlMjU MPaBHUX JHIA
KOja ocHUBAjy HHCTUTYLHje BocHe n Xeprieropune u
npyrun cy6jektn bocHe m XepleroBuHe OCHOBaHH
MOCEOHUM 3aKOHOM;

e) "uHdopmanmja" ToOApasyMHjeBa CBaKH Campikaj y
nocjeny wuHcrutymmja bocne u  Xepuerosuwe,
3a0mbexkeH y Owio kojeM oONHMKY, a KOju je
uHCTUTYIMja bocHe u XepreroBuHe CadydMHMIIA,
MPUMHUjCHIIIa WK J0OWIa HE3aBUCHO OJf BpPEMEHa
HACTaHKa WM KaTeropu3alyje;

¢) '"moHoBHa ymoTpeba mojaraka' mOJpa3yMujeBa
ynoTpeOy IOKyMEHaTa Yy TOCje[ly HWHCTUTYIIHjEe
Boce u XepueroBuHe, y KOMEpLHjaIHYy WIN
HEKOMEpLHjalHy CBPXY pPa3IM4YUTy OJ H3BOpHE
CBpXE 3a KOjy je MOKyMEHT HacTao, a Koja ce
OCTBapyje y OKBHPY B3aKOHOM WIIH JPYIHM
MIPOIHICOM OJpeleHOT AjeoKpyra WiK Iociia KOju ce
yoOHW4ajeHo cMaTpa jaBHHM TmocjoM. Pasmjena
JnokyMeHata wu3Mely wuHcTMTynmja bBocHe wm
XepleroBuHe pajy BpIICHha MOCIOBA M3 HUXOBOT
JjeJIOKpyTa He NMPEeACTaBjba HOHOBHY yHOTpeOy;

r) "IpoakTHBHA o0jaBa nHpopmarmja" je
KOHTHHYHpaHa CaMOVHMIIMjaTHBHA oGjaBa
onpeheHnx BpcTa MH(OpManWja HA HHTEPHETCKAM
cTpannnama uHCTUTYIMja bocHe m Xepuerosuae y
OTBOPEHOM OOJIMKY, INTO TMOApa3yMHujeBa OOJHMK
aToTeKa, KOJHU je He3aBHCaH OJf KOPHUIITEHE
miatpopMe u Oe3 oOrpaHuueHa 33 IIOHOBJBEHY
ynoTpe0y.

Unan 3.
(Ymotpeba n3pasza y MyIIIKOM WU KEHCKOM POJIY)
Pujedn koje cy paau MperieqHOCTH Y OBOM MPaBHIHHUKY
HaBeJIeHE Y jeJHOM poay 0e3 AMCKpHMHHAIMje OJHOCE ce Ha
MYIIKH U Ha )KEHCKH POJI.
Unan 4.
(Ycmocraspame u cBpxa)
(1) Topran ce ycrmocTaBiba Kao jaBHO AOCTYIHA eIEKTPOHCKA
atopma.
(2) Cspxa IToprana je:

a) 00e30ujemuTH TPAHCIAPEHTHOCT pajla MHCTHUTYIHja
Bocue u Xepuerosune;

0) oMoryhumTH jemHoCcTaBaH W  TpajaH
vHpOpMAaIjaMa OJ1 jaBHOT 3Ha4aja;

1) omoryhutH NMOHOBHY ynorpeOy nojaraka y CKiany
ca 30CIIH-jem;

I) ocurypatd wuHTeporepabumHoct ¢ jgoMahuM u
MeljyHapOJHUM CHCTEMHMa OTBOPEHHX MO/aTaKa.

MPUCTYT
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Unan 5.
(Canpxaj ITopramna)

IlopTan canpxu:

a) unHdopmammje koje cy wuHcTHTynMje bocHe n
XepLerosuHe Ay)KHE MPOAKTHBHO 00jaBJBUBATH Y
ckinany ca wiaHoM 14. ctaBom (2) 30CIIU-ja;

0) CKymoBe OTBOPEHHX IMOJaTaka Yy MAIIMHCKH
YUTJEUBOM U OTBOPEHOM OOJIMKY, KOjH CY y MOCjeny
nHcTHTYIHja bocHe 1 Xepuerosune;

) npumanajyhe Meranonarke;

o) wuWHpOpMampje O YCJIOBUMa IIOHOBHE YyroTpebe
MO/IaTaKa,

€) TEeXHWYKEe MOTYhHOCTH ayTOMaTH30BaHOT NPHCTyIa
nonanuma (ATTN).

Ynan 6.
(O6nuk u crangapn objase)

Wudopmarnuje u nomanm 06jaBibyjy ce ako je To Moryhe n

HPUMjEpEeHO, eIEKTPOHCKHUM ITyTeM, Y OOIHIMMa KOjH Cy

OTBOPEHH,  MAIIMHCKH  YHUTJBMBH,  IPUCTYIA4yHH,

MPETPaXUBH W TIOHOBHO YIOTPEOJbUBH, 3ajeJHO C

IbUXOBUM MeETanoAannuma.

OO0jaBjbeHHM TOJAII MOpPajy OWTH CTPYKTypHUpaHH Ha

HauuH Koju oMoryhaBa BUXOBY AaJbiby 00pany, aHATH3y

1 TIOHOBHY yHoTpeOy.

Tlopran wmopa Ourm ycximahen ¢ mehyHapomHuM

CTaHIapauMa HUHTEPOIePaOHITHOCTH OTBOPEHHX

nojaTaka, ykJbydyjyhw craHmapie 3a MeTamojaTtke M

pa3MjeHy Hojaraxa.

Unan 7.
(ITonoBHa ymoTpeba mogaraka)

Ilomatmm oGjaBsenn Ha Ilopramy mory ce cio0GogHO

KOPUCTUTH y KOMEpIHjaTHe M HEKOMEpLHjallHe CBpXeE,

OCHM aKO IMOCEOHUM 3aKOHOM HUje Ipyrauuje onpeleHo.

VY3 cBakM cKymn monaraka o00jaBJbyjy C€ YCIOBH

KOPHIITEHHA M JINLEHIIA.

Pasmjena monaraka wusmel)y wuHcTHTYnHja bBocHe u

XepleroBuHe paad BpIIelka MOCIOBA W3  HHUXOBE

HAJJIOKHOCTH HE CMaTpa ce MOHOBHOM YIOTpeOOM Y

CMHCITy OBOT TIPAaBHJIHHKA.

Unan 8.
(ITpoaktuBHa 00jaBa)

Wnctutynuje bocHe u XepueroBnHe 1yHe Cy Ha

[optany o6jaBsbuBaTH HHGOpPMAIUje W3 YiaHA 5. OBOT

NpaBWIHUKA HAa CIY)XOGHMM je3unuMa W IHCMUMA Y

BbocHu u XepreropuHu.

Wuctutymmje bocHe w  XepueroBwHe JyXXHE CY

00e30MjeIMTH TavYHOCT, MOTHYHOCT W OJIaroBpeMeHOCT

00jaBJbEHUX TO/IaTaKa.

O06jaBy u axypupame monaraka Ha [lopramy obaBiba

CITy)KOCHUK 3a MH(pOpMHCAake UMEHOBAH y MHCTHUTYLHjU

BocHe u XepuerosuHe.

Unan 9.
(PoxoBu u axxypupame)

Ilomatm ce o6jaBipyjy 0e3 oxnrahama, a HajkacHHje Yy

poxosuma yrBphernm 30CIIU- jem.

CBaka mW3MjeHa WM JIOIyHA II0faTaka Mopa OHTH

o0jaBjbeHA y POKy ox 15 maHa o&l HacTaHKa IMPOMjEHE,

OCHM aKo MMoceOHNM MPOIKCOM HHje Apyraduje oapeleHo.

Ynan 10.
(HagnexxHoct 3a ynpasssame [lopranom)

[Mopraom ynpaeiba ['eHepannu cekperapujar Casjera

muHuctapa bocue u  XepuerosuHe - Cuyxba 3a
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OJlpXKaBame M Pa3BOj CHCTEMa EJIEKTPOHCKOT IMOCIIOBamba
U e-BIaje.

Ciryx06a 3a ofpkaBambe W Pa3BOj CHCTEMa EIEKTPOHCKOT
II0CJIOBama 1 €-BJIaJIe OJI'OBOPHA je 3a:

a)  TEXHUYKO Ofp)KaBame U 0e30jeTHOCT CHCTEMA;

06) pa3Boj u yHanpeleme QyHKIHOHATHOCTH;

n) o0e30jehuBame HHTEPOIEPAOUIHOCTH.

Yman 11.
(TexHnMYKHM aHEKC)
Texnnmuka cnemupukanuja Iloprama,  yxipydyjyhn

apXUTEKTYpy CHCTeMa, CTaHAapAe MHTepOIepadmITHOCTH,
MHHUMAJHH CKYI MeTalojaTaka M TEXHUUYKE 3aXTjeBe,
CacTaBHH j€ IMO OBOT NpaBUJIHUKA Kao AHekc .
H3mjeHe TeXHWYKOT aHeKca BpIIe ce Yy CKIaay ca
pa3BojeM TEXHOJOTHWje M CcTaHgapAa, 0e3 u3MjeHe
HOPMAaTUBHOT JHjeNa MpPaBHIHUKA, YKOJIUKO CEe TUME He
MHjelajy TpaBa W obaBe3e  IPONMHCAHE  OBHM
MIPABHITHAKOM.

Unan 12.

(Orpannuema npucTymna)

Ha IToprany ce 006jaBibyjy UCKJbYIHBO HH(pOPMALHjE KOje
HUCY O3HA4YCHE CTEICHOM TajHOCTH U KOj€ HE MOUIHjexXY
OrpaHMYeHUMa TIPONMCAHUM 3aKOHMMa O 3allTUTH
JMYHUX TI0JaTaKa U 3aIlITHTH TajHUX MOJaTaKa.
Wncrnrymmje bocne nm XepueropuHe Iy)xHe cy TpHje
00jaBe U3BPIIUTH IPOBjePY 3aKOHUTOCTH 00jaBe.

Unan 13.

(Cryname Ha cHary)

OBaj MpaBUIHUK CTylla Ha CHary JaHoM o0jaBe y

"Cnyx06eHom rmacHuky buX".

15. ampuma 2026. roguae

CM 06poj 142/26 [pencjenasajyha
Cagjera munuctapa buX
Capajeso Bopjana Kpumro, c. p.

AHEKC I

TEXHHUYKA CIIEHUP®PUKALIUJA U OIIEPATUBHE

OBABE3E HEHTPAJIHOI' IIOPTAJIA JABHUX

NH®OPMALIUJA U OTBOPEHUX ITIOJJATAKA HA
HUBOY UHCTUTYIIUJA BOCHE U XEPLHHEI'OBHUHE

)

@

)

@

Unan 1.
(ITpemmer)

OBuM aHEeKcoM yTBphyjy ce TeXHHUYKH CTaHIapiH,
apXUTEKTypa cucreMa, (GYHKIMOHATHI u
He(QYHKIIMOHATHA 3axXTjeBH, CTaHIapau
HHTEPOIIePaOHIHOCTH TE olepaTuBHE obaBese
nHcetuTyja bBocHe u  XepueroBuHe y Be3H C
YCIIOCTABOM, OJp)KaBameM W KopuiutewmeM LleHTpamHor
nopTaJjia jaBHUX MH(pOpMalHUja U OTBOPEHUX mojaraka (y
nasbmeM Tekcty: [lopTa).

OBaj aHeKC YWHHM cacTaBHH 1uo [IpaBmiHWKAa U
NpeCTaBba TEXHHYKY OCHOBY 3a H-Er0BO IpoBOheHhe.
Unan 2.
(ApxuTekTypa cucrema)
IMopran je wuMIIIeMeHTHpaH Kao BeO aruMKanuja

JOCTYITHA MyTeM jaBHE Mpexe (MHTEPHET), ¢ MOJPIIKOM
3a jaBHM IPUCTYH MOJALNMA, aAMUHUCTPATUBHH MIPUCTYII
32 MHCTUTYLHj€, ayTOMaTH30BaHU NpucTyn myteM API
nHTepdejca Te XapBECTHPAkEe MEeTaro[aTaka.

Iopran ce 3acHMBa Ha IUIATGOPMU OTBOPEHOT KOAA
CKAN (Bep3suja 2.9.x min HOBHja cTaOMIIHA Bep3Hja) N
IpyroM pjeliely Kojé  OCHUTypaBa HCTH  HHUBO
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(YHKIMOHATHOCTH W MHTEPONepalbIIHOCTH, Y3 00aBe3Hy
NpUMjeHy CTaOMITHUX 6e30jeTHOCHUX HaJ0TPaIb.
CucreM ykipydyje:
a)  PostgreSQL 6a3y monaraka;
6) Apache Solar 3a uHIEKCHpabE U MIPETPAKHUBALE;
) DataStore u FileStore moxayie;
o) RESTful Action API;
e) HTTPS xomynuxanyjy (TLS enxpunnuja).
CucreM je MMIUIEMEHTHpaH Ha IBa BUPTYeIHa cepBepa
(arumkatuBHYU U Oa3a monaraka), ¢ 4 GB RAM u 80 GB
MUCKOBHOT Tpoctopa 1o cepBepy, y3 GNU/Linux
OTIEpaTHUBHU CUCTEM.

Ynan 3.

(Cranmapau uHTEpONEPaOMITHOCTH)

Karanor monataka mopa 6utu yckiaahen ¢ W3C DCAT
crannapaoM 1 DCAT-AP ammukatuBHUM OpOQUIOM.
IIKAH cucreM Mopa KOPHCTUTH eKcTeH3Hjy ckanext-dcat
WM (QYHKIMOHATHO EeKBHBAIEHTHO pjellemhe paan
ocurypaBamba RDF penpeseHTanuje U XapBeCcTHpama O]
CTpaHe HalMOHANTHMX W MehyHapomHmx moprana
(yxspyuyjyhu data.europa.eu).
CkynoBH mojaraka 00jaBjbyjy ceé MHHHMAJIHO Y jeJHOM
on ciwenehux dopmara: CSV, JSON, XML, RDF, ODF,
SDMX-ML, TSV wmu [pyrd MamMHCKA YHT/BHB U
0oTBOpeH (hopmar.

Unan 4.

(OyHKIMOHATIHY 3aXTjEBN)

CucreM noap:xasa cibeiehe KOpUCHIYKE yilore:
a)  aIMHHHCTPATOp CHCTEMA;
0) aIMHHHCTPATOp MHCTHTYILH]C;
) 4IaH HHCTHUTYLH]E;
)  KOPUCHHK IIPUBATHOT CEKTOPA;
€) HeayTOPH30BaHH KOPHUCHUK.
3a cBakM CKyn HojaTaka o00aBe3HH Cy MHHHUMAaJIHU
MeTarno/ar:
a)  Ha3WB CKYIIa I10J]aTaKa;

06) omuc;
o) TeMarcka Kareropuja (y ckmagy ca EY
KIIacu(pUKanmjoMm);

)  KaTeropuja BUCOKOBPH]jEIHOT CKyIIa ITOJJaTaKa;
€) W3/1aBay;
¢) opraHu3anMoHa jeNHUIIA;
I)  KOHTaKT Mejl;
X)  (pEeKBEHIHja AKypHpama;
u) ¢dopwmart;
j)  muuenna (npenopydero CC-BY kao 3amara);
K) KJbyYHE pHUjeun;
J) HHUBO OTBOPEHOCTH (5-star Mozedn).
Wucturynmje BocHe 1 XeprieroBuHe MOTY KOPUCTUTH U
npyre otBopeHe mmueHne (monyr CCO wim BSD)
YKOJIUKO je TO TpHMjepeHHje NpPUPOJM MOAaTaka, y3
NpPEeTX0/IHY KOHCYNTanujy ¢ ['eHepaIHuM cexperapujaToM
Cagjera MmunucTapa boche u Xepiieropuse.
Cucrem omoryhasa full-text mpetpary, TabemapHu u
rpadUUKM TpHKa3 MOJaTaka TE TEOJIOKAHOHH IIpUKa3
Kaja je MpUMjeHHBO.
Unan 5.

(JonaTHe HyHKIMOHATHOCTH)
[Topran xopuctu cibenehe CKAN  ekcreHsuje wiH
(YHKIMOHAHO €KBHBAICHTHA pjelleba:
- ckanext-pages;
- ckanext-showecase;
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informacijama na nivou

- ckanext-dcat;

- ckanext-googleanalytics;

- ckanext-googleauth.

Ilopran ykibydyje WHTETPHCAaHM MOIYJ 3a €-y4erme

3acHOBaH Ha Moodle mnardpopmu, C MOAPIIKOM 3a

SCORM crangapz.

Ynan 6.
(O6agese uncrtutynuja bocue u Xepuerosuxe)

Cgaxka uHcTHTYMja bocHe n XeprieroBuHe ayxHa je:

a) nocraButH [eHepamHOM cekperapujaty Casjera
MuHHCTapa bocHe u XeprieroBiae KOHTaKT IMoaTke
JMIa OJTOBOPHOI/MX 3a yIpaBibambe W 00jaBy n
axXypupame nojaraka Ha [Toprany;

0) o06e30ujenutu OnmaroBpeMeHo aXypHUpame
o0jaBipeHUX HH(POPMALIFja U CKYIIOBa [10J1aTaKa;

n) o0e3dujenuTH Oa Cy MOJAUM TAa4yHH, MOTIYHH H
3aKOHUTO 00jaBJHECHM;

) TPOBECTH IPETXOJHY IIpOBjepy yckiaheHocTH c
MIPONUCHMa O 3aLITUTH JINYHHUX ITOJaTaKa U TajHHX
I0/1aTaKa;

e) o0jaBJpuUBaTH MOJATKE y MAIIMHCKH YHUTJFUBOM H
OTBOpPEHOM (hopMaTy Kaja je TO TEXHHIKH Moryhe.

Wuctutymmje bocHe u  XepueroBuHe OyXHE CYy

00e30MjeAUTH  HMHTEPONEPAaOUIIHOCT CBOJUX HHTEPHHUX

nHopmanmonnx cucrema c¢ IlopramoMm kama je TO

TEXHUYKA  HW3BOJJBHBO, YKJBbyuyjyhn omoryhaBame
ayTOMaTHU30BaHOr TIpeHoca mojaraka myrem API
uHTepdejca.

Unctutymmje bocme u  XepueroBmHe o0aBe3HE CYy
capahuBatu ¢ ['eHepamamM cekperapujatom Cagjera
muHHCcTapa bocHe n Xepuerosune ¢ mubeM yHarpehema
KBaJIMTETa MOJaTaKa, CTaHIapAu3alHje MeTanogaraka u
ycknahuBama ¢ Mel)yHapoJHUM cTaHIapuMa.
Unan 7.
(ITpuctynaunocT u 6e36jeTHOCT)
Iopran je yckmahen ca crammapmom EN 301 549 u
HupextuBom (EY) 2016/2102 o0 npucTymayHOCTH
MHTEPHETCKUX CTPAHMIIA JABHOT CEKTOpA.
CucTeM OCHIypaBa 3allITUTY Off HEOBJIALITEHOT IPUCTYIIA,
Boheme eBumeHunuje axktuBHOcTH (audit log), pemoBHE
0e30jeTHOCHE KOTIHje Te 3aIITUTY HHTETPUTETA T0AaTaKa.
Unan 8.
(Pa3Boj ¥ HajoOTrpaIHa)
TexHnYKa apXUTEKTypa U KOPUILITEHE EKCTEH3Hje MOTY ce
MHjEBaTH y CKJIaay C pa3BojeM TEXHOJOTHje, IoJ
YCIIOBOM Ja OCTaHe OCHI'ypaHa WHTepOIepabHiIHOCT,
DCAT-AP yckialleHOCT 1 HIBO OTBOPEHOCTH TOJaTaKa.
VI3MjeHe OBOT aHeKca MOTY C€ BPIIMTH Paid TEXHUYKOT
yHampehema cuctema, 0e3 M3MjeHe HOPMATHBHOT IHjena
[IpaBuiHMKa, YKOJIMKO C€ THME HE MHjemajy npaBa U
obaBe3e nHcTUTYIHMja bocHe n Xepiierosune.

Na osnovu ¢lana 15. stava (3) Zakona o slobodi pristupa
institucija Bosne i Hercegovine

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 61/23) i ¢lana 17. Zakona o
Vijec¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na
prijedlog Generalnog sekretarijata VijeCa ministara Bosne i
Hercegovine, Vijee ministara Bosne i Hercegovine, na 108.
sjednici, odrzanoj 15.4.2026. godine, donosi
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PRAVILNIK

O CENTRALNOM PORTALU JAVNIH INFORMACIJA
| OTVORENIH PODATAKA NA NIVOU INSTITUCIJA

)]

@

@

@

BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o Centralnom portalu javnih informacija i

otvorenih podataka na nivou institucija Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

a) uspostavljanje Centralnog portala javnih informacija
i otvorenih podataka na nivou institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Portal),

b)  nadin proaktivne objave informacija,

c) standardi objave i ponovne upotrebe podataka,

d) obaveze institucija Bosne i Hercegovine u vezi s
objavom informacija i otvorenih podataka,

e) upravljanje, odrzavanje i razvoj Portala.

Portal predstavlja jedinstveno digitalno mjesto za

proaktivnu objavu informacija i omogucavanje njihove

ponovne upotrebe u masinski ¢itljivom i otvorenom
obliku.
Clan 2.
(Znacenje izraza)

Pojmovi koriSteni u Pravilniku imaju znacenja utvrdena

Zakonom o slobodi pristupa informacijama na nivou

institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

ZOSPI).

Izrazi koriSteni u smislu ovog pravilnika imaju sljedeca

znacenja:

a) "otvoreni oblik" je oblik datoteke koji je neovisan o
koristenoj platformi 1 dostupan javnosti bez
ogranicenja koja bi sprecavala ponovnu upotrebu;

b)  "masSinski ¢itljiv oblik" je oblik datoteke struktuiran
tako da ga programska aplikacija moze lako
identifikovati, prepoznati i iz njega izdvojiti
odredene podatke, ukljucujuéi pojedinacne podatke i
njihovu unutrasnju strukturu;

c) "metapodaci” su podaci o podacima, odnosno podaci
koji opisuju karakteristike nekog izvora. Oni mogu
opisivati jedan podatak, cijelu grupu podataka ili
samo neki dio cjeline;

d) “institucija Bosne i Hercegovine” je organ
zakonodavne, sudske ili izvrSne vlasti koji je
osnovan zakonom, kojem je zakonom povjereno
vr$enje javnih ovlastenja, koji se finansira iz javnih
prihoda, kao i kojem je posebnim zakonom
povjereno vrsenje poslova uprave na nivou Bosne i
Hercegovine. Institucija Bosne i Hercegovine je i
pravno lice koje osnivaju institucije Bosne i
Hercegovine shodno odredbama Zakona o
registraciji pravnih lica koja osnivaju institucije
Bosne i Hercegovine i drugi subjekti Bosne i
Hercegovine osnovani posebnim zakonom;

e) “informacija" podrazumijeva svaki sadrzaj u posjedu
institucija Bosne i Hercegovine, zabiljezen u bilo
kojem obliku, a koji je institucija Bosne i
Hercegovine sacinila, primijenila ili dobila neovisno
o0 vremenu nastanka ili kategorizacije;

f)  "ponovna upotreba podataka" podrazumijeva
upotrebu dokumenata u posjedu institucije Bosne i
Hercegovine, u komercijalnu ili nekomercijalnu
svrhu razli¢itu od izvorne svrhe za koju je dokument

nastao, a koja se ostvaruje u okviru zakonom ili
drugim propisom odredenog djelokruga ili posla koji
se uobiCajeno smatra javnim poslom. Razmjena
dokumenata izmedu institucija Bosne i Hercegovine
radi vrSenja poslova iz njihovog djelokruga ne
predstavlja ponovnu upotrebu;

g) “proaktivna objava informacija” je kontinuirana
samoinicijativna objava odredenih vrsta informacija
na internetskim stranicama institucija Boshe i
Hercegovine u otvorenom obliku, §to podrazumijeva
oblik datoteka, koji je neovisan o koriStenoj
platformi i bez ograni¢enja za ponovljenu upotrebu.

Clan 3.
(Upotreba izraza u muskom ili Zenskom rodu)
Rije¢i koje su radi preglednosti u ovom pravilniku

navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose na muski
i na zenski rod.
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Clan 4.
(Uspostavljanje i svrha)

Portal se uspostavlja kao javno dostupna elektronska

platforma.

Svrha Portala je:

a) osigurati transparentnost rada institucija Bosne i
Hercegovine,

b)  omoguditi jednostavan i trajan pristup informacijama
od javnog znacaja,

C) omoguciti ponovnu upotrebu podataka u skladu sa
ZOSPI-jem,

d) osigurati interoperabilnost s  domaéim i
medunarodnim sistemima otvorenih podataka.

Clan 5.
(Sadrzaj Portala)

Portal sadrzi:

a) informacije koje su institucije Bosne i Hercegovine
duzne proaktivno objavljivati u skladu s ¢lanom 14.
stav (2) ZOSPI-ja,

b) skupove otvorenih podataka u masinski ¢itljivom i
otvorenom obliku, koji su u posjedu institucija
Bosne i Hercegovine,

c) pripadaju¢e metapodatke,

d) informacije o uvjetima ponovne upotrebe podataka,

e) tehni¢ke moguénosti automatiziranog pristupa
podacima (API).

Clan 6.
(Oblik i standard objave)

Informacije i podaci objavljuju se ako je to moguce i

primjereno, elektronskim putem, u oblicima koji su

otvoreni, masinski €itljivi, pristupacni, pretrazivi i ponovo
upotrebljivi, zajedno s njihovim metapodacima.

Objavljeni podaci moraju biti strukturirani na naéin koji

omogucava njihovu daljnju obradu, analizu i ponovnu

upotrebu.

Portal mora biti uskladen s medunarodnim standardima

interoperabilnosti  otvorenih  podataka,  ukljucujuéi

standarde za metapodatke i razmjenu podataka.
Clan 7.
(Ponovna upotreba podataka)

Podaci objavljeni na Portalu mogu se slobodno koristiti u

komercijalne i nekomercijalne svrhe, osim ako posebnim

zakonom nije druk¢ije odredeno.

Uz svaki skup podataka objavljuju se uvjeti koriStenja i

licenca.
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Razmjena podataka izmedu institucija Bosne i
Hercegovine radi vrSenja poslova iz njihove nadleznosti
ne smatra se ponovnom upotrebom u smislu ovog
pravilnika.
Clan 8.
(Proaktivna objava)
Institucije Bosne i1 Hercegovine duzne su na Portalu
objavljivati informacije iz ¢lana 5. ovog pravilnika na
sluzbenim jezicima i pismima u Bosni i Hercegovini.
Institucije Bosne i Hercegovine duzne su osigurati
tacnost, potpunost i pravovremenost objavljenih podataka.
Objavu i azuriranje podataka na Portalu obavlja sluzbenik
za informiranje imenovan u instituciji Bosne i
Hercegovine.
Clan 9.
(Rokovi 1 azuriranje)
Podaci se objavljuju bez odgadanja, a najkasnije u
rokovima utvrdenim ZOSPI-jem.
Svaka izmjena ili dopuna podataka mora biti objavljena u
roku od 15 dana od nastanka promjene, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno.
Clan 10.
(Nadleznost za upravljanje Portalom)
Portalom upravlja Generalni sekretarijat Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine - Sluzba za odrZavanje i razvoj
sistema elektronskog poslovanja i e-Vlade.
Sluzba za odrzavanje i razvoj sistema elektronskog
poslovanja i e-Vlade odgovorna je za:
a) tehnicko odrzavanje i sigurnost sistema,
b)  razvoj i unapredenje funkcionalnosti,
c) osiguravanje interoperabilnosti.
Clan 11.
(Tehnicki aneks)
Tehnic¢ka specifikacija Portala, ukljucujuéi arhitekturu
sistema, standarde interoperabilnosti, minimalni skup
metapodataka i tehnicke zahtjeve, sastavni je dio ovog
pravilnika kao Aneks I.
Izmjene tehnickog aneksa vrSe se u skladu s razvojem
tehnologije i standarda, bez izmjene normativnog dijela
pravilnika, ukoliko se time ne mijenjaju prava i obaveze
propisane ovim pravilnikom.
Clan 12.
(Ogranicenja pristupa)
Na Portalu se objavljuju iskljuc¢ivo informacije koje nisu
oznaCene stepenom tajnosti i koje ne podlijezu
ograni¢enjima propisanim zakonima o zaStiti licnih
podataka i zastiti tajnih podataka.
Institucije Bosne i Hercegovine duzne su prije objave
izvrsiti provjeru zakonitosti objave.
Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 142/26 Predsjedavajuca

15. aprila 2026. godine Vije¢a ministara BiH

Sarajevo Borjana Kristo, s. .

ANEKS I
TEHNICKA SPECIFIKACIJA I OPERATIVNE
OBAVEZE CENTRALNOG PORTALA JAVNIH
INFORMACIJA | OTVORENIH PODATAKA NA NIVOU
INSTITUCIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim aneksom utvrduju se tehnicki standardi, arhitektura
sistema, funkcionalni i nefunkcionalni zahtjevi, standardi
interoperabilnosti te operativne obaveze institucija Bosne
i Hercegovine u vezi s uspostavom, odrZzavanjem i
koristenjem Centralnog portala javnih informacija i
otvorenih podataka (u daljnjem tekstu: Portal).

(2) Ovaj aneks je sastavni dio Pravilnika i predstavlja
tehnicku osnovu za njegovu provedbu.

Clan 2.
(Arhitektura sistema)

(1) Portal je implementiran kao web-aplikacija dostupna
putem javne mreze (internet), s podr§kom za javni pristup
podacima, administrativni  pristup za institucije,
automatizirani  pristup putem APl interfacea te
harvestiranje metapodataka.

(2) Portal se temelji na platformi otvorenog koda CKAN
(verzija 2.9.x ili novija stabilna verzija) ili drugom
rjeSenju koje osigurava isti nivo funkcionalnosti i
interoperabilnosti, uz obaveznu primjenu stabilnih
sigurnosnih nadogradnji.

(3) Sistem ukljucuje:

a) PostgreSQL bazu podataka,

b)  Apache Solr za indeksiranje i pretrazivanje,
c) DataStore i FileStore module,

d) RESTful Action API,

e) HTTPS komunikaciju (TLS enkripcija).

(4) Sistem je implementiran na dva virtuelna servera
(aplikacijski i baza podataka), s 4 GB RAM i 80 GB
diskovnog prostora po serveru, uz GNU/Linux operativni
sistem.

Clan 3.
(Standardi interoperabilnosti)

(1) Katalog podataka mora biti uskladen s W3C DCAT
standardom i DCAT-AP aplikacijskim profilom.

(2) CKAN sistem mora koristiti ekstenziju ckanext-dcat ili
funkcionalno ekvivalentno rjeSenje radi osiguravanja RDF
reprezentacije i harvestiranja od strane nacionalnih i
medunarodnih portala (ukljucujuéi data.europa.cu).

(3) Skupovi podataka objavljuju se minimalno u jednom od
sljede¢ih formata: CSV, JSON, XML, RDF, ODF,
SDMX-ML, TSV ili drugi masinski Ccitljiv i otvoren
format.

Clan 4.
(Funkcionalni zahtjevi)

(1) Sistem podrzava sljedece korisnic¢ke uloge:

a) administrator sistema,

b)  administrator institucije,
c) dlan institucije,

d)  korisnik privatnog sektora,
e) neautorizirani korisnik.
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Za svaki skup podataka obavezni su minimalni
metapodaci:

a) naziv skupa podataka,

b) opis,

c) tematska kategorija (u skladu s EU klasifikacijom),

d) kategorija visokovrijednog skupa podataka,

e) izdavag,

f)  organizacijska jedinica,

g) kontakt e-mail,

h)  frekvencija azuriranja,

i) format,

J)  licenca (preporuc¢eno CC-BY kao zadana),

k)  kljuéne rijeci,

) nivo otvorenosti (5-star model).

Institucije Bosne i Hercegovine mogu Koristiti i druge

otvorene licence (poput CCO ili BSD) ukoliko je to

primjerenije prirodi podataka, uz prethodnu konsultaciju s

Generalnim sekretarijatom Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine.

Sistem omogucava full-text pretragu, tabelarni i graficki

prikaz podataka te geolokacijski prikaz kada je

primjenjivo.
Clan 5.
(Dodatne funkcionalnosti)

Portal koristi sljedece CKAN ekstenzije ili funkcionalno

ckvivalentna rjeSenja:

- ckanext-pages,

- ckanext-showcase,

- ckanext-dcat,

- ckanext-googleanalytics,

- ckanext-googleauth.

Portal ukljucuje integrirani modul za e-ucenje temeljen na

Moodle platformi, s podrskom za SCORM standard.

Clan 6.
(Obaveze institucija Bosne i Hercegovine)

Svaka institucija Bosne i Hercegovine duzna je:

a) dostaviti Generalnom sekretarijatu Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine kontakt- podatke osobe/a
odgovorne/ih za upravljanje i objavu i azuriranje
podataka na Portalu,

b) osigurati pravovremeno azuriranje
informacija i skupova podataka,

C) osigurati da su podaci ta¢ni, potpuni i zakonito
objavljeni,

d) provesti prethodnu provjeru uskladenosti s
propisima o zastiti li¢nih podataka i tajnih podataka,

e) objavljivati podatke u maSinski éitljivom i
otvorenom formatu kada je to tehnicki moguce.

Institucije Bosne i Hercegovine duzne su osigurati

interoperabilnost svojih internih informacijskih sistema s

Portalom kada je to tehnicki izvedivo, ukljucujuci

omogucavanje automatiziranog prijenosa podataka putem

APl interface.

Institucije Bosne i Hercegovine obavezne su saradivati s

Generalnim sekretarijatom Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine u cilju unapredenja kvaliteta podataka,

standardizacije = metapodataka i  uskladivanja s

medunarodnim standardima.

objavljenih

Clan 7.
(Pristupacnost i sigurnost)

(1) Portal je uskladen sa standardom EN 301 549 i
Direktivom (EU) 2016/2102 o pristupaénosti internetskih
stranica javnog sektora.

(2) Sistem osigurava za$titu od neovlaStenog pristupa,
vodenje evidencije aktivnosti (audit log), redovne
sigurnosne kopije te zastitu integriteta podataka.

Clan 8.
(Razvoj i nadogradnja)

(1) Tehnicka arhitektura i koristene eckstenzije mogu se
mijenjati u skladu s razvojem tehnologije, pod uvjetom da
ostane osigurana interoperabilnost, DCAT-AP
uskladenost i nivo otvorenosti podataka.

(2) Izmjene ovog aneksa mogu se vrSiti radi tehni¢kog
unapredenja sistema, bez izmjene normativnog dijela
Pravilnika, ukoliko se time ne mijenjaju prava i obaveze
institucija Bosne i Hercegovine.

Na temelju clanka 15. stavka (3) Zakona o slobodi
pristupa informacijama na razini institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 61/23) i ¢lanka 17.
Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Generalnog tajniStva Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
108. sjednici, odrzanoj 15.4.2026. godine, donosi

PRAVILNIK
O SREDISNJEM PORTALU JAVNIH INFORMACIJA 1
OTVORENIH PODATAKA NA RAZINI INSTITUCIJA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o Sredi$njem portalu javnih informacija i
otvorenih podataka na razini institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

a) uspostavljanje SrediSnjeg portala javnih informacija

i otvorenih podataka na razini institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Portal);

b)  nacin proaktivne objave informacija;

c) standardi objave i ponovne uporabe podataka;

d) obveze institucija Bosne i Hercegovine u vezi s

objavom informacija i otvorenih podataka;

e) upravljanje, odrZavanje i razvoj Portala.

(2) Portal predstavlja jedinstveno digitalno mjesto za
proaktivnu objavu informacija i omogucéavanje njihove
ponovne uporabe u strojno Citljivom i otvorenom obliku.

Clanak 2.
(Znacenje izraza)

(1) Pojmovi koriSteni u Pravilniku imaju znacenja utvrdena
Zakonom o slobodi pristupa informacijama na razini
institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ZOSPI).

(2) Tzrazi koriSteni u smislu ovog pravilnika imaju sljedeca
znacenja:

a) “otvoreni oblik" je oblik datoteke koji je neovisan o

koristenoj platformi i dostupan javnosti bez
ograni¢enja koja bi sprjecavala ponovnu uporabu;
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b) "strojno ¢itljiv oblik" je oblik datoteke strukturiran
tako da ga programska aplikacija moze lako
identificirati, prepoznati i iz njega izdvojiti odredene
podatke, ukljucujuci pojedinacne podatke i njihovu
unutarnju strukturu;

c) "metapodaci” su podaci o podacima, odnosno podaci
koji opisuju karakteristike nekog izvora. Oni mogu
opisivati jedan podatak, cijelu grupu podataka ili
samo neki dio cjeline;

d) “institucija Bosne i Hercegovine" je organ
zakonodavne, sudbene ili izvr$ne vlasti koji je
osnovan zakonom, kojem je zakonom povjereno
vr$enje javnih ovlasti, koji se financira iz javnih
prihoda, kao i kojem je posebnim zakonom
povjereno vrsenje poslova uprave na razini Bosne i
Hercegovine. Institucija Bosne i Hercegovine je i
pravna osoba koju osnivaju institucije Bosne i
Hercegovine sukladno odredbama Zakona o
registraciji pravnih osoba koje osnivaju institucije
Bosne i Hercegovine i drugi subjekti Bosne i
Hercegovine osnovani posebnim zakonom;

e) "informacija" podrazumijeva svaki sadrZaj u posjedu
institucija Bosne i Hercegovine, zabiljezen u bilo
kojem obliku, a koji je institucija Bosne i
Hercegovine sacinila, primijenila ili dobila neovisno
o0 vremenu nastanka ili kategorizacije;

f)  "ponovna upotreba podataka" podrazumijeva
upotrebu dokumenata u posjedu institucije Bosne i
Hercegovine, u komercijalnu ili nekomercijalnu
svrhu razli¢itu od izvorne svrhe za koju je dokument
nastao, a koja se ostvaruje u okviru zakonom ili
drugim propisom odredenog djelokruga ili posla koji
se uobiCajeno smatra javnim poslom. Razmjena
dokumenata izmedu institucija Bosne i Hercegovine
radi vrSenja poslova iz njihovog djelokruga ne
predstavlja ponovnu upotrebu;

g) ‘"proaktivna objava informacija" je kontinuirana
samoinicijativna objava odredenih vrsta informacija
na internetskim stranicama institucija Bosne i
Hercegovine u otvorenom obliku, $to podrazumijeva
oblik datoteka, koji je neovisan o KkoriStenoj
platformi i bez ogranienja za ponovljenu uporabu.

Clanak 3.
(Upotreba izraza u muskom ili Zenskom rodu)
Rije¢i koje su radi preglednosti u ovom pravilniku

navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se na muski
ina zenski rod.
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Clanak 4.
(Uspostavljanje i svrha)

Portal se uspostavlja kao javno dostupna elektronicka

platforma.

Svrha Portala je:

a) osigurati transparentnost rada institucija Bosne i
Hercegovine;

b) omoguditi jednostavan i trajan pristup informacijama
od javnog znacaja;

€) omoguditi ponovnu uporabu podataka u skladu sa
ZOSPI-jem;

d) osigurati interoperabilnost s  domadéim i
medunarodnim sustavima otvorenih podataka.
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Clanak 5.
(Sadrzaj Portala)

Portal sadrzi:

a) informacije koje su institucije Bosne i Hercegovine
duzne proaktivno objavljivati u skladu s ¢lankom 14.
stavkom (2) ZOSPlI-ja;

b)  skupove otvorenih podataka u strojno Citljivom i
otvorenom obliku, koji su u posjedu institucija
Bosne i Hercegovine;

c) pripadaju¢e metapodatke;

d) informacije o uvjetima ponovne uporabe podataka;

e) tehni¢ke moguénosti automatiziranog pristupa
podacima (API).

Clanak 6.
(Oblik i standard objave)

Informacije i podaci objavljuju se, ako je to moguce i

primjereno, elektroni¢kim putem, u oblicima koji su

otvoreni, strojno Citljivi, pristupacni, pretrazivi i ponovno
upotrebljivi, zajedno s njihovim metapodacima.

Objavljeni podaci moraju biti strukturirani na nacin koji

omogucava njihovu daljnju obradu, analizu i ponovnu

uporabu.

Portal mora biti uskladen s medunarodnim standardima

interoperabilnosti ~ otvorenih  podataka,  ukljucujuéi

standarde za metapodatke i razmjenu podataka.
Clanak 7.
(Ponovna uporaba podataka)

Podaci objavljeni na Portalu mogu se slobodno koristiti u

komercijalne i nekomercijalne svrhe, osim ako posebnim

zakonom nije druk¢ije odredeno.

Uz svaki skup podataka objavljuju se uvjeti koriStenja i

licenca.

Razmjena podataka izmedu institucija Bosne i

Hercegovine radi vrSenja poslova iz njihove nadleznosti

ne smatra se ponovnom uporabom u smislu ovog

pravilnika.
Clanak 8.
(Proaktivna objava)

Institucije Bosne i Hercegovine duzne su na Portalu

objavljivati informacije iz ¢lanka 5. ovog pravilnika na

sluzbenim jezicima i pismima u Bosni i Hercegovini.

Institucije Bosne i Hercegovine duzne su osigurati

to¢nost, potpunost i pravodobnost objavljenih podataka.

Objavu i azuriranje podataka na Portalu obavlja sluZbenik

za informiranje imenovan u instituciji Bosne i

Hercegovine.

Clanak 9.
(Rokovi i azuriranje)

Podaci se objavljuju bez odgadanja, a najkasnije u

rokovima utvrdenim ZOSPI-jem.

Svaka izmjena ili dopuna podataka mora biti objavljena u

roku od 15 dana od nastanka promjene, osim ako

posebnim propisom nije drukéije odredeno.
Clanak 10.
(Nadleznost za upravljanje Portalom)

Portalom upravlja Generalno tajniStvo Vije¢a ministara

Bosne i Hercegovine - Sluzba za odrzavanje i razvoj

sustava elektroni¢kog poslovanja i e-vlade.

Sluzba za odrzavanje i razvoj sustava elektronickog

poslovanja i e-vlade odgovorna je za:
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a) tehnicko odrzavanje i sigurnost sustava;
b) razvoj i unapredenje funkcionalnosti;
c)  osiguravanje interoperabilnosti.

Clanak 11.

(Tehni¢ki aneks)

Tehnicka specifikacija Portala, ukljucujuéi arhitekturu
sustava, standarde interoperabilnosti, minimalni skup
metapodataka i tehnicke zahtjeve, sastavni je dio ovog
pravilnika kao Aneks I.
Izmjene tehnickog aneksa vrSe se sukladno razvoju
tehnologije i standarda, bez izmjene normativnog dijela
pravilnika, ako se time ne mijenjaju prava i obveze
propisane ovim pravilnikom.

Clanak 12.

(Ogranicenja pristupa)

Na Portalu se objavljuju isklju¢ivo informacije koje nisu
oznaCene stupnjem tajnosti i koje ne podlijezu
ograniCenjima propisanim zakonima o zaStiti osobnih
podataka i zastiti tajnih podataka.
Institucije Bosne i Hercegovine duzne su prije objave
izvrsiti provjeru zakonitosti objave.

Clanak 13.

(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 142/26
15. travnja 2026. godine
Sarajevo
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Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.

ANEKS |
TEHNICKA SPECIFIKACIJA I OPERATIVNE OBVEZE
SREDISNJEG PORTALA JAVNIH INFORMACIJA 1
OTVORENIH PODATAKA NA RAZINI INSTITUCIJA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.

(Predmet)
(1) Ovim aneksom utvrduju se tehnicki standardi, arhitektura
sustava, funkcionalni i nefunkcionalni zahtjevi, standardi
interoperabilnosti te operativne obveze institucija Bosne i
Hercegovine u vezi s uspostavom, odrzavanjem i
koriStenjem SrediSnjeg portala javnih informacija i
otvorenih podataka (u daljnjem tekstu: Portal).
Ovaj aneks cini sastavni dio Pravilnika i predstavlja
tehnicku osnovu za njegovu provedbu.

Clanak 2.
(Arhitektura sustava)

Portal je implementiran kao web-aplikacija dostupna
putem javne mreze (internet), s podrskom za javni pristup
podacima, administrativni  pristup  za institucije,
automatizirani pristup putem API sucelja te harvestiranje
metapodataka.
Portal se temelji na platformi otvorenog koda CKAN
(verzija 2.9.x ili novija stabilna verzija) ili drugom
rjeSenju koje osigurava istu razinu funkcionalnosti i
interoperabilnosti, uz obveznu primjenu stabilnih
sigurnosnih nadogradnji.
Sustav ukljucuje:
a) PostgreSQL bazu podataka;
b)  Apache Solr za indeksiranje i pretrazivanje;
c) DataStore i FileStore module;
d) RESTful Action API;
e) HTTPS komunikaciju (TLS enkripcija).

@

()

@

®

(4)

)
@

@)

)

@

®)

(4)

)

@

)

Sustav je implementiran na dva virtualna servera

(aplikacijski i baza podataka), s 4 GB RAM i 80 GB

diskovnog prostora po serveru, uz GNU/Linux operativni

sustav.
Clanak 3.
(Standardi interoperabilnosti)

Katalog podataka mora biti uskladen s W3C DCAT

standardom i DCAT-AP aplikacijskim profilom.

CKAN sustav mora koristiti ekstenziju ckanext-dcat ili

funkcionalno ekvivalentno rjesenje radi osiguravanja RDF

reprezentacije i harvestiranja od strane nacionalnih i

medunarodnih portala (ukljucujuéi data.europa.cu).

Skupovi podataka objavljuju se minimalno u jednom od

sljede¢ih formata: CSV, JSON, XML, RDF, ODF,

SDMX-ML, TSV ili drugi strojno ¢itljiv i otvoren format.

Clanak 4.
(Funkcionalni zahtjevi)

Sustav podrzava sljedece korisnicke uloge:

a) administrator sustava;

b)  Administrator institucije;

c) ¢lan institucije;

d)  korisnik privatnog sektora;

e)  neautorizirani korisnik.

Za svaki skup podataka obvezni su minimalni metapodaci:

a) naziv skupa podataka;

b) opis;

c) tematska kategorija (sukladno klasifikaciji EU-a);

d) kategorija visokovrijednog skupa podataka;

e) izdavag;

f)  organizacijska jedinica;

g) kontaktna e-adresa;

h)  frekvencija aZuriranja;

i) format;

j)  licenca (preporu¢eno CC-BY kao zadana);

k)  kljuéne rijeci;

)  razina otvorenosti (5-star model).

Institucije Bosne i Hercegovine mogu koristiti i druge

otvorene licence (poput CCO ili BSD) ako je to

primjerenije prirodi podataka, uz prethodnu konzultaciju s

Generalnim tajniStvom Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine.

Sustav omogucava full-text pretragu, tabli¢ni i graficki

prikaz podataka te geolokacijski prikaz kada je

primjenjivo.
Clanak 5.
(Dodatne funkcionalnosti)

Portal koristi sljede¢e CKAN ekstenzije ili funkcionalno

ekvivalentna rjeSenja:

- ckanext-pages;

- ckanext-showcase;

- ckanext-dcat;

- ckanext-googleanalytics;

- ckanext-googleauth.

Portal ukljucuje integrirani modul za e-ucenje temeljen na

Moodle platformi, s podrskom za SCORM standard.

Clanak 6.
(Obveze institucija Bosne i Hercegovine)

Svaka institucija Bosne i Hercegovine duzna je:

a) dostaviti Generalnom tajni§tvu Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine kontakt podatke osobe/a
odgovorne/ih za upravljanje i objavu i azuriranje
podataka na Portalu;
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b) osigurati  pravodobno  azuriranje  objavljenih
informacija i skupova podataka;

C) osigurati da su podaci to¢ni, potpuni i zakonito
objavljeni;

d) provesti prethodnu provjeru uskladenosti s
propisima o zastiti osobnih podataka i tajnih
podataka;

e) objavljivati podatke u strojno &itljivom i otvorenom
formatu kada je to tehnicki moguce.

Institucije Bosne i Hercegovine duzne su osigurati

interoperabilnost svojih internih informacijskih sustava s

Portalom kada je to tehnicki izvedivo, ukljucujuci

omogucavanje automatiziranog prijenosa podataka putem

API sucelja.

Institucije Bosne i Hercegovine obvezne su suradivati s

Generalnim tajniStvom Vije¢a ministara Bosne 1

Hercegovine u cilju unaprjedenja kvalitete podataka,

standardizacije = metapodataka 1  uskladivanja s

medunarodnim standardima.

M)

@

M)

&)

Clanak 7.
(Pristupacnost i sigurnost)
Portal je uskladen sa standardom EN 301 549 i
Direktivom (EU) 2016/2102 o pristupacnosti internetskih
stranica javnog sektora.
Sustav osigurava zastitu od neovlastenog pristupa,
vodenje evidencije aktivnosti (audit log), redovite
sigurnosne kopije te zastitu integriteta podataka.
Clanak 8.
(Razvoj i nadogradnja)
Tehnicka arhitektura i koriStene ekstenzije mogu se
mijenjati sukladno razvoju tehnologije, pod uvjetom da
ostane osigurana interoperabilnost, DCAT-AP
uskladenost i razina otvorenosti podataka.
lzmjene ovog aneksa mogu se vrSiti radi tehnickog
unapredenja sustava, bez izmjene normativnog dijela
Pravilnika, ako se time ne mijenjaju prava i obveze
institucija Bosne i Hercegovine.
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CAJIPKAJ

CABJET MUHUCTAPA Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i

BOCHE U XEPLHHEI'OBHUHE Hercegovine (bosanski jezik)

1047 Opmnyka o ognpehuBamy IHjena IAPUHCKOT Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
noapydja bocue u Xepuerosune kao "CroboxHa Hercegovine (hrvatski jezik)
3oHa Bpox" (cpricku je3uk) 1 1052 Opnyka o crumamy Ap)KaBbaHCTBa bocHe
Odluka o odredivanju dijela carinskog podruéja XeprieroBHHe (CPIICKH je3HK)

Bosne i Hercegovine kao "Slobodna zona Brod" Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
(bosanski jezik) 2 Hercegovine (bosanski jezik)
Odluka o odredivanju dijela carinskog podrucja Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Bosne i Hercegovine kao "Slobodna zona Brod" Hercegovine (hrvatski jezik)
(hrvatski jezik) 2 1053 Opmmyka o cTHHamy JpXKaBjbaHCTBA bocHe H
1048 Omnmyka o wusmjenn u jomyHun Opmiyke o XepreroBHHe (CPIICKH je3HK)
MMEHOBawYy jeneranuje bocHe u Xepuerosune y Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Komurer 3a 6e30jemHOCT ¥ 3alITHTY HA Hercegovine (bosanski jezik)
cnoprckuM npupeadama mnpu Casjety EBpome y Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
crarycy mocMarpaua (CpIicKH je3HK) 3 Hercegovine (hrvatski jezik)
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju 1054 Opmiyka 0 CTHI@ky JApXKaBJbaHCTBA bBocHe wu
delegacije Bosne i Hercegovine u Komitet za XepLeroBHHe (CPIICKH je3UK)
sigurnost i zastitu na sportskim priredbama pri Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Vije¢u Evrope u statusu posmatraca (bosanski Hercegovine (bosanski jezik)
jezik) 3 Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju Hercegovine (hrvatski jezik)
izaslanstva Bosne i Hercegovine u Odbor za 1055 Omiyka o crTHlamy JApXKaBJbaHCTBA bBocHe H
sigurnost 1 zaStitu na sportskim priredbama pri XepueroBHHE (CPIICKH jE€3UK)
Vije¢u Europe u statusu promatraca (hrvatski Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
jezik) 3 Hercegovine (bosanski jezik)

1049 Opnyky o ycBajamy IlnmaHa o cMmjepHHIIaMa Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
MOJMTHKA TPXKHMIITA paja W aKTHBHUM Mjepama Hercegovine (hrvatski jezik)
3anonubaBama y bocau u Xepuerosunu 3a 2026. 1056 Opnyka o crunamy JAp)KaBjbaHCTBa bocHe U
rOJMHY (CPIICKHU je3HK) 4 XepieroBune (CPIICKH je3UK)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
trziSta rada i aktivnim mjerama zapos$ljavanja u Hercegovine (bosanski jezik)

Bosni i Hercegovini za 2026. godinu (bosanski Odluka o stjecanju drZavljanstva Bosne i
jezik) 17 Hercegovine (hrvatski jezik)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika 1057 TlpaBunuuk o LleHTpamHOM mOpTaNy jaBHUX
trzista rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u nHdopMalja U OTBOPEHHX IOJIaTaka Ha HUBOY
Bosni i Hercegovini za 2026. godinu (hrvatski uHctuTynMja bBocHe u  XeprieroBuHe (Cpricku
jezik) 29 je3uK)

1050 Opnyka o crumamy ApXKaB/bAHCTBA bBOCHE H Pravilnik o Centralnom portalu  javnih
XepiieroBuHe (CpIICKH je3uK) 41 informacija i otvorenih podataka na nivou
Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i institucija Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)
Hercegovine (bosanski jezik) 41 Pravilnik o Sredi$njem portalu javnih informacija
Odluka o0 stjecanju drzavljanstva Bosne i i otvorenih podataka na razini institucija Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 41 Hercegovine (hrvatski jezik)

1051 Opnyka o cTHIABY JApKaB/baHCTBa bBocHe u
XepueroBuHe (CPIICKH jE3UK) 42

42

42

43

43

43

44

44

44

45

45

45

46

46

46

47

47

47

48

50

53



Bpoj 57 - Crpana 58

CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

VYropak, 11. 8. 2026.

L SR © | https /v sluzbenilistba/oolasi

File Edit View Favorites Tools Help

x  @convert v MSelect

= @] Zimbra Web Client Sign In

&

SLUZBENILIST

Oglasi

‘ Sluzbeni glasnik BiH §

Sluzbene n

Sluzbeni glasnik BiH

Odaberite godinu

—~ Odaberite godinu —

Sluzbeni glasnik BiH

Oglasavanje Pretraga

Vijesti

Web shop Info v

~

Javne nabavke

Sluzbeni glasnik BiH —
Medunarodni ugovori

Sluzbene novine
Federacije BiH

Sluzbene novine
Kantona Sarajevo



VYropak, 11. 8. 2026.

CIYXBEHU I'NMACHHUK buX

bpoj 57 - Crpana 59

;V ] E' Fothani st Nasiovna Shiarkca = _

& O & Notsecure wwwi.sluzbenilist.ba

Naslovna stranica

> Pretplata

> Cjenovnik

Izdavastvo

Info - historijat

Kontakt

Medun. saradnja

Korisni linkovi

Oglasni dio

< Prijava
9 Registracija
< Zaboravljena sifra

BAZA PRAVNIH AKATA

Sluzbeni glasnik BiH
broj 39/26

MINISTARSTVO PRAVDE BOSNE | HERCEGOVINE
ODLUKU O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE

MINISTARSTVO PRAVDE BOSNE | HERCEGOVINE
ODLUKU O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE

MINISTARSTVO PRAVDE BOSNE | HERCEGOVINE
ODLUKU O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE

Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj 23/26

VLADA KANTONA SARAJEVO
ODLUKU O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA ZAKLJUCIVANJE

Jezik v Sluzbena glasila ~

Oglasavanje Pretraga Vijesti Web shop

Sluzbene novine Federacije BiH
broj 43/26

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

ODLUKU O PROPISIVANJU MJERE NEPOSREDNE KONTROLE
CIJENA ODREDIVANJEM NAJVISEG NIVOA CIJENA ZA
POJEDINE PROIZVODE

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

ODLUKU O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA
POSTAVLIENJE DIREKTORA UREDA VLADE FEDERACUE
BOSNE | HERCEGOVINE ZA ZAKONODAVSTVO |

Medunarodni ugovori
broj 4/26

PREDSJEDNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE
ODLUKU O RATIFIKACUI NOTA SPORAZUMA IZMEBU VIJECA

v

B v @ -~ 0ot

Javne nabavke -

000

JP NIO
Sluzbeni list BiH
Dz. Bijedica
71000 Sarajevo, BiH
tel/fax

387 33 72 20 30
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BOSNE I HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

“mmwg

BOCHE U XEPLIETOBHUHE

H3oaree Ha Gocanckom, Xpeailickom u CPIcKoM jeuxy

CIYXBEHU TTIACHUK

Mspasaw: JIT HUO Cnyx6enn nmuct buX

L1. Bujepmha 39/111, 71000 CapajeBo, bocna n Xeprerosuna
JlupexTop n oxroBopun ypexunk: [Iparan [Ipycuna
Texnmika npunpema:

Ypepuumrso JIT HUO Cnyx6enn muet buX

Mramna: Y HUOHUHBECTITNTACTUKA p. 1. CapajeBo
3a mrrammapujy: Myxamej Mupsuh

Tenedonm:

Ilenrpaina: 0337220 30
Jlupexrop: 0337220061
Y pepuuirso: 03372 20 38
PauynosojicTBo: 033722048

Caiyx6a 3a npasne u ommre nocinose: 0337220 51

Ilpermnara: 033722054

Ornacuu ojgjed: 033722049 u 72 20 50
Kowmepimjamna ca

MOCIIOBHUIIOM U TIPOJIAjOM: 033722043

IIpermnara ce yrBpbyje monyroguiimse, a ymwiaTa ce BpIim
YHAIIPUIE]] y kopucT pauyna:

BOCHE U XEPIIETOBHHE

UNICREDIT BANK JIJT 338-320-22000052-11
ASA BANKA JI]T CapajeBo 134-470-10067655-09
ADDIKO BANK AJT

bama Jlyka, punnjana bpuko 552-000-00000017-12
RAIFFEISEN BANK DD BiH CapajeBo

161-000-00071700-57
Peknamanmje 3a menpumibene Gpojese npumajy ce 20 gana off
M3J1acKa JINCTA.

Wpenrudukanujcku 6poj 4200226120002
ITopecku 6poj 01071019
ITJIB 6poj 200226120002

IIpernnara 3a Il nonyropumre 2020. rojune Ha

"Canyx6enu rinacuuk bocne u Xepnerosune", 120,00 KM.
Web m3pame: http: /www.sluzbenilist.ba

lopgumma npermnata 240,00 KM no kopucHuky

e-mail: redakcija@sllist.ba - oglasi@sllist.ba - pretplata@sllist.ba -
racunovodstvo@sllist.ba - jnb.komercijala@sllist.ba




